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MPEOVNCNOBUE

Y4eOHO-MeTOINYECKOE TOCOOME K MPAKTUYECKUM 3aHATHUSIM 110 HEMELIKOMY
A3bIKY MPEIHA3HAYEHO ISl CTYJCHTOB, OOYUYaIOMIMXCS MO HANpaBICHUSIM IO/I-
rotoBku 38.03.01 «Oxonomukay, 38.03.02 «Menemxment», 38.03.03 «Ympas-
JICHUE TIEPCOHAIOMY W HaIpaBJIeHO Ha (HOPMUPOBAHKE U PA3BUTHE JOCTATOYHO-
ro ypOBHSI MHOSI3BIYHOM KOMMYHHMKATHBHOW KOMIIETEHIIMM B JIETIOBOM M Hayu-
HOU cdepe, MO3BOJAIONICH CTYJEHTaAM HCIIOJIb30BaTh WHOCTPAHHBIN S3BIK KaK
CPEICTBO JEJIOBOM MEXKYJIbTYpPHOU KOMMYHHUKAIMM HA YPOBHE MEXIYyHapoOJ-
HBIX CTaHJIaPTOB U B MPO(ECCHOHATBLHOM JAEATENHHOCTH B YCIOBUAX TII00ATH3a-
MU PhIHKA UHTEIUIEKTYaJIbHOTO TPY/Ia.

Coneprxanue y4eOHO-METOAMUECKOTO0 TTOCOOUSI HAMPaBJICHO Ha YJIOBJIETBO-
peHue TpeOOBaHUM, MPEABSIBISIEMBIX K pe3yJbTaTaM OCBOCHHS AUCITUIUIMHBI, U
CIIOCOOCTBYET (POPMUPOBAHUIO CIACAYIOMNX O0IIEKYIbTYPHBIX KOMIIETEHIIHIA:

e Cnoco0OHOCTh K KOMMYHHMKAIIUM B YCTHOM M MUCbMEHHO# (popMax HA
PYCCKOM M MHOCTPAHHOM SI3bIKAX /IJISl pellleHus] 3a1a4 MeKJIUYHOCTHOTO U
MEKKYJIbTYPHOT0 B3aUMOAeHCTBUS

B pesynbraTe u3ydeHus IUCUUILTUHBI (MOYJIs1) OOYYArOIIUIICS TOMKEH:

3Hamy:

— 0a30BYI0 JIGKCUKY U TPAMMATHKY, TIPEICTABIISIONIYI0 HEUTPAIbHBINA HayU-
HBII CTUJIb, @ TAK)KE€ OCHOBHYIO TEPMUHOJIOTHIO HAIPABJIEHUS MOATOTOBKY;

— UCTOPUIO U KYJIbTYPY CTPaH M3y4Ya€MOI'0 MHOCTPAHHOIO $3bIKa, MMpPaBHUIIa
pPEYEBOI0 ATUKETA;

— MHOCTPAHHBIN S3bIK B 00bEME, HEOOXOAUMOM JIJIsi BOBMOXXHOCTH TTOJTyYe-
HUs MH(OpManuu mpPo(EeCcCHOHATBFHOTO COAEPKAHUS U3 3apyOSKHBIX HCTOY-
HUKOB;

— OCHOBBI pedeprUpoBaHUsS U AHHOTUPOBAHUS CIEIUATBHBIX TEKCTOB B YCT-
HOM ¥ MMCbMEHHOH (hopMmax.

Ymems:

— IPUMEHSTh 3HAaHUS WHOCTPAHHOTO f3bIKA I OCYUIECTBIICHUSI MEXKIUY-
HOCTHOM KOMMYHHKAIIWH;

— UCTIOJIb30BaTh 3HAHUE WHOCTPAHHOTO $3bIKa B MPO(deccCHOHambHOM es-
TEIbHOCTH;

— TIOJTy4aTh U COOONIaTh MH(OPMAIIMIO HA THOCTPAHHOM SI3bIKE B TUCHMEH-
HOU U ycTHOU dopme, oPopMIIsTh MPOoheCCUOHATHHYIO U JCIIOBYI0 KOPPECIIOH-
JECHIINIO;

— YUTaTh U MOHUMATh JUTEPATYpPy MO HAMPABJICHUIO MOJATOTOBKU, aHAJIU3H-
POBaTh MOJYYCHHYIO HHPOPMAIIUIO.

Braoemy:

— OCHOBaMHU JICJOBBIX YCTHBIX U MUCbMEHHBIX KOMMYHHUKAIIMI U PEUYEBOIO
ATUKETAa U3y4aeMOT0 HHOCTPAHHOTO SI3bIKA;

— HaBBIKAMU aHAJIM3a U COCTABJICHUS IOKYMEHTAIIMN Ha UHOCTPAHHOM SI3BIKE;
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— HaBBIKAMU BBIPAKCHHUS MBICIICH W COOCTBEHHOTO MHEHHS B MEXIJIHY-
HOCTHOM H JICJIOBOM OOIIIEHUH HAa MHOCTPAaHHOM SI3BIKE;

— HaBBIKAaMH OOCYKJCHUS TEM, CBSI3AHHBIX C HAMPABICHUEM MTOATOTOBKH.

Hmems npedcmasnenue:

— 0 CTWJIMCTHYECKUX OCOOEHHOCTSAX cdepbl npodeccuoHanbHOW KOMMYHHU-
KaIlWH,

— 0 HAYYHOW TEPMHHOJIOTHH, Ki1accuukanuu, GyHKIMOHUPOBAHUN U CIIO-
co0ax mepeBoJa TEPMUHOB U (Ppazeosoru3mMoB obnactu chepsl npodeccuo-
HAJTbHOW KOMMYHHUKAITUH.

e Cnoco0HOCTL padoTaTh B KOJUICEKTHBE, TOJECPAHTHO BOCIPHMHMMAA
conuaabHble, ITHUYECKHE, KOH(eCCHOHAJIbHbIE U KYJbTYPHbIE PAa3/IMYUs

B pesynbTaTte u3ydeHus IUCHUIITUHBI (MOYJIs1) OOYyYArOIINIICS TOMKEH:

3Hamy:

— MHOCTPAHHBIN S3BIK B 00bEMeE, HEOOXOAMMOM JIJIsi BOBMOXXHOCTH TOTyYe-
HUs nHpOpMaIu mpoecCHOHATLHOTO COIEePKAHUS U3 3apyOCKHBIX UCTOYHU-
KOB;

— UCTOPHUIO M KYJBTYpPy CTpaH M3y4yaeMOT0 MHOCTPAHHOTO S3bIKa, MpaBUia
pPEUeBOro ITHKETA,

— BUIBI, POPMBI, CTPYKTYpPY, GYHKIIMUA U CTUIUCTUKY TPOo(dhecCHOHaTbHOM
JTOKYyMEHTAINH;

— TPaJUIIMUA MEXKKYJIbTYPHON KOMMYHHUKAIIUU B CTpaHAX U3y4yaeMOTO SI3bIKA.

Ymemu:

— BBITIOJIHATH MIEPEBOJI CO CIOBAPEM HAYYHOTO TEKCTa MO0 TEeMaTHKE HarpaB-
JICHUS! TIOATOTOBKH, O()OPMUTD TIEPEBO/] COTIIACHO CYIIECTBYIOLINM TPEOOBAHUAM;

— MPAaBWJIBHO TIOJB30BATHCS CIIEIUATBLHON JTUTEPATypPON: CIIOBAPSIMU, CIIpa-
BOYHHKAMH, DJICKTPOHHBIMU peCypcamMu HHTEPHETA;

— CaMOCTOSITEIIFHO TOJydYaTh U coo0maTs MH(pOpMAIMI0O HA WHOCTPAHHOM
SI3BIKE B MUCHbMEHHOW W YCTHOU dopme, 0hopMiIaTh MpoheCCHOHATBHYIO U JIe-
JIOBYIO KOPPECIIOH/ICHIIUIO;

— YUTaTh U IOHUMATh JIUTEPATYPy IO HAMPABICHUIO MOATOTOBKH, aHAIH3H-
POBaTh MOJYYCHHYIO HH(POPMAIIHIO;

— CaMOCTOATENTHFHO PAbOTaTh C WHOS3BIYHBIMH HCTOYHUKAMH Tpodeccuo-
HaJIbHOU HUH(OpMAINK;

— TPaMOTHO U KOPPEKTHO BECTH MEPETHCKY C 3apyOS)KHBIMU KOJUIETAMU;

— OpraHU30BbIBATH JIEJIOBBIE BCTPEUH, ITPE3CHTAIIUN HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE.

Braoemy:

— OCHOBAMHM JIEJIOBBIX YCTHBIX M MHUCHbMEHHBIX KOMMYHHKAIIUA U PEUCBOTO
ATHKETa U3y4aeMOT0 HHOCTPAHHOTO S3bIKa;

— HaBBIKAMU aHAJIN3a U COCTABJICHUS JTOKYMEHTAIIUN Ha MHOCTPAHHOM SI3BIKE;

— HaBBIKAMH BBIPAKEHUS MBICIIEH W COOCTBEHHOTO MHEHUS B MEXIINY-
HOCTHOM H JISJIOBOM OOIIIEHNY HA MHOCTPAHHOM SI3BIKE;

— HaBBIKaMU OOCYKCHUS TEM, CBSI3AHHBIX C HAMPABICHUEM MOATOTOBKH.
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Hmemwv npedocmasnenue:

— 0 CTHJIMCTHYECKHUX OCOOEHHOCTAX cdepbl MpodhecCHnoHATbHON KOMMYHH-
Kalluy;

— 0 Hay4YHOM TEpMHUHOJIOTUH, KJIacCUPUKAIUHN, PYHKIIMOHUPOBAHUU U CIIO-
co0ax mepeBojia TEPMUHOB U (ppazeonoru3smoB obiacTu cdepbl npodeccuo-
HaJIbHOM KOMMYHUKAIIHH.

e Cnoco0HOCTH K CAMOOPIraHU3ALMHU M CAMO00OPA30BAHUIO

B pe3ynpraTe u3yueHus IUCHUIUIMHBI (MOAYJIs) 00y4arOIUNACS JOIKEH:

3namw:

— npaBuia oQOpMIIEHUS JEOBOM M TEXHUYECKOW JOKYMEHTAlMd Ha WHO-
CTPaHHOM SI3BIKE;

— BUJbI, GOPMBI, CTPYKTYPY, PYHKIIMH U CTUIMCTUKY JEJIOBOM KOPPECIIOH-
JCHIINH;

— TpeOOBaHUS K COCTaBICHUIO OPUIMAIBHON KOPPECIOHACHIIMM U HEKOTO-
pble OOLIETPUHSATHIE TPABUIIA;

— UHOCTPAHHBIN SI3bIK B 00beMe, HEOOXOUMOM I BOBMOXKHOCTH MOJTyYe-
HUSL THPOPMAIMH JIEJI0BOTO COAEPKaHUs U3 3apyOeKHBIX HCTOUHUKOB;

— peyeBbIe KIUIIE I YCTHOTO AEI0OBOTO OOILEHUSI.

Ymemns:

— IMPUMEHSATh 3HaHMSI MHOCTPAHHOTO SI3bIKa Ui OCYILECTBJICHMS JEIOBOU
MEXJIMYHOCTHOW KOMMYHHUKAIIHNH;

— MOJy4yaTh U COOOLIaTh UH(POPMALIMIO Ha HTHOCTPAHHOM SI3bIKE B MUCHMEH-
HOU 1 ycTHOU opme, opopMIiIsTh MPodheCcCHOHANTBHYIO U JCIIOBYIO0 KOPPECIIOH-
JCHIINIO;

— YWTaTh W MOHUMATh JAEJIOBYIO JOKYMEHTAIMI0 U KOPPECIOHACHIHIO IO
HaNpPaBJIEHUIO OJIrOTOBKU, aHAJIM3UPOBATh MOJIYYEHHYIO HH(POPMALIHIO.

— paboTaTh C MHOS3BIYHBIMU UCTOYHUKAMHU JI€JI0BOM MHOpMAIH;

— 00IIaThCs JIMYHO U MO Tese(OHY ¢ MHOS3bIYHBIMU MAapTHEPaMU Ha JEJo-
BYIO TEMATHKY;

— IPpaMOTHO U KOPPEKTHO BECTHU JIEJIOBYIO MEPENUCKY C 3apyOe’KHBIMU KOJI-
Jeramu;

— OpPraHU30BbIBATh JI€JIOBbIE BCTPEUH, IPE3ECHTALIMM HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE.

Braoems:

— OCHOBAaMHM JICJIOBBIX YCTHBIX U HMUCHbMEHHBIX KOMMYHMKAIMI U pEUYEeBOroO
ITUKETa U3y4aeMOIro HHOCTPAHHOIO S3bIKA;

— HaBbIKAMU aHAJIM3a U COCTABJICHHUS JOTOBOPHOM JTOKyMEHTAllUW Ha WMHO-
CTPAHHOM $I3bIKE;

— YCTHOM (TMAJIOTUYECKON M MOHOJIOTHYECKOI) U MUCbMEHHOM PEeUYblo B 00-
JacTU JAeJI0BOM KOMMYHHUKAIUY;

— HaBbIKaMM pabOTHI ¢ KOMMEPUYECKON KOoppecroHAeHuuen (mucpMo, (akc,
TEJIEKC, ANEKTPOHHAsI 1104Ta, 3aIlpocC, 3aKa3, PEKIAMAallUU U IpyTHUe).



Hmems npedcmaenenue:

— 0 CTHJIMCTHYECKUX OCOOEHHOCTSX cepbl nmpodeccnoHanbHOW KOMMYHH-
Kalluy;

— 0 HAYYHOM TEepMMHOJIOTUH, Kiaccuukanuu, GyHKIIMOHUPOBAHUU U CIIO-
cobax mepeBoja TEPMHUHOB M (pazeonoru3smoB objactu cdepbl npodec-
CHOHAJIbHOH KOMMYHUKAIIHH.

AyYTEeHTUYHOCTh MaTepuayia, Ha OCHOBE KOTOPOTO MOCTPOEHO COJIEpiKaHhe
nocoOusl K MPAKTUYECKUM 3aHITHSAM, CIOCOOCTBYET (DOPMUPOBAHUIO U pa3BU-
TUIO Y CTYACHTOB CJIOBAPHOTO 3amaca Ha MHOCTPAHHOM (HEMEIKOM) SI3bIKE B
cdepe nenoBoi, HAy4yHOU U NpodecCuOHATbHOM KOMMYHUKAIIMK; HaBBIKOB YTe-
HUS ¥ TIOHUMaHUS JISJIOBOM MPO(PECCHOHAIEHON KOPPECTIOHICHIIMK U JIOKYMEH-
TalllH C 1IeJIbI0 TTOMCKAa HEOOX0AMMOM MH(MOPMALIUH.

[IpodeccrnoHambHO-OPUEHTUPOBAHHBIM  XapaKTep YYCOHO-METOIUIECKOTO
nocoOus K MPAaKTUYECKUM 3aHSITUSIM FOTOBUT CTYJEHTOB K YCTAHOBJICHHIO JEJIO-
BBIX MEXIYHApPOJHBIX KOHTAKTOB, B KOTOPHIX OHM CMOTYT BBICTyNaTh B KauecT-
BE€ TMOJIHOLEHHBIX JIEJIOBBIX MapTHEPOB, MOBBIIIAS TEM CaMbIM MOTHBAILIMIO U3Y-
YCHUS TUCIMIUIMHBI « IHOCTpaHHBIH S3BIKY.



BBEOEHWE

YKperieHHe JEI0BbIX MEXIYHApPOJHBIX OTHOLICHUW, 3HAYUTENBbHBIM 10
00BeEMy JABYCTOPOHHHI TOTOK JIETIOBOM MpoheCcCHOHANBHOW WH(POPMAIUUA CBH-
JETENBCTBYIOT O HEOOXOJAMMOCTH KOHKPETH3alMM IIeNied W 3a1ad oOydeHUs
WHOCTPAHHOMY SI3BIKY B YUPEXKICHHSIX BBICHIETO MPOQPECCHOHAIBHOTO 00pa3o-
BaHUS. DTO MPEJONPEALISIET TAKYI0 33a/1a4uy, Kak (HOpMUPOBAHHE MPAKTHIECKOTO
HABBIKA MCIIOJIb30BAHUS JIETIOBOTO BOKAOYIISIPHS TAKOTO YPOBHS SI3IKOBOM KOM-
METEHITMH, KOTopas MO3BOJMIA Obl OymyIieMy CIENHUaTUCTy TEXHUYECKOH OT-
paciy CHSThH S3BIKOBBIE TPYJHOCTH B YCJIOBHSX paOOThI C JOKYMEHTAIHEH U
KOppECTIOHIEHITEN B TpodeCcCHOHATIbHOM cdepe.

VY4eOHo-MeToAnYECKOE TOCOOHE K MPAKTUIECKUM 3aHITHSIM MO HEMEIIKOMY
S3BIKY BXOJUT B COCTaB Y4YeOHO-METOMUYECKOTO KOMIUICKCA JIUCIUILIHHBI
«HOCTpaHHBIN A3BIK» NI CTYJIEHTOB, OOYYaIOIIMXCS [0 HANpPABICHUSAM MOJ-
rotoBku 38.03.01 «Oxonomukay, 38.03.02 «Menemxment», 38.03.03 «Ynpas-
JICHUE MIEPCOHATIOM.

Hacrosimee yaeOHO-MeTOIMYECKOE TOCOOHE K TPAKTUIECKUM 3aHATUSM CO-
CTOUT U3 JBYX Pa3/EiOB:

Paznen I «HOCTpanHbI S3bIK 17151 00I1€00pa30BaTENbHBIX LENeH» coaep-
KUT METOJUYECKUE PEKOMEHIAUK K MPAKTUYECKUM 3aHSITHUSAM IO CIEAYIOIUM
teMaM: «Paccka3 o cebe», «O0pazoBanue B Poccun u 3a pybexxom», «OteuecTt-
BEHHOE CTpPaHOBEIEHUE», «3apyOekHOe CTpaHOBelneHue», «[' paMMaruka: mMop-
donorusy, «I'paMMaTKa: CHHTaKCHUC).

Bo II pa3aesie mocoOus K MpakTUIECKUM 3aHATUAM «HOCTpaHHBIN S3BIK B
chepe oOmeHaydHOH W TPO(HECCHOHATHLHON KOMMYHUKAIIUN TPEICTABICHBI
cienytonue Tembl: «Bpibop mpodeccumn», «Bpenenne B mpodecCHOHATBHYIO
NesTeNbHOCThY, «TpeboBaHUs K COBPEMEHHBIM Creruanucram», «OyHKIUu u
3amauu MeHemkepa», «IIpomeinuiennocTs ['epmannmy, «O0meHayYHas TEKCUKA
U TepMUHOJOTUS», «CTPYKTypa JENI0BOTr0 MUChbMay, «AHHOTHpOBaHUE U pede-
pUpOBaHKHE HAYYHOTO TeKCTay», «I[0Ir0TOBKA U OpraHu3aius Mpe3eHTaluny.

Metoauueckne peKOMEHIAIMU K KaXIOM TeMe HMEIT eIuHO0Opa3HyIo
CTPYKTYpPY: 1) TEKCThI TEOPETUUYECKOTO MaTepualia; 2) Kiulie mo teme; 3) o0-
pasiibl BHIMIOJHEHUS 3aJlaHuil; 4) MpUMephbl yIpaKHEHUW U 3aJlaHuM IS ayd-
TOPHOMW U BHEAYAUTOPHOU pabOTHI.

PexomeHtyeTcss MCMOIB30BaHUE TEMATHUUECKOTO Marepualia B MPeJIOkKEH-
HOM B MOCOOMHU MOCIEAOBATEILHOCTH, TaK KakK 3aJaHusl OpPraHW30BaHbI IO
MPUHITUITY YBEITWYCHUS TPYAHOCTH U TMTOCTETICHHOM JIeTanu3anuy nHopMaIuu.



PA3OEN 1. <MUHOCTPAHHbIN A3bIK §
AJ1A OBLLEOBPASOBATEJIbHbIX LIEJIEU»

Tema 1. Pacckas o cebe

1. H3yuume cnedyrowyio ungpopmavyuro. Ucnonwv3yitme ee npu cocmaeie-
HUu pacckasa o ceoe.
Lebenslauf

Der Lebenslauf beschreibt Thren Werdegang. Viele Personalchefs glauben,
dass sie daraus Wichtiges iiber Ihre Person erfahren konnen. Es kann
vorkommen, dass Sie Thren Lebenslauf handgeschrieben einreichen miissen, da
er in manchen Firmen graphologisch begutachtet wird. Besonders wichtig ist die
Ubersichtlichkeit, denn der/die Angesprochene soll sich in ganz kurzer Zeit ein
Bild von Thnen machen kénnen. Wenn er/sie einen Punkt noch einmal lesen will,
dann soll er/sie mit einem Blick die entsprechende Stelle finden kénnen.

Miindliche Bewerbung: Vorstellungsgesprich

Das Vorstellungsgesprach ist fiir beide Seiten eine wichtige
Informationsquelle: der Bewerber gewinnt einen Eindruck vom Unternehmen
und erfragt Informationen. Dariiber hinaus lernt er seinen potentiellen
Vorgesetzten kennen. Die andere Seite besteht in aller Regel aus Personalleiter,
Fachvorgesetztem, gegebenenfalls Geschéftsfiihrer und Betriebsrat. Der
personliche Eindruck, den der Bewerber macht kann vom Personalleiter
besonders hoch bewertet werden.

Tips zum Vorstellungsgesprich

1. Informieren Sie sich, nach der Einladung zum Vorstellungsgesprich, liber
das Unternehmen.

2. Verhalten Sie sich korrekt. Zu einem Gesprach kommen Sie piinktlich.

3. Kleiden Sie sich bescheiden. Fiir Ménner heifit dies in aller Regel mit
Krawatte und Jackett. Frauen konnen Hosen tragen, wenn Sie Rocke nicht
mogen, aber kein kurzes Kleid wéhlen.

4. Seien Sie aktiv! Vergessen Sie nicht, dass auch Sie Informationen tiber
den Arbeitgeber benétigen. Bereiten Sie Fragen vor. Vergessen Sie nicht,
Unterlagen dabei zu haben. Fragen diirfen Sie fast alles. Fragen nach dem
Urlaub und Arbeitszeit stellen Sie gegen Ende des Gesprichs.

5. Es macht keinen schlechten Eindruck, wenn man offen sagt, dass man
eine Frage nicht beantworten kann. Seien Sie offen und freundlich.

6. Vergessen Sie nicht, [hren Gesprachspartner mit Namen zu begriilen, zu
verabschieden und im Verlauf des Gespréchs von Zeit zu Zeit anzusprechen und
thn anzuschauen.



7. Scheuen Sie sich nicht zu fragen, wenn Sie den Namen des
Gespréachspartners nicht deutlich verstehen.

8. Bereiten Sie sich auf die verschiedenen Phasen des Vorstellungsgesprachs
vor: BegriiBung, Selbstreprasentation des Bewerbers, Befragung zum Lebenslauf
und warum Sie zu uns kommen mochten sowie Informationen iiber das
Unternehmen und Fragen von Seiten des Bewerbers. Die Gesprachsdauer ist
unterschiedlich, von 20 Minuten bis zwei Stunden oder mehr ist auch moglich.

9. Zwischendurch konnen Sie Fragen stellen wie z.B. «Mochten Sie noch
mehr iiber meinen Lebenslauf horen?»

10. Ein Personalleiter kann Sie nach den personlichen Schwichen fragen,
dann kann er zur Antwort bekommen: Mangel an Konnen, Begabung auf einem
bestimmten Gebiet, an Beherrschung einer Sache (des Computers, einer
Fremdsprache usw.).

11. Informieren Sie sich {iber Anfangsgehélter (geben Sie einen ungefdhren
Gehaltswunsch an), auch iiber Sozialleistungen wie die betriebliche
Altersversorgung. Bleiben Sie realistisch (also auch nicht zu bescheiden) und
zeigen Sie Verhandlungsbereitschaft.

12. Informieren Sie sich iiber Entwicklungsmoglichkeiten, Aufstiegschancen,
auch in finanzieller Hinsicht.

1I. Ilpouumaiime u 3anomHume ciedyOuUIl al120PUmMM CAMONpPe3eHma-
yuu:
Lebenslauf Hier Foto einfiigen.

Angaben zur Person

Nachname(n) /

Vorname(n)

Stralle, Hausnummer, Postleitzahl, Ort,
Adresse(n) Staat Telefon Mobil:

Fax

E-mail

Staatsangehorigkeit
Geburtsdatum

Geschlecht

Gewiinschte
Beschiftigung /

Gewiinschtes Berufsfeld



Berufserfahrung

Daten

Beruf oder Funktion

Wichtigste Tatigkeiten und
Zustandigkeiten

Name und Adresse des
Arbeitgebers

Tatigkeitsbereich oder
Branche

Schul- und
Berufsbildung

Daten

Bezeichnung der
erworbenen Qualifikation
Hauptfacher/berufliche
Fahigkeiten

Name und Art der
Bildungs- oder
Ausbildungseinrichtung

Stufe der nationalen oder
internationalen

Klassifikation

Muttersprache(n)

Mit der am kiirzesten zuriickliegenden
Berufserfahrung beginnen und fiir
jeden relevanten Arbeitsplatz separate
Eintragungen vornehmen. Falls nicht
relevant, Zeile bitte loschen (siche
Anleitung)

Mit der am kiirzesten zuriickliegenden
MaBnahme beginnen und fiir jeden
abgeschlossenen  Bildungs-  und
Ausbildungsgang separate
Eintragungen vornehmen.
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Sonstige Sprache(n)
Hier angeben, ob Sie einen
Fiihrerschein(e) Fiihrerschein besitzen und wenn ja, fiir
welche Fahrzeugklassen dieser gilt.

Zusitzliche Angaben Hier weitere Angaben machen, die
relevant sein konnen, zB. zu
Kontaktpersonen, Referenzen usw.

Anlagen Gegebenenfalls Anlagen auflisten.

II1. O3nakomvmecs ¢ npumepamu cocmaeienus aemoouozpaguu. Oopa-
mume 6HUMAHUE HA UX CIMPYKMYPY U CHUTUCHUKY MEKCma:

INES HILDEBRAND

Stiderstralle 77 C, 73220 Stuttgart

Tel. 07024 — 28 13 32,

Handy 0171 — 121 43 54

E-Mail: ines.hildebrand@t-online.de
LEBENSLAUF

geboren am 20. April 1982 in Boblingen

25.06.2001 Abitur am Beruflichen Gymnasium Wendlingen

09/2002 bis heute Studium der Betriebswirtschaftslehre an der Universitét
Stuttgart

09/2002 bis 09/2004 Grundstudium: Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Mathematik

15.09.2004 Vordiplom, Note: 2,6

10/2004 bis 01/2009 Hauptstudium, Schwerpunkte: Marktforschung, Corporate
Finance, Sales Management

Diplomarbeit: «Handelsmarketing mit interaktiven Medien fiir ausgewéhlte

Zielgruppen» (Bewertung noch nicht abgeschlossen)
01/2009 (voraussichtlich) Abschluss als Diplom-Kauffrau
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09/2005 bis 10/2005 Sales GmbH & Co. KG, Stuttgart, Vertriebsinnendienst,
Tatigkeiten:

— Unterstiitzung des Aullendienstes

— telefonische Terminvereinbarung

— Ausarbeitung von Préasentationsunterlagen

— Mitarbeit am Projekt «After-Sales-Betreuung»

03/2008 bis 04/2008 Baustofthandel AG, Stuttgart, Abteilung Vertrieb,
Tatigkeiten:

— Angebotskalkulation und Angebotserstellung

— Aufbereitung von Verkaufszahlen fiir Vertriebsmeetings

— Mitkonzeption von Verkaufsforderungsmafinahmen

— Teilnahme an Marketing/Sales-Meetings

Sprachen Englisch (sehr gut)
EDV-Kenntnisse MS Office (standig in Anwendung)
Datenbanken (sehr gut)

Leiterin der Volleyball-Sparte im Sportverein Wendlingen
Jazzdance, Yoga, Lesen

Wendlingen, 1. September 2009

Ines Hildebrand

1V. Ilpumeput ynpasricuenuii u 3a0anuil 011 ayOumopHoil u eHeayoumop-
Houl pabomul:

1. Ordnen Sie die Inhalte aus dem Schiittelkasten der jeweiligen
Kategorie zu:

Ferienjobs — Bescheinigungen iiber auBlerberufliche Tatigkeiten —
Familienstand — E-Mail Adresse — Muttersprache — Name — Fremdsprachen
(Niveau entsprechend dem Europdischen Referenzrahmen, Sprachpriifungen und
Auslandsaufenthalte) — Fiihrerschein — Geburtsdatum und -ort — Heimatadresse —
Hobbys — Lichtbild (Foto) — Vereinsaktivititen — Praktika — Programmierung —
Schulabschluss (Note, Schwerpunkte) — Telefonnummer — Software-Anwen-
dung — Staatsangehorigkeit — Grundschule/Gymnasium — Ausbildung

Kategorien Inhalte
Personliche Daten
Bildungsweg: Schulen
Berufliche Ausbildung und eventuell Erfahrung
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Sprachkenntnisse
EDV-Kenntnisse

Sonstige Kenntnisse

2. Lesen Sie das Vorstellungsgesprich zwischen Herrn Miiller, Inhaber
einer Firma fiir Soft-Ware-Produkte, und Frau Fleischer, Bewerberin um
den Arbeitsplatz als Programmiererin. Welche Fragen werden besprochen?

berufliche Tatigkeit

Probezeit

Arbeitsbedingungen
betriebliche Weiterbildung

Gesundheitszustand
Gehalt

Frau Fleischer: Guten Tag, Herr Miiller.

Herr Miiller: Guten Tag, nehmen Sie doch bitte Platz. Fein, dass Sie trotz
des langen Weges bei diesem schlechten Wetter gekommen sind. Hoffentlich
war die Fahrt nicht zu anstrengend?

Frau F.: Nein, gar nicht, ich habe einfach die zwei Stunden Bahnfahrt zum
Lesen benutzt.

Herr M.: Oh, und bevor ich vergesse: Die Fahrkarten werden Thnen von der
Kasse nachher noch erstattet. Ich habe mich mit Ihrem Lebenslauf bekannt
gemacht. Gerade Thre langjihrige Tatigkeit im Bereich EDV-Sprachen hat mich
dazu bewogen, Sie zu einem Vorstellungsgesprach zu bitten.

Frau F.: Ich hoffe, dass in Threr Firma ein dhnlicher Aufgabenbereich ist.

Herr M.: Sehr richtig. Vor kurzem wurde in unserem Haus eine neue
Abteilung gegriindet. Dort hat man einen Computer so programmiert, dass er mit
allen Daten arbeiten kann. Darf ich Thnen vielleicht einige Mitarbeiter meiner
Firma vorstellen?

Frau F.: Gern, aber vielleicht sollten wir vorher tber die
Arbeitsbedingungen sprechen?

Herr M.: Nun, wihrend der dreimonatigen Probezeit betrdgt das Gehalt bei
achtstiindiger Arbeitszeit ungefdhr 2 800 Euro brutto.

Frau F.: Werden Uberstunden bezahlt?

Herr M.: Ja, aber wahlweise. Sie konnen auch als Urlaubstage genommen
werden. Nach der Probezeit hatten wir an ein Bruttogehalt von 3000 Euro
gedacht.

Frau F.: Und wird ein 13. Gehalt als Weihnachtsgeld gezahlt?

Herr M.: Ja, es wird auch ein weiteres Monatsgehalt als Urlaubsgeld an alle
Arbeitnehmer gezahlt. Andere Sozialleistungen richten sich nach der Dauer der
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Betriebszugehorigkeit. Zuschiisse zu Fahrkarten und Essen in unserer Kantine
konnen Sie beantragen.

Frau F.: Wie sieht es bei Thnen mit der betrieblichen Weiterbildung aus?

Herr M.: In der Firma werden einmal jahrlich Seminare durchgefiihrt.

Frau F.: Ich habe keine weiteren Fragen mehr.

Herr M.: Sie werden von uns benachrichtigt, sobald wir unsere
Entscheidung getroffen haben. Vielen Dank fiir [hr Kommen.

Frau F.: Ich habe zu danken. Auf Wiedersehen.

Tema 2. ImA cywecTBuTenbHoOe, UMA npunaraTesibHoe

1. H3yyume cneoyrowyro ungpopmavuio. Henonwsyiime ee npu ynompeo-
JIEHUU 8 pedu UMEH CYUW|eCmeumeibHblX.

Das Substantiv. Die grammatischen Kategorien des Substantivs

Das Substantiv ist eine Wortart, die Dinge im weitesten Sinne des Wortes
bezeichnet: der Mensch, die Tochter, das Schaf, der Baum...

[hrem Inhalt nach werden die Substantive in konkrete und abstrakte
eingeteilt. Die Konkreta nennen alle mit den Sinnen wahrnehmbaren Dinge. Zu
den Konkreta gehoren:

Gattungsnamen. Sie bezeichnen eine Gruppe gleichartiger Wesen und
Dinge (Dazu gehoren die Bezeichnungen von Menschen, Tieren, Pflanzen und
Dingen): das Tier, der FluB, die Karte

Sammelnamen (die Kollektiva). Sie fassen eine Mehrheit gleichartiger
Dinge zusammen: das Gebirge, das Vieh, das Gemiise, die Kleidung

Stoffnamen. Sie bezeichnen eine Stoffmasse; jeder kleinste Teil wird
ebenso bezeichnet wie das Ganze: (das) Gold, (das) Holz, (der) Wein, das
Wasser

Eigennamen. Sie bezeichnen ein bestimmtes Einzelnes. Dazu gehoren
Personennamen, geographische und andere Eigennamen: Alexander, die Elbe,
das Schwarze Meer

Die Abstrakta bezeichnen Eigenschaften, Vorgidnge, Gefiihle, Zusténde. Thr
Inhalt kann nur durch das Denken erfaf3t werden.

Grammatische Kategorien

1) das grammatische Geschlecht (Maskulinum, Femininum, Neutrum)

2) die Zahl (Singular, Plural)

3) der Kasus (der Fall) (ist die besondere Form eines deklinierbaren Wortes,
durch die im Satz die Beziehung zu anderen Wortern ausgedriickt wird)

Man unterscheidet im Deutschen 4 Kasus: Nominativ, Genitiv, Dativ,
Akkusativ. Jeder Kasus hat seine Bedeutung, seine Funktion:
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der Nominativ (Nennt man den geraden Kasus. Im Unterschied zu den
tibrigen ist er unabhingig und mit den Priapositionen nicht verbunden)

— der einzige Kasus, der Satzbildend auftreten kann (ein warmer,
wunderbarerAbend)

— ist der Kasus fiir das Subjekt des Satzes (Auf einmal war der Sommer
wieder da)

— als Teil des nominalen Pridikats (Pradikativ) (Er ist ein sehr alter Mann)

— als Anrede («Was studieren Sie, junger Manny — fragte sie)

Der Geniniv (ist der Kasus des Attributs. In dieser Funktion bezeichnet er
ein Merkmal, eine Eigenschaft, eine Zugehorigkeit (eine Gruppe der Menschen)

— wird als Objekt ber manchen Verben und pradikativen Adjektiven
gebraucht (ich bin dieser Sache sicher)

— wird als Adverbialbestimmung der Art und Weise und der Zeit gebraucht
(eines Abends kehrte er zuriick)

— als pradikatives Attribut (ruhigen Herzens legte sie sich)

— als Pradikativ (der Sieg war des Feindes)

Der Dativ ist der Kasus des indirekten Objekts.

— Er bezeichnet meist die Person, flir die der Vorgang bestimmt oder auf die
er gerichtet ist. (ich muf3 ihm helfen)

— bezeichnet die Anteilnahme einer Person an einem Vorgang (Ich muf3
meinen Knopf suchen. Er ist mir unters Sofa gerollt)

— bezeichnet das Zugehorigkeitsverhiltnis zwischen dem Subjekt des Satzes
und dem Satzglied im Dativ (Sie wusch sich das Gesicht)

Der Akkusativ ist der Kasus des direkten Objekts. Er bezeichnet ein Ding,
auf das sich die Handlung erstreckt oder das als ihr Ergebnis entsteht. Er steht
nur bei transitiven Verben.

— bei einigen préadikativ oder attributiv gebrauchten Adjektiven bezeichnet
das MaB3 (Als er sieben Jahre alt war, war er zur Schule geschickt)

— kann temporale und lokale Bedeutung haben (er hatte den ganzen Tag
nach einem Zimmer gesucht)

1I. Ilpouumaiime u 3anomuHume ciaedyrwuiue npaguna no meme «HUmasa
npuUNaAzamenvHoen:

Deklination der Adjektive. Die undeklinierbaren Adjektive

Das Adjektiv ist eine Wortart, die Merkmale, vor allem Eigenschaften eines
Dinges, bezeichnet. Der Bedeutung nach unterscheidet man qualitative und
relative Adjektive.

Die qualitativen Adjektive bezeichnen verschiedene physische Eigenschaften:
MalB (groB3, klein, schmal, lang), Gewicht (leicht, schwer), Alter (jung, alt),
Farbe (rot, griin), auch innere Eigenschaften (gut, miide, stolz, klug, zornig). Die
qualitativen Adjektive sind meist Stammworter.
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Die relativen Adjektive nennen Eigenschaften von Dingen durch deren
mannigfaltige Beziechungen zu anderen Dingen. So bezeichnen sie den Stoff,
woraus ein Ding gemacht ist (silbern, wollen, eisern), kennzeichnen ein Ding in
bezug auf Zeit oder Ort (jetzig, jdhrlich, hiesig, Witebsker) oder driicken
verschiedene andere Eigenschaften aus (stddtisch, elektrisch, tierisch). Die
relativen Adjektive sind abgeleitete Worter.

Die Adjektive fungieren im Satz als Attribute, Pradikate und Adverbien der
Art und Weise:

Sie ist eine fleifige Schiilerin (Attribut)

Sie ist fleifig (Prddikativ)

Sie lern fleifsig (Adverbiale der Art und Weise)

In der attributiven Funktion wird das Adjektiv dekliniert. Die meisten
Adjektive konnen gesteigert werden, d.h. im Komparativ und Superlativ
gebraucht werden:

schon - schoner - am schonsten

Man unterscheidet beim Adjektiv drei Deklinationsarten: die schwache
(oder nominale), die starke (oder pronominale) und gemischte Deklination.

Die schwache Deklination:

nach dem bestimmten Artikel

nach den Pronomen mit der Endung des bestimmten Artikels (dieser, jeder,
derselbe, mancher, solcher, welcher)

alle, beide, samtliche, keine

Das Adjektiv bekommt in allen Kasus und in beiden Zahlen die Endung -en.
Nur im Nominativ Sg aller drei Geschlechter und im Akkusativ der Feminina
und Neutra hat es die Endung -e. Die schwache Deklination der Adjektive
stimmt voOllig mit der schwachen Deklination der Substantive iiberein. Man
nennt sie deshalb substantivische oder nominale Deklination:

der Knabe, des Knaben, dem Knaben, den Knaben

Bei der starken Deklination die Kasusendungen des bestimmten Artikels. Nur
im Genitiv Singular der Maskulina und Neutra hat das Adjektiv die Endung -en.

Das Adjektiv wird stark dekliniert:

wenn vor einem Substantiv kein Begleitwort steht: Drauflen liegt frischer
Schnee

etwas, viel, wenig im Singular

im Plural nach den Kardinalzahlen und nach den unbestimmten Pronomen
viele, wenige, einige, mehrere, manche, verschiedene: zwei neue Biicher, viele
neue Hauser

Die Begleitungsworter der gemischten Deklination (ein, kein, mein, dein,
sein, ihr, unser, euer) sind in einigen Kasus des Singulars endungslos, in den
anderen Kasus haben sie die Endungen des bestimmten Artikels. Daraus folgt,
dass das Adjektiv bald schwache, bald starke Endungen bekommen soll.
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Die gemischte Deklination:
nach den Possessivpronomen im Sg
kein im Sg
nach dem unbestimmten Artikel

1II. O3nakomvmecsv co cmenenamu cpagHenus npuiazamenvuvix. Qopa-
mume 6HUMAHUE HA UCKTIOYEHUS.

Steigerungsstufen der Adjektive

Man unterscheidet beim beutschen adjektiv zwei Steigerungsstufen: den
Komparativ und den Superlativ. Die Grundform heif3t der Positiv.

Der Komparativ wird aus dem Positiv mit dem Suffix -(e)r gebildet: heill —
hei3er, bose — boser.

Die Adjektive auf -er, -el, -en verlieren dabei meist das -e: dunkel — dunkler,
sauer — saurer, offen — off(e)ner

Der Superlativ wird aus dem Positiv mit dem Suffix -(e)st gebildet und steht
meist mit dem bestimmten Artikel: schon — der schonste, bose — der boseste, neu
— der neu(e)ste

Das Suffix -est haben die Adjektive auf -d, -t, -s, -B, -sch, -z: mild — der
mildeste, frisch — der frischeste. Aber: grof3 — der grofte

AuBlerdem bildet man den Superlativ auch mit der Partikel am und dem
Suffix -(e)sten; diese Form ist unflektierbar: heil — am heillesten, bose — am
bosesten, neu — am neu(e)sten

Einsilbige Adjektive mit dem Stammvokal a, o, u erhalten bei der
Steigerung den Umlaut: lang — langer — am langsten, grol — grofler — am
groften, kurz — kiirzer — am kiirzesten

Ohne Umlaut bleiben die Adjektive:

mit dem Diphtong au: laut — lauter — am lautesten

auf -el, -er, -en, -bar, -sam, -haft, -ig, -lich, -e: dunkel, folgsam, nahrhatft,
schuldig, gerade

die einsilbigen Adjektive: blank, brav, bunt, froh, falsch, flach, hohl
(momerit), kahl, klar, knapp, matt, platt, plump, rasch, roh, sanft, satt, schlaff (Bs-
JBIM, oOeccuIeHHBIN, Aps6mbIit), schlank, starr, stolz, stumpf, toll, voll, wahr,
zahm (py4yHoii, Tomanrauii (0 3Bepe), KPOTKUH, MOCTYIIHBIN), Zart

Bei manchen Adjektiven stehen die Formen mit und ohne Umlaut
gleichberechtigt nebeneinander: bang, blall, fromm, gesund, glatt, karg, nal3,
schmal: gesund — gesiinder od. gesunder...

Einige Adjektive bilden die Steigerungsstufen unregelméfig. Die Adjektve
nah und hoch weisen die Verdnderung des Stammkonsonanten auf: nach — niher —
am nachsten, hoch — héher — am hochsten. Die Adjektive gut, viel bilden die
Steigerungsstufen mit anderen Wortstimmen: gut — besser — am besten, viel —
mehr — am meisten. Das Adjektiv wenig bildet den Komporativ und Superlativ
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regelmaBig oder ebenfalls mit Supletivformen: wenig — weniger — am wenigsten,
wenig — minder — am mindesten

Komparationsfahig sind nur qualitative Adjektive: schon — schoner — am
schonsten. Einige qualitative Adjektive lassen ihrer Bedeutung nach keine
Steigerung zu: blind, stumm, taub, tot, rund... Auch die unflektierbaren
Adjektive gehoren dazu: rosa, lila, prima

1V. IlIpumepot ynpasxicnenuii u 3a0anuil 011 ayOumopHou u eHeayoumop-
Houl pabomul:

1. HaiiguTe B cjioBape 3HaYeHHE CJIEIYIONIMX CYIIeCTBUTEIbHbBIX, ONpe-
JAeJIMTe WX PO M 3alUIINTEe C aAPTHKJIEeM B TPpH KoJOHKHU (der, die, das).
HHoxuepkHute cyPpPurcel, ec’im OHM UMEHTCH.

Lehrer, Lehrerin, Freundschaft, Tischlein, Ehrlichkeit, Rittertum, Sperling,
Kalzium, Dummheit, Zeitung, Hilfe, Maddchen, Birne, Eiche, Arznei, Kaufmann,
Sammlung, Mucke, Sommer, Tanne, Rubin, Pferd, Pfennig, Sonne, Regen,
Winter, Rubel, Blindheit, Apfelsine, Schnee, Hahn, Granit, Laufen, Weisheit,
Hochmut, Blinde, Schule, Ameise, Armut;

2. OTBeThTE HA BOMPOCHI, UCMOJIb3Ysl NMPHU ITOM CJIOBAa, YKa3aHHbIE B
CKOOKaXx.

1. Wem schreibst du? (der Opa, der Freund, das Médchen)

2. Wem hilfst du? (der Lehrer, der Bruder, das Tier)

3. Wen fotograflerst du? (der Hund, das Kind, der Vater, das Krorodil)

4. Was malst du? (der Baum, der Tisch, das Fluss, der Himmel)

5. Wessen Schwanz malst du? (der Hund, der Vogel, das Pferd, das
Maiuschen)

. BcTaBbTe OKOHYAHUS B MMEHUTEIHLHOM U BUHUTEJILHOM MajieKax.
.Dieletzt  Aufgabe (N) war schwierig.

.Jederneu  Anfang (N) ist schwer.

. Diese kaputt  Jeans (A) kannst du doch nicht mehr anziehen!

. Wir haben den ganz  Monat (A) Urlaub.

. Zeigen Sie mir bitte alle deutsch  Lehrbiicher (A), die Sie haben.

hn B~ W — W

. O0pa3yiiTte popMbI NpUJIATaTEIBLHBIX B IPEBOCXOAHOM (hopMme.
. der kiirzeste Weg (kurz)

. die Hotels (gut)

. ihre Jeans (alt)

. die Deutschen (viel)

. die Aufgabe (schwierig)

hn kW —= &
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Tema 3. BpemeHa rnarona B 4eUCTBUTENBHOM 3anore

1. H3yyume cnedyrowyro ungpopmavyuio. Hcnonwsyiime ee npu ynompeo-
JIeHUU 2114207106 6 0eUCMEUMENbHOM 3a7102€.

Das Verb. Die grammatischen Kategorien des Verbs

Das Verb ist eine Wortart, die eine Tatigkeit (eine Handlung), einen
Vorgang oder einen Zustand ausdriickt. Das deutsche Verb hat folgende
grammatische Kategorien: die Person, die Zahl, die Zeit, das Genus, den Modus.

Die Person und die Zahl. Man unterscheidet drei Personen: die erste oder
die redende (Personalpronomen ich), die zweite oder die angeredete (du), die
dritte oder die Person, von der geredet wird (er, sie, es).

Man unterscheidet zwei Zahlen: den Singular (die Einzahl) und den Plural
(die Mehrzahl). Zum Ausdruck der Zahl gibt es keine besonderen Endungen.
Beides, Person und Zahl, wird durch die Personalendungen ausgedriickt.

Die meisten Verben werden in allen drei Personen gebraucht: man nennt sie
personliche Verben: arbeiten, schlafen, lesen u.a. Unpersonlich nennt man
dagegen Verben, die nur in der 3. Person Singular gebraucht werden: es regnet,
es schneit, mir graut.

Die Zeit. Die grammatische Kategorie der Zeit bezeichnet das Verhiltnis des
Zeitpunkts eines Vorgangs zum Zeitpunkt einer Aussage iiber diesen Vorgang.
Man unterscheidet drei Zeitstufen: die Gegenwart, die Vergangenheit und die
Zukunft. Zum Ausdruck dieser drei Zeitstufen dienen in der deutschen Sprache
sechs Zeitformen: das Priasens (zum Ausdruck der Gegenwart), das Préteritum,
das Perfekt, das Plusquamperfekt (zum Ausdruck der Vergangenheit), das Futur
I und II (zum Ausdruck der Zukunft).

Das Genus oder die Handlungsart. Die grammatische Kategorie des Genus
bezeichnet die Richtung der Handlung, d.h. sie gibt an, ob die Handlung vom
Subjekt des Satzes ausgeht (und auf das direkte Objekt gerichtet ist) oder ob sie
auf das Subjekt gerichtet wird. Das Genus ist nur transitiven Verben eigen. Man
unterscheidet zwei Genera: das Aktiv (Tatigkeitsform) und das Passiv
(Leideform).

Der Modus oder die Aussageweise. Durch die grammatische Kategorie des
Modus wird das Verhalten des Redenden zur Realitdt der Aussage ausgedriickt.
Man unterscheidet drei Modi: den Indikativ (Wirklichkeitsform), den Imperativ
(Befehlsform) und den Konjunktiv (Mdoglichkeitsform).

II. IIpouumaiime u 3anomuHume npasuila 0OPA306aHUA 6PEMEHHBIX PoOPpM
271420714 8 0eliCMEUMeNbHOM 3a7102€:

Das Priasens bezeichnet in erster Linie einen Vorgang in der Gegenwart. Es
kann aber auch zur Bezeichnung der iibrigen zwei Zeitstufen, der Vergangenheit
und der Zukunft gebraucht werden.
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Das Priasens wird von dem Infinitivstamm mittels der Personalendungen
gebildet. Alle Verben (auBer sein, werden und den Verben praeteritopraesentia)
weisen dasselbe System der Personalendungen auf.

Die schwachen Verben, deren Stamm auf't, d, chn, dn, ffn, gn, tm auslautet,
bekommen die Personalendungen -est und -et: leitest, wartet, redest, zeichnet.
Auch starke Verben auf d bzw. t mit i(ie) bzw. ei im Stamm erhalten die
gleichen Personalendungen: bietet, bindest, bittet, findest, gleitet, leidest,
meidet. Die Verben mit einem Zischlaut im Auslaut (s, ss, B, z, tz) haben in der
2. Person Singular Doppelformen. Dazu gehdren die Verben: blasen, essen,
genesen, genieBen, gieBen, hassen, heiBlen, heizen, lassen, messen, preisen,
rasen, reizen, reillen, schieflen, sitzen, stofen u.a. (du 1Bt - issest, du genief3t -
genieBest). Die kiirzeste Form ist gebrauchlicher.

Die starken Verben mit a im Stamm (auller schaffen) bekommen in der 2.
und 3. Person Sg den Umlaut: blist, tragst, fangt... Den Umlaut bekommen auch
die Verben laufen, saufen, sto3en: lauft, stof3t, sauft.

Die meisten starken Verben mit dem Stammvokal e verdndern in der 2. und
3. Person Sg das e zu 1 bzw ie: brichst, hilfst, befiehlt. Auch die Verben
erloschen und gebédren haben in der 2. und 3. Person Sg ein i(ie): sie erlischt,
gebiert (auch: gebirt).

Starke Verben, deren Stamm auf t auslautet und deren Stammvokal a bzw. e
sich in der 2. und 3. Person Sg verdndert, bekommen in der 2. Person Sg die
Personalendung -st, in der 2. Person Plural -et, in der 3. Person Sg verschmilzt
die Personalendung mit dem Stamm -t: braten, halten, raten, fechten, flechten,
gelten, schelten, treten (hiltst, hélt, flichst, flicht).

Das Priteritum (Imperfekt) dient zur Wiedergabe von vergangenen
Handlung, einem Bericht (die Hauptbedeutung). Die Vorginge konnen dabei zu
gleicher Zeit geschehen oder aufeinander folgen.

Im Préteritum erhalten die Verben Personalendungen, die 1. und die 3.
Person Sg ausgenommen (ich sagte, du sagtest, er sagte)

Die Personalendungen werden dem Préteritumstamm beigefiigt. Der
Prateritumstamm der schwachen Verben wird aus dem Prasensstamm und dem
Suffix -(e)te gebildet. Das Suffix -ete bekommen die schwachen Verben, deren
Stamm auf't, d, chn, dn, ffn, gn, tm auslautet: wartete, zeichnete.

Der Priteritumstamm der starken Verben wird mit dem Ablaut gebildet:
kommen — kam, schreiben — schrieb, fahren — fuhr, laufen — lief usw.

Das Perfekt. Das Perfekt bezeichnet gleichfalls einen Vorgang in der
Vergangenheit. Es steht in kurzen Berichten, Mitteilungen (daher oft im
Gesprach, im Dialog), bei der Feststellung von Tatsachen, oft auch zum
Hervorheben eines Gedankens, der besonders wichtig ist. Das Perfekt bezeichnet
hiufig eine vergangene Handlung, deren Folgen fiir die Gegenwart von
Bedeutung sind.

Das Perfekt wird mit dem Hilfsverb haben/sein im Priasens und dem Partizip
IT des entsprechenden Verbs gebildet. Die Mehrheit der Verben wird mit haben
konjugiert. Hierzu gehdren: alle transitiven Verben; alle reflexiven Verben; alle
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unpersonlichen Verben; Modalverben; viele intransitive Verben: a) Verben, die
einen Zustand, ein Gefiihl, einen Vorgang in seinem Verlauf ausdriicken b) die
Verben, die mit einem Dativobjekt gebraucht werden und keine Bewegung
ausdriicken c) Verben, die einen festen Anfangs- und Endpunkt bezeichnen.

Mit sein:

— intransitive Verben, die eine Bewegung oder den Ubergang von einem
Zustand zu einem anderen bezeichnen

— begegnen, passieren, geschehen, bleiben, gedeihen, gelingen, mifllingen,
gliicken, sein, werden

Das Plusquamperfekt. Das Plusquamperfekt bezeichnet einen Vorgang in
der Vergangenheit und wird in der Regel relativ gebraucht. Es driickt die
Vorzeitigkeit in der Vergangenheit aus; dabei dient das Plusquamperfekt meist
zur Bezeichnung eines Vorgangs, der erst erwdhnt wird, nachdem andere zeitlich
spiter geschehene Vorginge genannt worden sind. Die Geschehnisse werden
somit in einer anderen Reihenfolge geschildert, als sie tatsdchlich vor sich
gegangen sind: Ich war wie zerschlagen, ich hatte seit dem vorigen Morgen
nichts gegessen. Das Plusquamperfekt wird mit dem Hilfsverb haben/sein im
Préteritum und dem Partizip II des entsprechenden Verbs gebildet.

Das Futur. Das Futur bezeichnet eine zukiinftige Handlung. Im relativen
Gebrauch bezeichnet das Futur I die Gleichzeitigkeit. Es wird mit dem Hilfsverb
werden im Prisens und dem Infinitivl des entsprechen Verbs gebildet: Du
kannst ganz ruhig schlafen. Ich werde dich wecken.

I11. O3nakombvmecsw c npasuilamu CRpPpAICEHUA MOOAIbHBIX 271A20J108 8 HA-
cmosuiem epemenu oelicmeumenbHoz0 3a1024d. 06pamume 6HUMAHUEe HA UX
OKOHuYAaHUA U KOPDHéaBble 2/1aCHble.

konnen diirfen miissen sollen wollen maogen
ich kann darf muss soll will mag
du kannst darfst musst sollst willst magst
er, sie, es | kann darf muss soll will mag
wir konnen | diirfen miissen | sollen wollen mogen
ihr konnt diirft miisst sollt wollt mogt
sie, Sie | konnen | diirfen miissen | sollen wollen mdgen

1V. Ilpumepot ynpasricuenuii u 3a0anuil 0711 ayOumopHoil u eHeayoumop-
Holl pabomul:

1. CocTaBbTe NpeasioKeHHs] B HACTOSIIIIEM BPeMEHH U3 CJIOB, pa3/iesieH-
HBIX 3aNSITBIMH:

Das Maidchen, einschlafen / Die Kinder, herumlaufen / Die Schiiler,
aufstehen / Niemand, stehen bleiben / Der Junge, mitarbeiten / Das Kind,
einschlafen, nicht / Ich, zuriickkommen, nie / Die Frau, aussehen, gut / Alle
mitarbeiten / Der Mann, zuriickkommen.
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2. IlpocnpsiraiiTe B pe3eHce cJeayKOLue BO3BPATHbIE IJIaroJibl:

sich retten — cnacartbcs, sich waschen — ymbiBathes, sich 6ffnen — oTKpbI-
Bathcs, sich treffen — BcTpeuatsbcs, sich anziehen — oneBathes, sich verstecken —
PATAThCS.

3. BcraBbTe moaxoasiiue o CMbICJIY IJ1aroJibl B mpeTepure.
gehen, nehmen, auspacken, essen, fahren, gehen, suchen, gehen, empfehlen,

kennen, duschen, haben, sein
I.Ich  um 17.13 Uhr am Hauptbahnhof .

2. Als erstes ich mir ein Hotel.

3. Da ich keine Hotels in Frankfurt ich zur Touristeninformation.

4. Dort man mir ein sehr schones, kleines Hotel im Zentrum.

5. Ich ein Taxi und in das Hotel.

6. Dort ich meine Koffer und .

7. Danach ich ins Restaurant und sehr viel, da ich groen
Hunger

8. SchlieBllich ich sehr miide und ins Bett.

4. BcraBbTe ruaroJisl haben uim sein.

1) Wie du hierher gekommen? — Ich ein Taxi genommen.

2) Was Sie am Wochenende gemacht? — Ich zum Schwimmen
gegangen.

3) ihr euch schon die Innenstadt angesehen? — Ja, gestern.

Und wie es euch gefallen? — Sehr gut. Wir sogar in einer
Kirche ein Orgelkonzert gehort.

4) Warum du denn so miide? — Ich gestern mit einer Freundin
in die Disco gegangen. Danach ich lange nicht eingeschlafen. Vielleicht

ich auch am Nachmittag zu viel Kaffee getrunken.

5) Sie schon umgezogen? — Nein, wir die Wohnung noch nicht
fertig renoviert.

6) Wann Sie geboren? — Am 12.1.1998.

Und wann Sie mit dem Studium begonnen? — 2005.

. CocTaBbTe BONPOCHI B Oy/1yllleM BpeMeHH.

. am — was — du — Wochenende — machen

. heute Abend — Kino — mit mir — du — ins — gehen
. wie lange — im — du — Sommer — Urlaub - machen
. wann — mich — besuchen — Sie

. Sonntag — wir — am — schwimmen gehen

D AW~ W
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Tema 4. YHuBepcuteT

1. H3yuume caedyrwuwyro ungopmavuio. Ucnoav3yitme ee npu onucanuu
c60e20 yHugepcumema.

Universititen (vom lateinischen universitas magistrorum et scolarium,
«Gemeinschaft der Lehrenden und Lernendeny, spéter im Sinne Humboldts fiir
universitas litterarum, «Gesamtheit der Wissenschaften») sind Hochschulen mit
Promotionsrecht, sogenannte wissenschaftliche Hochschulen die der Pflege und
Entwicklung der Wissenschaften durch Forschung, Lehre und Studium dienen,
aber ihren Studenten auch praxisorientiert Berufsqualifikationen vermitteln
sollen. Neben den Volluniversititen, die ein breites Facherspektrum
(Universalitidt) anbieten und mehrere zehntausend an Studierenden haben
konnen (Massenuniversitit), gibt es auch kleinere staatliche und
Privatuniversititen, die meist auf wenige Facher spezialisiert sind und deren
Anzahl an Immatrikulierten eher im vierstelligen Bereich liegt.

Begriff. Die Bezeichnung Universitit (von lateinisch universitas
«Gesamtheit») charakterisiert begrifflich im Wissenschaftsbereich ganz
allgemein eine umfassende Bildungseinrichtung. An den neu gegriindeten
Institutionen (Bologna, Paris oder Oxford) studierte man im heutigen Sinne
eines Studium generale. Es handelte sich um eine noch {iberschaubare Anzahl
wissenschaftlicher Disziplinen (Septem artes liberales «Sieben Freie Kiinstey,
ergianzt durch Theologie, Jurisprudenz und Medizin). Die Gesamtheit dieser
Wissenschaften fasste man spéter unter der Bezeichnung universitas litterarum
(«Gesamtheit der Wissenschaften»). Vor allem durch Wilhelm von Humboldt,
der die Einheit von Lehre und Forschung zum Grundprinzip universitdrer Arbeit
erhob, wurde dieser Begriff fiir die moderne Universitit pragend. Daneben trat
das urspriingliche Verstindnis von universitas, das aus den korporativen
Organisationsformen  mittelalterlicher Lehr- und Lerngemeinschaften
(universitas magistrorum et scholarium, Gemeinschaft der Lehrenden und
Lernenden) im Bereich bedeutender kirchlicher Bildungszentren erwachsen war,
etwas in den Hintergrund. Es lebt aber im Begriff der Autonomie der
Hochschulen weiter.

Mit der zunehmenden Ausdifferenzierung und Vermehrung der
Wissenschaftsgebiete hat sich die an das Studium generale ankniipfende
Begriffsfiillung {tberlebt, da heute keine einzelne Institution mehr die
Gesamtheit der Wissenschaften vertreten kann. Insofern ist der Begriff
Universitdt nur noch fiir die Gesamtheit samtlicher, groflenteils spezialisierter,
Hochschulen sinnvoll verwendbar. Die auf die akademische Gemeinschaft
ausgerichtete Begriffsfiillung hat ebenfalls ihren urspriinglichen Anwendungsort
verloren und ihren Sinn erweitert, da diese Bedeutung fiir alle Hochschulen, also
beispielsweise auch fiir die Fachhochschulen, zutrifft.
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1l. O3nakomvmecs ¢ npedcmaeieHHbIMU 6 cXeme OAHHBIMU O cucmeme
oopazoeanun ¢ I'epmanuu. Cpaenume cucmemwvt oodpazoeanus 6 Poccuu u

I'epmanuu.

Schematische Gliederung des Bildungswesens

Berufsqualifizierender Allgemeine Bildungsqualifizierender
Abschluss Hochschulreife Studienabschluss
Fachschule Abendgymnasium Universitét /

Technische Universitit
Pédagogische Hochschule
Fachhochschule
Verwaltungsfachhochschule
Kunsthochschule
Gesamthochschule
Berufsaus- | Berufsauf- | Berufsfach- | Fachoberschule | Gymnasiale

13 bildung in | bauschule schule Oberstufe

12 Betrieb

11

Abschliisse an Hauptschulen nach 9 oder 10 Jahren/Realschulabschluss

10 | Sonderschule

9 Hauptschule | Realschule | Gymnasium | Sonderschule
8
7
6 Orientierungstufe (schulformabhingig oder
5 schulformunabhingig)
4 | Sonderschule Grundschule
3
2
1
Sonder- Kindergarten
kinder-
garten

III. H3yuume ungopmayuro o cucmeme npogheccuonanbHo20 0opazosa-
Hus ¢ I'epmanuu. Obpamume 6HUMAHUE HA HA36AHUA YUEOHBIX 3A6€0EHUII.

Berufliche Bildung

90 Prozent der Jugendliche, die nicht durch das Abitur die Hochschulreife
erwerben, entscheiden sich fiir eine Berufsausbildung. Die Mehrzahl wird im
«dualen System» ausgebildet, d.h. einer Verbindung der praktischen Ausbildung
im Betrieb mit der theoretischen Ausbildung in der Berufsschule. Die private
Wirtschaft und der Staat sind also gemeinsam fiir die berufliche Bildung
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verantwortlich. Auf staatlicher Seite ist der Bund fiir die Ausbildungordnungen
zustandig, wihrend die Berufsschulen den einzelnen Léndern unterstehen. Zur
Zeit befinden sich rund 1,6 Millionen junge Menschen in der Berufsausbildung.

Es gibt etwa 400 anerkannte Ausbildungsberufe. Sie erfreuen sich bei den
Jugendlichen unterschiedlicher Beliebtheit: In zehn bevorzugten Berufen
konzentrieren sich rund 35 Prozent der méannlichen Ausbildenden, bei den
weiblichen Auszubildenden sind es sogar mehr als 55 Prozent. Die Jungen
entscheiden sich am haufigsten flir die Ausbildung zum Kraftfahrzeugmechaniker,
Elektroinstallateur, Kaufmann, Maler oder Tischler. Die Méddchen bevorzugen
Berufe wie Friseuse, Verkduferin, Kauffrau und Arztoder Zahnarzthelferin.

Die Berufsschule. Neben der Ausbildung im Betrieb muss der Jugendliche
drei Jahre lang an ein bis zwei Tagen pro Woche die Berufsschule besuchen. Im
Unterricht wird neben allgemeinbildenden Féchern der Teil der vorwiegend
fachtheoretischen Kenntnisse vermittelt, die der Jugendliche hier besser und in
breitem Umgang als im Betrieb lernen kann. Die Leistungen werden in einem
Abschlusszeugnis bescheinigt. Die Berufsschule ist auch Pflichtschule fiir alle
Jugendlichen, die noch nicht 18 Jahre alt sind und keine andere Schule
besuchen.

Die Hochschulen. Die dlteste deutsche Hochschule, die Universitit
Heidelberg, wurde 1386 gegriindet. Mehrere andere Universititen haben bereits
ihre Filinfhundertjahrfeier hinter sich, darunter die traditionsreichen
Universititen von Leipzig (gegriindet 1409) und Rostock (gegriindet 1419).
Daneben gibt es auch ganz junge Universititen — mehr als 20 sind erst nach
1960 gegriindet worden.

1V. IIpumepol ynpasxccnenuii u 3a0anuii 011 AyOUmMoOpHOU U 6HEAyOUmop-
Houl pabomul:
1. 3akoHuuTE NMpENJIOKEHNS:
. Die theoretische Ausbildung ist mit der praktischen Ausbildung ....... :
. Die private Wirtschaft und der Staat ..... .
. Ausbildungsberufe erfreuen sich .... .
. Die weiblichen Ausbildenden .... .
. De Jugendlichen besuchen den Betrieb .... .
. Im Unterricht werden fachtheoretische Kenntnisse .... .
. Pflichtschule ist .... .

O\ kW~

. CocTaBbTe NMpeIJI0KEeHUsI U3 CJIeAYIONIUX CJI0B:

. Wir, an der Universitit, zur Zeit, studieren.

. An der Fernfakultit, 6, Studenten, studieren, Jahre.

. 5 Jahre, das Studium, dauert, fiir die Direktstudenten.
. Entwickelt sich, weiter, die Universitit, stindig.

. Steht, der Rektor, an der Spitzte der Universitat.

DN AN W=D
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6. Die Universitdt, modern ausgeriistete Laboratorien, verfiigt, iiber.
7. Fakultéten, es gibt, 12, an unserer Universitit.

8. Wird, in Semestern, das Studienjahr, eingeteilt.

9. Obligatorische Ficher, studieren, im ersten Studienjahr, Studenten.
10. Bewerben, um eine Aspirantur, Absolventen, konnen, sich.

3. IToGecenyiiTe 00 yHMBepcHUTETE, MCIOJIb3YS UMEIOLIMECS 3/1€Ch JUAJIOTH.

Das 1. Gespriich.

A: Ich mochte eine Frage stellen. Wieviel Studenten studieren an ihrer
Universitit?

B: Wir haben zur Zeit etwa 9 Tauzend Studenten. Die Zahl der Studenten,
Assistenten, Dozenten und Professoren hat sich von Jahr zu Jahr erhoht.

A: Sind alle Direktstudenten?

B: Nein, unsere Universitit hat Direkt-, Abend- und Fernstudium.

A: Wieviel Studenten bekommen Stipendium?

B: Fiir gute Leistungen bekommen Direktstudenten Stipendium.

A: Wird das Alter der Fern- und Abendstudenten berticksichtigt?

B: Nein, das Alter spielt keine Rolle. Man muf3 nur Reifezeugnis haben.

Das 2. Gespriich.

A: Hello! Wohin beeilst du dich so?

B: Ich schlieBe die Universitéit ab. Und habe eine Diplomarbeit zu schreiben.
Unsere Universitit verfiigt jetzt iiber zwei Bibliotheken und ich gehe dorthin,
um einige Biicher zu nehmen.

A: Und wo wirst du nach der Absolvierung der Universitét arbeiten?

B: Es gibt einige Moglichkeiten, aber ich habe gute Leistungen und kann
mich um eine Aspirantur bewerben.

A: Ist es schwer zu machen?

B: Ich glaube, es ist ziemlich schwer.

4. CocTraBbTe paccka3 00 YHHBEpPCUTETEe, OTBETHB Ha BONPOCHI YIPAaXK-
HeHHsl.

1. Wann wurde unsere Universitat gegriindet?

2. Wo befindet sich unsere Universitit?

3. Wie entwickelt sich und wéchst die Universitét?

4. Was steht den Studenten zur Verfiigung?

5. Welche Fakultiten und Hochschulen gibt es an der Universitét?

6. Was studieren die Studenten im ersten und zweiten Studienjahr?

7. Welche Facher sollen die Studenten im dritten und vierten Studienjahr
studieren?

8. Was bildet den Abschluf des Studiums?
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Tema 5. MopganbHble rnarosnbi

1. H3yyume cnedyrowyro ungpopmavyuio. Hcnonwsyiime ee npu ynompeo-
JIEHUU MOOAIbHBIX 271420108.

MoaajgbHbIe IJ1aroJjbl

MoanbHbl€ I1aroJibl BEIPAXarT HE CaMO JECUCTBUE, & OTHOLICHUE K JAEHCT-
BUIO (T.€. BOBMOXHOCTb, HEOOXOJIUMOCTD, JKEIATEIIbHOCTh COBEPIICHUS JIEHCT-
BHUS), TIOATOMY OOBIYHO OHU YHOTPEOJSIIOTCS B MPEMIOKEHUN ¢ MHOUHUTHBOM
JIPYroro TJarojia, BbIpaxaromiero nercreue. MHOUHUTHUB TOCIe MOJATBHBIX
rJIaroJIOB CTOMT Ha TOCJIEJIHEM MECTE B MPEJIOKEHUU M ymnoTpebrusercs 0e3
gacTuilbl Zu. K MolaabHBIM raroiaam OTHOCSITCS:

konnen diirfen miissen sollen mogen wollen

II. Ilpouumaiime u 3anomuume cayuau ynompeodjieHus u nepeeooa mo-
OAIbHBIX 2714207106 C HEONPEOeneHHO-TUYHBIM MECHOUMEHUECM:

MecTonMeHne man B COYETAaHUU C MOJAIBHBIMU TJIarojlaMu MHEPEBOJUTCS
0€3TMYHBIMU KOHCTPYKIIUSIMU:

man kann |— MO>XHO man kann nicht |— HeIb3s, HEBO3MOKHO

man darf |— MoxHO, pa3pemaercss |man darf nicht |— Henb3s1, He pa3peraeTcs

man muss |— Hy>kHO, HEOOX0IMMO | man muss nicht |— He Hy>kHO, HE 00s13aTEIHLHO

man soll |- caenyer, HazO man soll nicht |— He cienyer

III. O3nakomvmecsy ¢ npasuiamu oOpa306aHUsA OCHOGHBHIX PoOpM MOOATb-
HBIX 2714207108.

MopanbHble Taarojsl 00pa3yroT 3 OCHOBHBIE (POPMBI Kak ciaadble IJ1aroJibl,
HO TIpU 3TOM ele TepsaoT ymnayT B nperepure (!) u naptunune II. Kpome cina-
ool popmbl naprunmna I MogaNbHBIX TJIATOJIOB YHOTPEOIISIETCS TaKke cTapast
cuibHasi popMa, coBnaaaroniasi C MHPUHUTUBOM.

Infinitiv | Priteritum| Partizip II
konnen konnte |gekonnt / kdnnen
diirfen durfte gedurft / diirfen
miissen musste | gemusst / miissen
sollen sollte gesollt / sollen
wollen wollte gewollt / wollen
mogen mochte | gemocht / mogen
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1V. Ilpumepot ynpasricuenuii u 3a0anuil 011 ayOumopHoil u eHeayoumop-
Houl pabomul:

1. IlepeBennTe MpeAI0KeHHs ¢ MOAATBHBIMH TJIAr0JIAMH.

Er muB3 uns helfen. Wir diirfen hier nicht bleiben. Sie soll alles selbst
machen. Ich kann das nicht {ibersetzen. Du sollst alles wiederholen. Er mag das
nicht tun. Er darf das Worterbuch benutzen. Wir miissen sehr schnell gehen. Sie
will etwas fragen. Er kann alle Fragen beantworten.

2. Haiiniure B NpeNIOKeHUAX MOMJIeKallee WM ckazyemoe. OOparure
BHHMAaHHE HA BpeMEeHHYI0 (popMy MOJATbHOTO IJIAroja.

1. Ich will heute meinen Freund besuchen. Er wollte gestern am Referat im
Lesesaal arbeiten. 2. Wir sollen diesen Artikel ins Russische iibersetzen. Gestern
sollte ich ins Dekanat gehen. 3. Der Kriminalist konnte das Verbrechen schnell
aufkldren. 4. Er darf nicht zu dieser Zeit das Haus verlassen. 5. Der Staatsanwalt
und die Untersuchungsorgane mussten alle Umstinde des Verbrechens noch
einmal tiberpriifen.

3. [lepeBenuTe MpeaioKeHHs HA PYCCKHIi A3bIK, 00palasi BHUMaHHeE HA
MecTOHMMEeHHe man.

Diese Zeitschrift musste man im Lesesaal nehmen. — Omom ocypHan HysHCHO
ObLIO 830Mb 8 YUUMATLHOM 3dJle.

1. An dieser Hochschule bildet man hochqualifizierte Fachleute aus. 2. Man
kann sich auf das Seminar im Lesesaal vorbereiten. 3. Man muss die Rechte des
Beschuldigten, insbesondere das Recht auf Verteidigung, gewihrleisten. 4.
Diese schwere Straftat musste man schnell aufkldren. 5. Man musste die
Personlichkeit des Téters und seine Beweggriinde erforschen. 6. Ohne
griindliche Vorbereitung zur Vernehmung kann man nicht gute Erfolge erzielen.

4. CocTaBbTe BONPOCHI ¢ MOAAJTbHBIMHU IJIAT0JIAMU:

Muster: diirfen, ich, Sie, fragen — Darf ich Sie fragen?

1. kénnen, du, schon, Auto fahren 2. miissen, deine Eltern, oft, Uberstunden
machen 3. dirfen, ich, Sie, storen 4. sollen, ich, du, heute, anrufen 5. wollen,
unser, Freund, Geschichte studieren 6. wollen, ihr, bald, in .Urlaub fahren 7.
miussen, du, er, helfen 8. konnen, dein Bruder, wir, besuchen 9. diirfen, ich, die
Tiir zumachen 10. diirfen, wir, das Fenster aufmachen

5. CocTaBbTe npeaioKeHNsl ¢ MOJAJIbHBIMH IJ1aroJiaMu 1o oopasuy:
Muster: — Kommst du heute in die Disco mit?
— Nein, leider kann ich heute in die Disco nicht mitkommen.
1. Gehst du morgen zum Sportplatz mit? 2. Bleibst du bei uns ldnger? 3
Rufst du mich in 10 Minuten an? 4. Holst du mich vom Bahnhof ab? 5 Liest du
heute das Buch bis zum Ende? 6. Kaufst du dir einen neuen Taschenrechner?
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Tema 6. Mosa PoauHa — PoccuAa

1. H3yuume cnedyrwuiyro ungpopmayuro. Hcnonvsyiime ee npu noo2omoes-
Ke pacckaza o Poccuu.

Meine Heimat

Russland ist das grosste Land der Welt. Es liegt im oOstlichen Teil Europas
und im nordlichen Teil Asiens. Die Russische Foderation ist eines der grossten
Lander der Welt. Thre Fliche betrigt etwa 17,1 Millionen Quadratkilometer.
Hier leben etwa 150 Millionen Einwohner.

Russland ist eine demokratische foderative Republik. Die Amtsprache ist
Russisch. Das Land besteht aus 88 Subjekten. Das sind 21 Republiken, 6
Bezirke, 49 Gebiete, zwei foderale Stadte Moskau und Sankt Petersburg und 10
autonome Gebiete und autonome Kreise.

Das Staatsoberhaupt ist der Prasident der Russischen Foderation. Er wird
auf vier Jahre in allgemeinen, gleichen,geheimen und direkten Wéhlen gewihlt.
Der Prasident ist auch der oberste Befehlshaber des Staates. Das Parlament
heisst die Foderative Versammlung und besteht aus zwei Kammern: der
Staatsduma und dem Foderativen Rat. Die Exekutive liegt bei der Regierung der
Russischen Foderation. Der Vorsitzende der Regierung wird von dem
Prisidenten in Vereinbarung mit der Staatsduma ernannt.

Russland ist ein Vielvolkerland. Da leben mehr als hundert Volker. Etwa 82
Prozent seiner Bevolkerung sind Russen.

Das Klima ist in unserem Land sehr unterschiedlich. Auf subpolares Klima mit
Tundra an der Eismeerkiiste folgen nach dem Siiden kiihles Kontinentalklima mit
Taiga und Steppen, dann sommerwarmes Kontinentalklima mit Steppen und
Wiisten und schliesslich subtropisches Klima des Kaukasus. In den
Steppengebieten besitzt Russland die fruchtbarsten Boden. In den siidlichen
Regionen des Landes miissen die Acker bewissert werden.

Der kalten Regionen der Tundra und Taiga nehmen grosse Gebiete Sibiriens
und des Fernen Ostens ein. Die kélteste Region ist aber Jakutien. Die
Wintertemperaturen liegen hier bei 70 Grad Kailte.

Uber 40 Prozent der Fliche sind waldbedeckt. Die Tundra, Siimpfe, Seen,
Hochgebierge nehmen ein Viertel der Fliche ein Die bedeutendsten Ebenen
Russlands sind die Osteuropdische Ebene und das Westsibirische Tiefland. Die
Gebirge Russlands sind das Uralgebirge, der Kaukasus und der Altai.

Russland besitzt alle Bodenschitze in riesigen Lagerstitten. Die wichtigsten
sind Eisenerz, Steinkohle, Erdol, Erdgaz, Kupfer und sonstige Erze.

I1. Ilpouumaiime u 3anomuume cieoyroujue cj108a U 6blPpaAsCeHUs no me-
me «Poccuiickaa @edepayuny:

die Amtsprache (-n) ouyuabHbLL 361K
das Staatsoberhaupt (-hdupter) 2nasa 2ocyoapcmea
der Befehlshaber 2NIABHOKOMAHOYIOUUT
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die Kammer (-n)
die Exekutive (-n)
in Vereinbarung mit D.

das Vielvolkerland (-ldnder)

die Bevolkerung

das Steppengebiet (-e)
die Bodenschidtze

die Lagerstdtte (-n)
das Eisenerz

die Steinkohle

das Erdgaz

das Erdol

das Kupfer

Handel treiben

die Industrieausriistung (-en)

wirtschaftlich
die Landwirtschaft
die Gemeinschaft

nanama
UCNONHUMENbHAS B1ACTb

no CO2NACOBAHUIO
MHO2OHAYUOHATBLHOE 20CYOAPCMBO
HacejeHue

cmennas ooracmo

noJiesHvle ucKonaemole
Mecmopodicoerue

JHcene3nas pyoa

KAMEHHbIU Y20.lb

NPUPOOHDILLL 2A3

Hegmo

Medb

gecmu mopzosito
NpoOMblLULIeHHOe 000PY008aHUe
9KOHOMUYECKUU

cenbeKoe X03AUCme0

00WHOCMb, OUHCNEO

IIl. O3nakombmecs ¢ Kauuie 01 COCMABIEHUA GONPOCO8 U OMEEHLO08.
Oopamume éHUMaHUe HA CMPYKMYPY U CHIUTUCMUKY ppa3:

Fragen

Antworten

Wissen Sie ...

Darf'ich fragen ...
Konnen Sie mir sagen ...
Sind Sie informiert ...
Mich interessiert ...

Ich mochte wissen ...

Meinen Sie tatsdchlich, dass ...

Recht gern ...

Gewiss, mit Vergniigen ...

Das ist ganz klar ...

Wie ich weliss ...

Wie mir bekannt ist ...

Wenn ich richtig informiert bin ...
Soviel ich weiss ...

Darauf kann ich ganz kurz antworten
Darf'ich dazu folgendes sagen ...

1V. IIpumepol ynpasxicnenuii u 3a0anuii 011 ayOumMopHoOUl U 6HEAYOUmop-

Houl pabomul:

1. Iloooepume 3xeusanenmol:

1) betragen

2) tiberwinden
3) ernennen
4) bewdssern

a) HasHavamo
b) opowamo

c) cocmasnsimo
d) naznauamo
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5) die Exekutive

6) die Amtsprache
7) das Staatsoperhaupt
8) der Befehlshaber
9) die Kammer

10) die Lagerstdtte
11) die Steinkohle
12) das Erdgaz

13) das Erdol

14) das Kupfer

15) das Erz

16) das Buntmetall

e) enasa cocyoapcmea
f) nanama

&) UCNOIHUMENbHASL 61ACTb
h) poonoti 361K
i)enasnoxoMaHoyowull
J) ysemuou memainn

k) orceneso

[) Hegpmob

m) pyoa

1) KaMEeHHbIU Y20b

0) MecmoposicoeHue

P) npupoonblil 2asz

17) das Roheisen r) MeOb

2. Iloobepume anmonumol:

1) das Heimatland a) arm

2) die Amtsprache b) gut

3) bewdssern c) eng

4) schlimm d) das Ausland
5) weitrduig e) die Fremdsprache
6) reich f) trockenlegen
7) voll g) erreichen

8) das Ende h) die Erzeugung
9) spdt i) der Beginn

10) weit Jj) leer

11) erzielen k) friih

12) die Produktion [) nah

3. Pacckaxcume o Baweii Pooune, onupasace na 0annvie npeodnoHceHus:

1) Ich komme ...
2) Das liegt ...

3) Die Nachbarlinder sind ...

4) Meine Heimat hat ... Einwohner.

5) Die Fldche unseres Landes betrdgt ...
6) Mein Land besteht aus ...

7) Das Staatsoberhaupt ist ...

8) Das Parlament ...

9) Bedeutende Stddte sind ...

10) Die grosste Fliisse sind ...

11)Die schonste Landschaft ist ...
12)Das Klima ist ...

13) Unser Land ist reich an Bodenschdtzen. Welche ?
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Tema 7. BpemeHa rnarona B ctpagaTtesibHOM 3arnore

1. H3yuume cnedyrouiyro ungopmayuro. Henonw3yiime ee npu ynompeo-
JIEHUU 6 pequ cmpadameibHo2o 3a1024.

Die Kategorie des Genus. Das Vorgangspassiv

Das Genus ist die grammatische Kategorie. Sie bezeichnet die Richtung der
Handlung, d.h. sie gibt an, ob die Handlung vom Subjekt des Satzes ausgeht
(und auf das direkte Objekt gerichtet ist) oder ob sie auf das Subjekt gerichtet
wird. Das Genus ist nur transitiven Verben eigen. Man unterscheidet zwei
Genera: das Aktiv und das Passiv.

Das Aktiv weillt darauf hin, dass die Handlung von der Person bzw. dem
Ding ausgeht, welche im Satz als Subjekt auftreten.

Das Passiv weillt darauf hin, dass die Handlung auf die Person bzw. das
Ding gerichtet wird und nicht von thnen ausgeht. Im Satz treten sie als Subjekt
auf. Im Passiv werden nur die transitiven Verben gebraucht.

Merke: Einige transitive Verben werden im Passiv nicht gebraucht: erhalten,
behalten, enthalten, haben, bekommen, wissen, besitzen, kennen, treffen,
erfahren, kosten (cTouts), interessieren

Das Passiv weillt dieselben Zeitformen und zwei Formen des Infinitivs auf,
wie das Aktiv. Alle 6 Zeitformen des Passivs sind zusammengesetzte
Verbalformen (Sie werden mit dem Hilfsverb «werden» in der entsprechenden
Zeitform des Indikativs und dem Partll des Vollverbs gebildet). Im Perfekt,
Plusquam. und Futl Passiv wird die alte Form des Partll von «werdeny»
«wordeny gebraucht: war gefragt worden

Mit den Modalverben gebraucht man Infinitiv-Passiv. Der Inf-Passiv wird
mit dem Hilfsverb «werden» im Inf-Aktiv und dem PII des Vollverbs gebildet:
die Frage muss beantwortet werden

Mau unterscheidet ein-, zwei- und dreigliedrige Passivkonstruktionen. Eine
subjektlose Passivkonstruktion ist eingliedriges Passiv: Es wurde getanzt
(unpersonliches Passiv)

Das Passiv wird meist gebraucht, wenn im Satz nicht die Handlung der
Person bezeichnet werden soll, sondern das Objekt der Handlung. Einen
Hinweil auf den Urheber der Handlung enthélt solcher Satz nicht
(zweigliedriges Passiv): Der Plan wurde erfiillt

Seltener kommen die Sitze vor, in denen neben dem Objekt der Handlung
auch die handelnde Person bezeichnet wird. In diesem Fall spricht man von dem
dreigliedrigen Passiv: Der Plan wurde von den Arbeitern erfiillt

Der Urheber der Handlung wird im Satz durch eine prédpositionale Gruppe
mit von bzw. durch bezeichnet. Von gebraucht man, wenn der Urheber der
Handlung als aktiv handelnde Person gedacht wird. Durch gebraucht man, wenn
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der Urheber der Handlung diese nicht besonders zielsicher hervorruft: Durch ein
aufserordentlichew Welterreignis wurde... erschiittelt

I1. Ilpouumaiime u 3anomuume npaeuia 00PA306aHUA PEMEHHBIX OPM
CMpPAaoamenvHo20 3a1024:

Oo0pa3oBaHue BpeMeHHBIX ()OPM MaccuBa

st oOpa3zoBaHus BpeMEHHBIX (OpM TMaccMBa BCIOMOTATENbHBIA TIJla-
roa werden ynotpebsieTcs B COOTBETCTBYIOIIECH BpeMeHHOM popme.

Présens: Der Roman wird gelesen.  |Poman unrtaercs.

Préteritum: Der Roman wurde gelesen. |Poman uutancs (4uranm).

Perfekt: Der Romanist gelesen|Poman Obut mpounTan (YUTAH).
worden.

Plusquamperfekt:| Der Roman war gelesen|Poman 6bu1 ipounTan (uutann).

worden.
Futur I: Der Roman wird gelesen|Poman Oyner uutatbes (OynmyT
werden. YUTaTh).

1I1. O3nakombvmecs ¢ npasuiramu oOpazoeanus u ynompeodieHus oe3niuu-
H020 naccuga. Obpamume éHuUManue Ha 0COOEHHOCMU NeEPeeoda De3NUUHOZ0
naccuea:

be3nnuHbIi naccus

be3nuunblii (MM OJTHOYICHHBIN) MACCUB MPEACTABISET COOOM MAaCCUBHYIO
KOHCTPYKITUIO, B KOTOPOI HE yKa3bIBaeTCsl HU OOBEKT, HU CyOBEKT JACHCTBUS, a
BCE BHHUMAaHHUE COCPEJOTOYEHO HAa caMoM JeicTBuu. B mpeminoxkenusx ¢ 0e3-
JIMYHBIM IACCUBOM HET I10JIJIEKALLETO.

be3nuunblii maccuB o0pa3yeTcss Kak OT MEPEXOJHBIX, TAK U OT HEMepexo/-
HBIX TJIaroJioB, 00O3HAYAIOIINX YEJIOBEUECKYIO JCSITENbHOCTh. Takue mpesio-
KEHHUS HAaYMHAIOTCS C MECTOMMEHUS €S, KOTOPOE OTCYTCTBYET MpH 0OpaTHOM
MOPSJIKE CJIOB, HAIMD.:

Es wird sonntags nicht gearbeitet.

P . [To BockpeceHbsiM HE pabOTatoT.
Sonntags wird nicht gearbeitet. P P

Im  Museum wurde viel  iiber  die|B my3ee mHOro pacckassiBanu (pac-
Geschichte Kolns erzéhlt. CKa3bIBaJIOoCh) 00 uctopuu KenbHa.
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1V. Ilpumepot ynpasricuenuii u 3a0anuil 011 ayOumopHoil u eHeayoumop-
Houl pabomul:

1. Konjugieren Sie:

a) im Prisens Passiv:

1. Ich werde oft angerufen. 2. Ich werde gelobt.

b) im Priteritum Passiv:

1. Ich wurde viel besucht 2. Ich wurde erwartet.

c¢) im Perfekt Passiv:

1. Ich bin gestern gefragt worden. 2. Ich bin untersucht worden.

d) im Plusquamperfekt Passiv:

1. Ich war im September operiert worden.

e) im Futurum Passiv :

1. Ich werde erwartet werden. Ich werde gerufen werden.

3. Erginzen Sie die Sitze im Prasens Passiv:

Muster: Heute ... ein Artikel aus der deutschen Zeitung ... (iibersetzen)

Heute wird ein Artikel aus der deutschen Zeitung tibersetzt.

1. Das Puschkin-Museum fiir bildende Kiilnste ... mit Interesse ...
(besichtigen). 2. Das Bolschoj-Theater... oft und gern ... (besuchen). 3. Die
Wohnung ... jede Woche ... (aufrdumen). 4. Welche Lieder ... im
Deutschunterricht... (singen)? 5. Was ... heute im Puppentheater ... (spielen)?
6. Nicht alle Fragen ... sofort ... (verstehen). 7. Neue Rollschuhe... (kaufen).
8. Das kleine Kind ... in den Kindergarten ... (bringen). 9. Du ... zum Telefon ...
(bitten). 10. Die Testarbeit ... fiir Morgen ... (planen).

4. Erginzen Sie die Sitze im Priteritum Passiv:

Muster: Moskau ... im 12. Jahrhundert... (griinden)

Moskau wurde im 12. Jahrhundert gegriindet.

1. Zum Mittelgessen ... Kalbfleisch ... (bestellen). 2. Dieses Buch ... neu ...
(drucken). 3. Die Ballade «Der Handschuhy ... vor vielen Jahren ... (schreiben).
4. Das Haus ... teuer ... (verkaufen). 5. Die Kranken ... schnell ... (operieren).
6. Die schonen Azaleen ... im vorigen Jahr ... (pflanzen). 7.Alle Fragen des
Lehrers ... richtig ... (beantworten). 8. Der Fernseher... noch nicht... (reparieren).

5. Bilden Sie Siatze im Perfekt Passiv:

Muster: das Poster, an die Wand hdngen.

Das Poster ist an die Wand gehdngt worden.

1. das Fahrrad, dem Kind, zum Geburtstag, versprechen. 2. der Tisch, zum
Mittagessen, decken. 3. die Wohnung, tapezieren. 4. die Kontrollarbeit, am
Montag, schreiben. 5. der Kaffe, schon, kochen. 6,,der Junge, zum Azrt, bringen.
7. die Blumen, heute friih, gie3en.
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6. Bilden Sie Siitze im Futurum Passiv:

Muster: am 13. Februar, ein Aufsatz, schreiben

am 13. Februar wird ein Aufsatz geschreiben werden.

1. im nédchsten Monat, ein Freibad, erfoffnen. 2. spannende Biicher, lesen.
3. die Modeshows, gern, besuchen. 4. viele neue Hotels, in der Zukunft, bauen.
5. neuen Reisen, plannen

Tema 8. CTpaHbl M3y4aemoro A3bika

1. H3yuume cnedyrwuyro ungpopmavuio. Hcnonwv3yiime ee npu cocmaeJie-
HUU PACCKAa3a 0 HEMEYKOAZbIYHBIX CIPAHAX.

Deutsch spricht man in Deutschland, Osterreich, in der Schweiz und im
Fiirstentum Liechtenstein. Die Hauptstadt Osterreichs ist Wien, der Schweiz ist
Bern und die Hauptstadt Liechtensteins ist Vaduz. In all diesen Staaten konnen
wir Deutsch und dessen Dialekte horen.

Die Bundesrepublik Deutschland

Nach dem zweiten Weltkrieg entstanden auf dem Territorium Deutschlands
zwel Staaten: die Deutsche Demokratische Republik (die BRD) und die
Bundesrepublik Deutschland (die DDR). Im Jahre 1990 vollzog sich der Prozess
der Wiederfereinigung der beiden deutschen Staaten.

Zur Hauptstadt des vereinigten Deutschlands wurde Berlin, die grofte
deutsche Stadt mit einer Bevolkerung von mehr als drei Millionen. In Bonn ist
der Bundesregierung. Insgesamt zdhlt die Bundesrepublik iiber 80 Millionen
Einwohner. Sie bedeckt eine Flache von etwa 356 000 Quadratkilometern und
gliedert sich administrativ in 16 Bundeslédndern.

Die BRD liegt in Mitteleuropa. Sie grenzt an neuen Staaten: im Osten an
Polen und die Tschechische Republik, im Siiden: an Osterreich und die Schweiz,
im Westen an Frankreich, Luxemburg, Belgien und die Niederlanden.Aulerdem
bilden die Nordsee und die Ostsee die natiirlichen Grenzen der Republik.

An der Nord- und Ostseekiiste gibt es zahlreiche Inseln. Die grofte Insel ist
der Riigen in der Ostsee. Im Norden wird die Oberfliche vom Nordlichen
Tiefland bestimmt. In Mitteldeutschland erstrecken sich die Mittelgebirge.
Stidlicher Donau liegt das Alpenvorland, das in die Alpen iibergeht. Der grofite
Gipfel ist die Zugspitze.

Das Klima gehort zur geméssigten Zone. Es gibt viele Seen und Fliisse. Die
bedeutendsten Fliisse sind der Rhein und die Elbe, die nach dem Norden flie3en.
Die Donau flieft nach dem Osten und Siidosten durch viele Léander und miindet
ins Schwarze Meer.

Die BRD ist das grofite deutschsprachige Land. Die Bevdlkerung besteht
hauptsdchlich aus Deutschen. Nur im Osten lebt die nationale Minderheit der
Sorben, sie zdhlt rund 100 000.
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Die groBeren Stidte sind nach Berlin auch Hamburg, Miinchen, Koln,
Essen, Frankfurt am Main, Diisseldorf, Leipzig, Dresden und andere. Berlin-das
Branderburger Tor ist das Symbol des vereinigten Deutschlands.

Die BRD ist Mitglied der Europdischen Wirtschaftsgemeinschaft und der
NATO. Das oberste Machtorgan der Bundesrepublik ist der Bundestag. An der
Spitze des Staates steht der Bundesprisident, an der Spitze der Regierung der
Bundeskanzler.

Osterreich

Die Republik Osterreich liegt im siidlichen Mitteleuropa. Osterreich ist ein
Bundesstaat. Die Hauptstadt ist Wien. Wien — eine der schonsten Stidte
Europas. Die Stadt liegt im Osten des Landes. Sie zdhlt 1,7 Millionen
Einwohner und ist in 23 Bezirke eingeteilt. Diese Stadt liegt an der Donau.
Dieser Flull war schon in alter Zeit ein wichtiger Handesweg.

Eine besondere Bedeutung gewann Wien als Stadt der Musik und als eine
Kongresstadt von Weltformat. Die groBte Staatsoper ist ein Zentrum der
Musikkultur. Das Gebaude wurde 1869 gebaut.

Wien ist ein Paradies fur Touristen. Bewundernswert sind historische
Bauten wie z.B. Der gotische Stephansdom, das Alte Rathaus, Schloss
Schonbrunn, das Schloss Hofburg und viele andere Baudenkmailer, die von der
groflen Vergangenheit der Stadt erzdhlen. Der Palast Belvedere gilt als einer der
schonsten Barockbauten der Welt. Es gibt auch das Burgtheater, Karlskirche,
Kunsthistorische Museum, Naturhistorische Museum, Nationalbibliothek u.a.

Die Schweiz

Die Schweiz ist eine parlamentarische Republik in Mitteleuropa. Sie grenzt
an die BRD, Liechtenstein, Italien, Frankreich. Die Flache betrdgt 41300
Quadratkilometer.

Die Bevolkerungszahl — 6482000 Einwohner. Unter den Ureinwohnern des
Landes sprechen 65% deutsch, 18% franzosisch, 10% italienisch und 0,79%
ratoromanisch. Diese Sprachen gelten als Amtsprachen. Die Hauptstadt ist Bern.

Die Schweiz ist in 23 Kantonen eingeteilt, drei von denen aus Halbkantonen
bestehen. Jeder Kanton hat seine eigene Verfassung, Regierung und sein eigenes
Parlament. Die Rechte der Kantone sind jedoch durch die Bundesverfassung
beschrinkt.

Die Schweiz ist ein hochentwickeltes Industrieland. Die Wirtschaft ist stark
exportorientiert. Infolge fehlender Rohstoff und Brennstoftbasis entwickelten
sich arbeitsintensiv Produktionszweige: Maschinenbau, Uhrenindustrie, Texil-,
Nahrungs-, und Genussmittelindustrie. Von den Erwerbstitigen sind etwa 50%
in der Industrie, 7% in der Land- und Forstwirtschaft und uber 40% im
Dienstleistungssektor beschaftigt.
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Von groBe Bedeutung fiir die Okonomik des Landes ist der Fremdenverkehr.
Ungeféahr 8 Mio. Touristen besuchen jdhrlich die Schweiz.

Die Schweiz ist ein grofler Kapitalexporteur. Etwa 500 schweizerische
Banken spielen eine grof3e internationale Rolle.

Luxemburg

Das GroBherzogtum Luxemburg liegt in Westeuropa. Seine Nachbarstaaten
sind Deutschland im Osten, Frankreich im Stiden und Belgien im Westen und im
Norden. Luxemburg nimmt die Flache von 2586 Quadratkilometern ein und
zahlt etwa 379 000 Einwohner. Die Einwohner sind nur zu 74% Luxemburger.
Die anderen sind Emigranten aus Italien, Frankreich, der Bundesrepublik
Deutschland. Das Land ist klein, aber es hat zwei Staatssprachen: Franzdsisch
und Deutsch. Die Hauptstadt und die Residenz des GroBherzogs ist die Stadt
Luxemburg.

Hier ist auch Sitz der Regierung und Parlaments. Das Wort «Luxemburg)
bedeutet «kleine Burgy.

Die Wirtschaft des Landes ist eng mit franzdsischen und belgischen
Monopolen verflochten und auf die Hiittenindustrie ausgerichtet. Nach der
Stahlproduktion pro Kopf der Bevolkerung nimmt Luxemburg den ersten Platz
in der Welt ein. Aulerdem sind hier auch chemische, Lederwaren-, Zement-,
keramische Industrie entwickelt.

In der Landwirtschaft werden Obst und Wein angebaut. Im Siiden ist
Viehzucht entwickelt. Die intensive Landwirtschaft deckt fast vollig den
Eigenbedarf des Landes. Luxemburg ist ein grofes Finanzzentrum Europas.

Luxemburg =zieht viele Touristen an. Hier gibt es viel zu sehen:
landschaftliche Reize, historische Denkmiler. Uber 20 km erstreckt sich der
Luxemburgische Naturpark. Kleine Stidte bewahren alte Burge, Schldsser und
Stadtmauer. Sehenswert ist auch die Hauptstadt mit ithrem grofherzoglichen
Palast, alten Hausern der Altstadt, der Liebfrauenkirche und thren Museen.

Liechtenstein

Der kleinste Staat, wo Deutsch gesprochen wird, ist das Fiirstentum
Liechtenstein. Seine Fldche betrdgt 160 Quadratkilometer. Es hat 32.000
Einwohner, davon sind etwa ein Drittel Auslidnder. Das sind Schweizer (44%),
Osterreicher (21%) und Deutsche (10%). Liechtenstein liegt im siidlichen
Mitteleuropa. Seine Nachbarstaaten sind die Schweiz und Osterreich.

Die Hauptstadt von Liechtenstein ist Vaduz. Die Hauptstadt hat keinen
Flughafen, keinen Bahnhof, man kommt hierher mit einem Auto oder mit einem
Bus. In der Hauptstadt leben 4500 Menschen. An der Spitze des Staates steht der
Fiirst, es ist also eine konstitutionelle Monarchie.

Das Fiirstentum ist 1719 gegriindet. Unabhéngig ist der Staat 1866
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geworden. Seit 1924 ist Liechtenstein in Wéhrungs- und Zollunion mit der
Schweiz verbunden, sie vertritt auch das Land im Ausland seit 1919.
Liechtenstein ist heute ein hochentwickelter europdischer Staat. Der
Schwerpunkt in der Industrie liegt in der Optik und Verarbeitung. Seine Betriebe
erzeugen auch Textilien und Konserven. In der Landwirtschaft werden Riiben
und Bohnen angebaut. Die Viehaltung ist auch produktiv.

Reizvolle Rhein- und Alpenlandschaften ziehen viele Touristen an. Hier gibt es
historische Bauwerke und Museen, die viel Interessantes bieten. In der Hauptstadt
1st das Schloss Vaduz sehenswert, in dem die Residenz des Landfiirsten ist.

II. IIpouumaiime u 3anomuume ciedyrouiue cji106a u GblPANCEHU NO Me-
me «Hemeykoazvtunvie cmpamnoly:

amtlich — opunuanbHbIN

entstehen (a, a) — BO3HUKATh, CO3aBaThCs

errichten (te, t) — coopyaTh, CTPOUTbh, BO3JIBUTATh

beitragen (u, a) zu + Dat. — cnocoOcTBOBaTh, COJICHCTBOBATH

die Vereingung, =, -en — 00beTMUHEHUE

provisorisch — BpeMeHHbI!

ablosen — cMeHSTh

eintreten (a,e) fiir + A. — BeICTynaTh 3a...

stattfinden (a, u) — cocTosSTCS, IPOUCXOTUTH

betragen (u, a) — COCTaBIIATh, PABHATHCS

die Einwohnerzahl, =, -en — uncno xureiei

grenzen (te,t) an + A. — rpaHUYUTS C ...

umspiilen (te,t) — oMbIBaThH

die Ostsee — banTuiickoe mope

die Nordsee — CeBepHoe Mope

das Norddeutsche Tiefland — CeBeporepmanckasi HI3MEHHOCTh

das Mittelgebirge — Cpenneropne

das Bundesland, -(e)s, -l1inder — denepanpHas 3emis

der Bundesstaat, -(e)s, -en — (henepaTuBHOE rOCY1apCTBO

der Stadtstaat, -(e)s, -en — «ropoa»-rocyapcTBo

das Staatsoberhaupt, -(e)s, -hdupter — rmaBa rocygapctsa

die Gesetzgebung — 3aKkoHOAATEIHLCTBO

der Zweig, -es, - — 0Tpacib

verfligen (te,t) iiber+Ak. — pacnionarats yemM-1100

die Bekleidungsindustrie — mBeitHasi IPOMBIIIIIEHHOCTh

die Nahrungsmittelindustrie — numeBast MPOMBIIIIEHHOCTD

die Bodenschétze (Pl.) — mone3nbie HCKOMaeMbIe

die Stein — und Braunkohle — kameHHbIi1 1 OypbIii yroiab

der Rohstoff, -(e)s, -e — cbipbe
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das Kupfer, -s — Menpb

das Erdol, -(e)s — Hed1h

anbauen(te,t) — Bo31eNbIBaTh, Pa3BOAUTH, BHIPAIIMBAThH
der Handel, -s — Toprosmus

veranstalten (te,t) — mpoBOAUTH, OPraHU30BLIBATH

das Verkehrswesen, -s — Tpancnopt

das Eisenbahnnetz, -(€)s — »ene3HOI0pOKHAS CETh
der Schienentransport, -(€)s — pe’abCOBBII TPAaHCTIOPT
der Autoverkehr, -(e)s — aBTOTpaHcopT

die Schiffahrt, = — cymoxoactBo

II1. O3nakomvmecsy ¢ ungpopmayueit o eoccoeounenuu I'epmanuu. 06-
pamume 6HUMAHUE HA K04 esble 0ambl U COObIMUA:

Geschichte der Vereinigung

Seit 1949 gab es zwei deutsche Staaten: die Deutsche Demokratische
Republik und die Bundesrepublik Deutschland. Beide Staaten waren anfangs
nicht vollig unabhingig. In der DDR bestimmte die Sowjetunion die Politik, die
Bundesrepublik stand unter dem Einfluss von GroBbritannien, Frankreich und
den USA. Im Mirz 1952 schlug die Sowjetunion den westlichen Alliierten einen
Friedensvertrag fiir Deutschland vor. Deutschland sollte ein einheitlicher,
selbstindiger und neutraler Staat werden. Aber die West-Alliierten und die
damalige Regierung der Bundesrepublik waren dagegen.

Nach 1952 wurden die Unterschiede und Gegensitze zwischen beiden
Staaten immer groBer. Sie bekamen ihre eigenen Armeen. Die DDR wurde
Mitglied im Warschauer Pakt, die Bundesrepublik — in der NATO. Die DDR
errichtete eine streng kontrollierte Grenze zur Bundesrepublik; mit dem Bau der
Berliner Mauer wurde 1961 die letzte Liicke geschlossen.

Von 1952 bis 1969 gab es nur wirtschaftliche Kontakte zwischen beiden
Staaten. Politische Gespriche wurden erst seit 1969 gefiihlt. 1972 wurde der
Grundlagenvertrag unterzeichnet. Die politischen und wirtschaftlichen Kontakte
wurden seit dieser Zeit besser.

Im Herbst 1989 6ffnete Ungarn die Grenze zu Osterreich. Damit wurde fiir
viele Biirger der DDR der Weg in die Bundesrepublik frei. Tausende verlieBen
thr Land. Bald kam es in Leipzig, Dresden und anderen Stidten zu
Massendemonstrationen und zur Entstehung von vielen Oppositionsgruppen.
Zuerst ging es um freie Ausreise in die westlichen Lander, um freie Wahlen und
freie Wirtschaft. Aber bald wurde der Ruf nach Vereinigung immer lauter.

Am 9. November 1989 fiel die Berliner Mauer, und am 18. Mérz fanden die
ersten freien Wahlen zur Volkskammer statt, wo demokratische Krifte siegten.
Am 1. Juli 1990 trat die wirtschaftliche, soziale und Wéhrungsunion zwischen
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beiden deutschen Staaten in Kraft. Am 3. Oktober 1990 wurde der Beitritt der
DDR zur Bundesrepublik vollzogen, und am 2. Dezember 1990 fanden die
ersten gesamtdeutschen Wahlen statt.

1V. Ilpumepuot ynpasricuenuii u 3a0anuil 011 ayOumopHoil u eHeayoumop-
Houl pabomul:

1. Ergiinzen Sie die Sitze.

1) Die Bundesrepublik ist ... . 2) Der Staat besteht ... . 3) Jedes Bundesland
hat ... . 4) Die Hauptstadt der BRD ist ... . 5) Berlin z&hlt ... und ist die grofte ... .
6) Die deutschen Grofstddte ... . 7) Die Staatsordnung der Republik ... . 8) Der
Bundesprisident ist ... . 9) Das Parlament der BRD ... . 10) An der Spitze der
Regierung ... . 11) Der Bundeskanzler bestimmt ... . 12) In Deutschland gibt es ...
13) Die wichtigsten Parteien sind ... . 14) Die Staatsflagge ist ... . 15) Das
Bundeswappen ist ... .

2. Beantworten Sie die Fragen zum Text.

1. Wo liegt Deutschland?

2. An welche Linder grenzt Deutschland im Osten (Siiden, Westen,
Norden)?

3. Was bildet die Grenze im Norden?

4. Was sind die wichtigsten Landschaften Deutschlands?

5. Wie heil3t der hochste deutsche Berg? Wo liegt und wie hoch ist er?

6. Wie heil3t der grosste Fluss? Wo entspringt und wo miindet er?

7. Wo liegt der Bodensee?

8. Wie ist das Klima Deutschlands?

9. Wie grof ist die Flache des Landes?

10. Wieviel Einwohner zdhlt Deutschland?

3. Erzihlen Sie iiber Deutschland.

4. Lesen Sie den Text «Osterreich» noch einmal und beantworten Sie
die Fragen. Erziihlen Sie iiber Osterreich.

1. Wo liegt Osterreich?

2. An welche Staaten grenzt Osterreich?

3. Wie grof ist seine Fliche?

4. Warum zieht Osterreich viele Touristen an?

5. Wie heiBt der grofte Fluss Osterreichs?

6. Wie heiflen die beiden groften Seen?

7. Welche Sprache wird in Osterreich gesprochen?

8. Wieviel Einwohner zihlt Osterreich?

9. Aus wieviel Bundeslindern besteht Osterreich?

10. Wie heil3t die Hauptstadt?
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5. Lesen Sie den Text «Die Schweiz» noch einmal und beantworten Sie
die Fragen. Erziahlen Sie iiber die Schweiz.

1. Wo liegt die Schweiz?

2. An welche Staaten grenzt die Schweiz?

3. Wieviel Einwohner leben hier?

4. Welche Sprachen spricht man in der Schweiz?

5. Wie grof} ist die Flache des Landes ?

6. Welche Landschaften bestimmen die Oberfliche des Landes?

7. Wie heillen die groBten Seen der Schweiz?

8. Wie heilen die grofiten Fliisse des Landes?

9. Wie heif3t die Hauptstadt der Schweiz?

10. Wie heillen die grofiten Stadte des Landes?

Tema 9. CTOoNMuUbl CTPaH N3y4yaemoro A3blka

1. H3zyuume cnedyrwuwyrw ungopmayuro. Hcnonv3zyiime ee npu noozo-
MoOBKe paccKaza 0 CMoOJUYax CMpPan uzyuaemozo A3viKda.

Berlin

Berlin liegt in einer wasserreichen Gegend Deutschlands. Hier flieen die
Spree und die Havel. Hier findet man Strand und eine steife Brise zum Segeln.
Die grofiten Seen sind der Miiggelsee im Osten und der Wannsee im Westen.

Wir sind in Berlin, in der Hauptstadt der Bundesrepublik. In Berlin leben
etwa dreieinhalb Millionen Berliner. Sie gelten schlagfertig und direkt. Die
Berliner, so sagt man, haben das Herz am rechten Fleck.

Kanéle, Fliisse und Seen — die Wasserstralen der Stadt — bilden das ilteste
Verkehrssystem Berlins. Berlin hat mehr Briicken als Venedig. Es ist eine der
griinsten Metropolen Europas. Wilder und Parks, Seen und Wasserlaiife, Garten
und Felder machen rund die Hilfte des Stadtgebietes aus.

Das schnellste Verkehrssystem Berlins ist die U-Bahn, die Untergrundbahn.
Mit der Linie 7 fahren die Spandauer nach Berlin.

Die Gebriider Humboldt, Wilhelm und Alexander Humboldt, gaben der
Universitdt «Unter den Linden» ihren Namen: Humbodt-Universitat. Hier und
an der FU, der Freien Universitit, und an der TU, der Technischen Universitit,
studieren mehr als 120000 Studenten.

Auf dem Kurfiirstendamm, von den Berlinern liebevoll Ku’damm gennannt,
pulsiert das Herz der Weltstadt. In der neugebauten Kaiser-Wilhhelm-
Gedichtniskirche findet die gehetzte GroBstadtseele Ruhe und Besinnung. Am
Abend suchen die Hauptstiddter Erholung und Genuf3 in den zahlreichen Kinos,
Theatern und Kabaretts ihrer Stadt.
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Unsere Fahrt fithrt uns zum Schlo Charlottenburg. Ende des 17.
Jahrhunderts hatte die Kurfiirstin Charlotte den heutigen Mittelbau errichten
lassen. Thr Name «Charlotte» gab dem SchloB nach ihrem Tod den Namen
«SchloB3 Scharlottenburg». Im folgenden Jahrhundert lieBen die Konige von
Preulen das Schlo vergroBern und ausschmiicken. Der wunderschone
Schlof3garten 14dt ein zum Ausspannen, zum Spazierengehen und zum Joggen.

Unsere Stadtrundfahrt fithrt uns weiter zum letzten erhaltenen Stadttor
Berlins, zum Brandenburger Tor, Symbol fiir die Teilung und Wahrzeichen der
Stadt. Die Quadriga, das Viergespann mit der Siegesgéttin, verstand der
Schopfer des Tores, Carl Gotthard Langhans, als Symbol des Friedens. Zum
200. Geburtstag des Tores schaut die Quadriga restauriert in eine hoffentlich
friedliche Zukuntt.

Wien

Die Hauptstadt Osterreichs Wien ist eine alte Stadt, die schon vor 2000
Jahren als eine romische Festung bekannt war. Sie zdhlt tiber 1,5 Millionen
Einwohner und ist die gropte Stadt des Landes. Hier haben die Bundesregierung
und das Parlament Osterreichs einen Sitz.

Wien nennt man oft die Stadt «an der blauen Donau». Allein diese
landschaftliche Schonheit macht Wien zu einem Anziehungspunkt. Man kann
herrlich an der Donau entlang spazieren gehen, besonders abends, wenn die
Stadt beleuchtet ist. Es gibt hier noch viel zu sehen.

Das dlteste Wahrzeichen der Stadt ist der Stephansdom. Die Wiener nennen
ihn liebevoll «Steffl». Mit seinem Bau begann man im 13. Jahrhundert, erst nach
einigen Jahrhunderten war der Bau fertig. Jetzt z&hlt er zu den schonsten
gotischen Kirchen. Viele Menschen werden von der Ringstrafe Wiens
angezogen, die im 19. Jahrhundert an der Stelle der alten Stadtmauer angelegt
wurde. Hier sind das Parlamentsgebdude, das Rathaus, die Wiener Universitit,
das Burgtheater und die Staatsoper zu sehen.

Fiir viele Besucher sind die Schloss- und Parkanlagen Belvedere und
Schonbrunn etwas ganz Besonderes. Eine grofe landschaftliche Attraktion ist
der Wiener Prater. Das ist ein grofer Naturpark an der Donau mit einem
Riesenrad aus dem 19. Jahrhundert. Dieses Riesenrad ist das zweite
Wabhrzeichen Wiens.

Weltberiihmt ist die reiche Musiktradition Wiens. Im 18. und 19.
Jahrhundert lebten und wirkten hier grofe Musiker wie Joseph Haydn,
Christoph Willibald Gluck, Wolfgang Amadeus Mozart, Ludwig van Beethoven,
Franz Schubert, Johann Strauf Vater und Johann Strauf3 Sohn.

Wien ist auch die Stadt mit internationalen Beziehungen. Hier finden
internationale Messen und Kongresse statt.
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Bern

Bern ist die Hauptstadt der Schweiz. Die Stadt wurde im 12. Jh. gegriindet,
aber wurde erst 1848 zur Hauptstadt des Landes.Im Jahre 1981 waren in Bern
145 Tausend Einwohner. Bern liegt in der Stromwindung des Flusses Aare und
ist von den Alpen umringt.

Die Stadtmitte hat sich seit dem 18.—19. Jahrhundert wenig geéndert:
griingraue Hauser mit Arkaden, Tiirme, reste der Festungsmauer, altertiimliche
Springbrunnen mit allegorischen Figurchen und das Rathaus, gebaut im 15. Jh.
Die Hauptstral3e des alten Stadtteils ist die Marktgasse.

Sie geht dann in die Kramgasse tiber, die zur Briicke iiber den Fluss Aare
fiihrt. Die fiilhrenden Industriezweige sind hier Maschinenbau, Buchdruck— und
Lebensmittelindustrie. In Bern funktioniert ein internationaler Flughafen.
Ersichert den Transport der Fracht und der Fluggiste aus verschiedenen Ecken
der Erdkugel. Bern ist die Residenz des Weltspostbundes.

In der Stadt gibt es weltberiihmte Denkméler der Kunst. Das sind vor allem
das Kunstmuseum und das einzige in Europa Alpenmuseum, die National- und
die Stadtbibliothek und der gotische Dom Sankt-Vincenc. Zu den
Sehenswiirdigkeiten der Stadt Bern gehort auch das Gebaude des Palastes am
steilen Ufer des Flusses Aare. Hier befinden sich das Parlament und die
Regierungsbehorden.

II. IIpouumaiime u 3anomuume ciedyrouiue cj106a U GbIPANCEHU NO Me-
me «Cmonuybl HeMEUKOAZLIYHBIX CIMPAHY:

der Dom — co6op

das Verkehrssystem — TpancnoptHas cucrema

der Meeresspiegel — ypoBeHb MOpsi

der Fernsehturm — tene6atns

die Weltzeituhr — MmupoBsbie yachl

der Empfang — npuem

das Ausspannen — pacciiabiaeHue, OTAbIX

die Rundfahrt — sxckypcus

in die Vergangenheit zuriickgehen — Bo3Bpaiarbcs B npoiuioe

fallen auf (Akk) — npuxoauThCs, OTHOCUTHCS K KaKOMY-JIHOO BPEMEHHU

ein stummer Zeuge — MOJIYaJIMBbIA CBUACTEIb

das Unterhaltungszentrum — nieHTp pasBieueHuit

das Messegeldnde — mecTo (TeppuTOpHSs) IpMapKu

Ill. O3naxomvmecy ¢ KpamkKum UCMOPUUECKUM 3IKCKYPCOM, NOCEA-
wiennom pazeumuiro Deoepamuenoit Pecnyonuxku I'epmanuu. Oopamume
6HUMAHUE HA JUYHOCMU, CbIZPDAGUIUE BAIHCHYIO (NOSIOIHCUMEIbHYIO UAU Om-
puuamenviuyio) poiv ¢ ucmopuu I'epmanuu.
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Das Wort «die Deutschen» bedeutet einfach: Volk. Das Wort «die
Germanen» kommt aus dem Lateinischen und bedeutet: die Verwandten. Die
Geschichte Deutschlands zahlt drei Reiche: 962-1806 — das 1. Reich, das Otto 1.
gebildet hat, es fiel mit der Niederlage Preuflens im Krieg gegen Napoleon;
1871-1918 — das 2. Reich, das Bismarck gegriindet hat; 1933-1945 — das 3.
Reich, die Hitler-Zeit. 1918-1933 — ist die Zeit der Weimarer Republik mit einer
demokratisch-parlamentarischen Verfassung. Die Weltwirtschaftskrise seit 1929
ruinierte die deutsche Wirtschaft und hatte eine Massenarbeitslosigkeit zur
Folge. Der Reichspriasident Hindenburg berief 1933 Adolf Hitler, den Fiihrer der
Nationalsozialisten, zum Reichskanzler. Seine Innenpolitik in den ersten Jahren
und die beginnende Riistung beseitigten die Arbeitslosigkeit und brachten eine
wirtschaftliche Besserung. 1939 begann Hitler den 2. Weltkrieg. In etwas mehr
als zwei Jahren eroberte Hitler-Deutschland fast ganz Europa. Bei Moskau erlitten
jedoch die deutschen Truppen eine grofle Niederlage. Im Winter 1942/43 erlitten
sie bei Stalingrad eine entscheidende Niederlage. 1945 eroberte man Deutschland
und es musste am 9. Mai kapitulieren, das war das Ende des 3. Reiches.

1V. Ilpumepol ynpasricnenuil u 3a0anuii 011 AyOUmMoOpPHOU U 6HEAyOUmop-
Houl pabomul:

1. OTBeTbTE HA BONPOCHI K TEKCTY

1. Wo liegt Berlin?

2. Wieviel Einwohner leben in Berlin?

3. Wie heif3t eine der hochsten natiirlichen Erhebungen Berlins?

4. In welchem Stadtteil steht die Weltzeituhr?

5. Wieviel Studenten studieren an der Humboldt-Universitét, an der Freien
Universitdt und an der Technischen Universitit?

6. Was suchen die Berliner und die Géste der Stadt auf dem
Kurfiirstendamm?

7. Was bildet die wirtschaftlichen Grundlagen der Stadt?

8. Gehort das vereinte Berlin mit einer Fliche von mehr als 880
Quadratkilometern zu den zehn grofBten Stadten Europas?

9. Wann hatte die Kurfiirstin Sophie Charlotte den heutigen Mittelbau des
Schlosses Charlottenburg errichten lassen?

10. Wie heif3t das letzte erhaltene Stadttor Berlins?

2. 3anoJIHUTE MPONMYCKHU CJI0BAMHU U3 TEKCTA:

1. Kanéle, Flisse und Seen — die WasserstralBen der Stadt — bilden das
dlteste ... Berlins. 2. Berlin ist eine der griinsten ... Europas. 3. Auf dem
Wasserwege ... wir Spandau, einen der 23 Bezirke der Stadt. 4. Die Spandauer
haben ihr eigenes ..., ihren eigenen ... und ihre Altstadt. 5. Die typischen
Berliner ... wurden liebevoll wiederhergerichtet. 6. Altbausanierung hat in
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diesem Berliner Bezirk die Wohnqualitét ...verbessert. 7. Der heutige ... ist der
tatsdchliche Geburtsort der Stadt Berlin. 8. Von 1919 bis 1933 tagte hier das
erste deutsche ... 9. Auf dem Kurfiirstendamm ... das Herz der Weltstadt.
10. Industrie und Handwerk, Handel und Tourismus bilden ... der Stadt.

3. CooTHecuTe cjeaymoume CylmecTBUTEIbHbIE ¢ JAHHLIMM HUKe TIJia-
roJIaMH, COCTABbTE MPENJI0KEeHNsI ¢ TIOJTYUYeHHBIMHU CJI0BOCOYETAHUSIMMU:

das Verkehrssystem, der klassizistische Bau, die verschiedenen Zeiten der
Welt, die Mietskasernen, die Hélfte des Stadgebiets, das Herz, in einer Gegend,
mit der Linie 7, die Wohnqualitit, einen Platz, ans Reiseziel

nutzen, liegen, sichern, gelangen, wiederherrichten, bilden, verbessern,
fahren

4. Pacckaxure o croiaunue I'epmanuu.
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PA3[EJT 2. MIHOCTPAHHbIN A3bIK ]
B C®OEPE OBLLEHAYYHOW Y NMPO®ECCUOHASIBHOW
KOMMYHUKALIAW

Tema 1. Bbibop npodpeccun

1. H3yuume cnedyrwuyro ungpopmayuro. Henonwsyiime ee npu noozomos-
Ke pacckasa o ceoem évloope HanpasieHus n0020noBKuU.

Der Weg zum Beruf

Wenn sie nicht an einer Hochschule studieren, machen junge Leute in
Deutschland meistens eine Berufsausbildung, auch Lehre genannt. Ungefahr 380
anerkannte Ausbildungsberufe fiir mehr als 20000 verschiedene Téatigkeiten gibt
es in Deutschland. Arbeitsfelder, zu denen die 380 Berufe gehoren, sind z. B.
Elektrotechnik, Textil und Bekleidung, Wirtschaft und Verwaltung. Die meisten
Auszubildenden haben einen Haupt- oder Realschulabschluss, manchmal aber
auch das Abitur. Am Ende der Schulzeit konnen sich die Schiiler selbst
Seminare durchgefiihrt. Oder sie gehen zum Arbeitsamt und erhalten dort eine
griindliche Berufsberatung. Viele Jugendliche suchen aber sehr lange nach
einem Ausbildungsplatz oder finden gar keinen.

Der Azubi unterschreibt einen Ausbildungsvertrag mit dem Arbeitgeber, bei
dem er die Ausbildung macht. Der Ausbildungsvertrag, in dem die Rechte und
Pflichten der Azubis stehen, regelt auch die Dauer der Ausbildung und die
Bezahlung der Lehrlinge. Eine Berufsausbildung dauert normalerweise drei oder
dreieinhalb Jahre.

Wihrend der gesamten Ausbildungszeit miissen Azubis an ein oder zwei
Tagen in der Woche eine Berufsschule besuchen, in der es neben Fachunterricht
auch Unterricht in Deutsch, Religion oder Wirtschaftskunde gibt. Den
praktischen Teil der Ausbildung, fiir den der Betrieb verantwortlich ist,
verbringen die Azubis z. B. in einer Lehrwerkstatt. Am Ende der Ausbildung
macht man eine Abschlusspriifung.

Dieses Berufsausbildungssystem, das so dhnlich auch in Osterreich und in
der Schweiz existiert, heillt duales System. Es hat zwei Grundlagen, ohne die es
nicht funktioniert: eine praktische Ausbildung im Betrieb und die theoretische
Ausbildung in der Berufsschule.

II. Ilpouumaitme u 3anomHume cn06a u evlpariceHus no meme «Bvioop
npogheccuuy:

A

Abschlusszeugnis das, -se — aTTecTat 00 OKOHYaHUU y4eOHOTO 3aBEICHUS

Anforderung die, -en — Tpe6oBaHue

Anzeige, die -en — 00bsIBICHUE

Arbeitszeugnis das , -se — OT3bIB ¢ (IIPEKHETO) MeCTa PabOTHI

Aufstiegsmoglichkeit die, -en — BO3MOKHOCTb MPOABMIKECHHS (TI0 CITYKO€)
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B
Berufserfahrung die, -en — mpodeccruoHanbHbINA ONBIT
Betreff der — Tema (OTHOCHUTENIBHO Y€Tro HAMMMCAHO TTUCHMO)

Bewerber, der, = — npeTeHaeHT, KaHIU1aT, COUCKATEIb
E

EDV-Kenntnisse die (Pl.) — 3nanus kommbroTepa
Empfénger der, = — monmyuarens; agpecar

Erfahrung, die — onbit

Erlduterung die, -en — pa3zbpsicHeHue

F

fachliches Wissen — mpodeccronanbHbie 3HaHUS
Fachmann, m, -ménner — cnernuanuct; npogeccruoHat
Féhigkeit die, -en — cmoco6HOCTH

Fortbildung, die — moBbIIeHNe KBaTUUKAITIN

G

Gehalt, n, Gehilter — okian, 3apaboTHas miara
Geschiftsflihrer, m, = — ynpaBnstomnuii; 3aBeyomun
K

Kommunikationsfiahigkeit die — cmocoOHOCT, K OOIIEHHIO C APYTrUMU
JOIbMU

Kundenbetreuung, die — cepBucHoe o0cyKuBaHUE KJIUESHTOB

L

Leistungswille die — ctpemnenue 10OUTHCS YCIIEXOB

Lieferantenbetreuung die — 06ciTy>kBaHue MOCTAaBIIUKOB

P

Personalleiter, m, = — HauanbHUK OT/ENIA KAJPOB

Personalverantwortung, die — in4Hasi OTBETCTBEHHOCTh

Probezeit, f — ucnpITarenbHBINA CPOK

Q

Qualitditsmanager der, = — MeHeIKEp IO KAYECTBY

Qualititssicherung die — rapanTtus [oOecnieueHre] kauecTra

R

Referenz die, -en — 0T3bIB, pekOMeHAAITUS

S

Schichtarbeit, die — paboTa mo cmenam

Serienanlauf der — Hagano cepuitHOro0 MPON3BOICTBA

Soft Skills — nuunbIe KauecTBa

strukturiertes Denken — cTpykTypHOE MBIIIITIEHUE

U

Uberzeugungskraft, die — cuna y6exnenus

Unterlagen, die (Pl.) — noxymenTaus

Unterschrift, die, -en — moamuce
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Voraussetzung, die, -en — mpeanochUIKa; YCIOBHE
Vorstellungsgesprich, das, -e — cobecenoBanue mpu npuéme Ha padoTy
W

Weiterbildung, die, -en — moBbIIIeHNE KBATU(DHUKAITHH

Wettbewerb, der — koHKypeHIIHS

Z

Zeugniskopie, die, -n — CBUAETENBCTBO; aTTECTAT

Zuverlassigkeit, die — HanEXHOCTD

II1. O3nakomvmecst ¢ 603MONCHOCMAMU NOJIYYUEHUS NPOPECCUOHATIbHO20
oopazoseanusn ¢ I'epmanuu. Cpagnume ux c 603MOICHOCHMAMU HPOgheccuo-
HanbHo2o 0opazosanus é Poccuu.

Ausbildung nach Maf}

Gerade was das Lernen angeht, gilt, dass jeder Mensch anders ist. Einige
sind sehr selbststindig; andere bendtigen einen kleinen Anstof3, um in die Giange
zu kommen. Deshalb sollte sich jeder aus dem differenzierten Angebot an
Ingenieurstudiengdngen den fiir sich passenden Weg auswéhlen.

Wissenschaftliche Forschung und eher anwendungsbezogene Lehre werden
dabei jeweils in unterschiedlichem Ausmal} betont.

Universitiaten /Technische Hochschulen

Universititen und Technische Hochschulen sind besonders geeignet fiir
Studenten, die gerne forschen und sich Theorien ausdenken, sich gut selbst
organisieren konnen, einen gewissen Freiraum brauchen.

An Unis und Technischen Hochschulen (THs) spielen technische
Grundlagenkenntnisse und theoretisches Know-how eine grof3e Rolle.

Besonderer Wert wird hier auf Wissenschaft und Forschung gelegt. Die
Fachausbildung ist breit gefachert, und der Student kann seinen Weg nach
Neigung und Interesse eigenverantwortlich wihlen. Auch der individuelle
Studienplan kann sehr flexibel gehandhabt werden, denn der Student entscheidet
zum guten Teil selbst, ob er eine Vorlesung oder Ubung besucht oder sich das
notige Wissen lieber aus Biichern aneignet — eine Freiheit, mit der man lernen
muss, umzugehen. Durchschnittliche Studiendauer: 10 bis 14 Semester.

Fachhochschulen

Fachhochschulen sind besonders geeignet fiir Studenten, die grofen Wert
auf anwendungsbezogenes Wissen legen, lieber einem strukturierten Lehrplan
folgen, eine recht iiberschaubare und planbare Studienzeit bevorzugen, auf
kleine Arbeitsgruppen Wert legen.

An der Fachhochschule (FH) steht die praktische Ausbildung stirker im
Vordergrund. Die Schwerpunkte liegen hier vor allem in der technischen
Anwendung, weniger in der wissenschaftlichen Forschung. Praktika sind im
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Gegensatz zu den meisten Unis und THs fest im Lehrplan vorgesehen und
sorgen dafiir, dass junge Einsteiger sich spiter in einem Betrieb schnell
einarbeiten und nach kurzer Zeit Verantwortung libernehmen koénnen. Das sind
Vorteile, die insbesondere viele kleine und mittelstandische Betriebe zu schitzen
wissen. Der Semesterablauf an FHs ist straff organisiert, Umfang und Inhalt des
Lernstoffs richten sich nach einem vorgegebenen Stundenplan.

Aufgrund der zumeist relativ kleinen Lerngruppen geht es hier in der Regel
personlicher zu als an Unis. Durchschnittliche Studiendauer: 8 bis 10 Semester.

Eine besonders enge Verzahnung von Theorie und Praxis bieten zahlreiche
Fachhochschulen mit Dualen Studiengdngen. Das Studium ist dabei in die
berufliche Ausbildung integriert, wird berufsintegrierend mit einer beruflichen
Teilzeit-Tétigkeit kombiniert oder ist berufsbegleitend neben einer
Vollzeittatigkeit als Selbststudium angelegt. Entsprechende Angebote gibt es
beispielsweise an den Fachhochschulen in Bochum und Braunschweig oder an
der Nordakademie Elmshorn.

Berufsakademien

Berufsakademien sind besonders geeignet fiir Studenten, die schnell mit dem
Studium fertig werden mdchten, anstreben, im Ausbildungsbetrieb weiterzuarbeiten,
ithre Berufsausbildung durch theoretisches Wissen vertiefen wollen.

Eine besonders enge Verbindung von betrieblicher Berufsausbildung und
Studium kennzeichnet die Berufsakademie (BA). Wie in der traditionellen
Berufsausbildung wird nach dem Dualen Ausbildungsprinzip gelehrt.

Interessenten richten ihre Bewerbung deshalb zunichst an eine Firma, die
mit einer BA kooperiert. Praktische Ausbildungsphasen im Unternehmen
wechseln sich — zu ungefdhr gleichen Teilen — mit dem Studium an einer
Akademie ab. Vom ausbildenden Betrieb erhalten die Studenten eine monatliche
Vergiitung. Das Niveau der Ausbildung liegt natiirlich deutlich iiber dem der
herkdmmlichen Berufsausbildung. Die Aussichten, in dem ausbildenden
Unternehmen nach dem erfolgreichen Abschluss eine Anstellung zu finden, sind
gut. Wer noch friiher als nach den festgelegten drei Jahren ganz ins Berufsleben
mochte, kann schon nach zwei Jahren mit dem Titel «Ingenieurassistent (BA)»
abschliefen. Studiendauer: 6 Semester.

1V. Ilpumepot ynpasricuenuii u 3a0anuil 011 ayOumopHoil u eHeayoumop-
Houl pabomul:
1. Ordnen Sie die Begriffe den Definitionen zu.
1) der Ausbildungsvertrag  a) ein Dokument, in dem steht, was durch einen
Vertrag festgelegt wurde;
2) die Berufsausbildung b) das Vorbereiten eines Menschen auf seinen
zukiinftigen Beruf;
3) die Abschlusspriifung c) eine Stelle (beim Arbeitsamt), bei der man
dariiber beraten wird, welchen Beruf man
ergreifen kann und wie man das macht;
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4) die Berufsberatung d) eine miindliche oder schriftliche Aufgabe, mit
der jemandes Kenntnisse oder Fahigkeiten
beurteilt werden.

2. Ergiinzen Sie die Sitze mit passenden Wortern.

a) Zulassungsvoraussetzungen e) Bewerbungsunterlagen

b) Zulassungsbeschrinkungen f) Auswahl

¢) mathematische Kenntnisse g) Vorkenntnisse

d) Studienschwerpunkte h) Die Studiendauer

1. Als zum Ingenieurstudium gelten Abi oder Fachabi

und Praktika, die man zum Teil vor oder wihrend des Studiums absolvieren
muss.

2. In den Ingenieurstudiengingen gibt es zurzeit kaum noch
(Numerus clausus), da die Zahl der Studenten stark
zuriickgegangen ist. Aber auch hier gibt es Unterschiede von Hochschule zu
Hochschule und Studiengang zu Studiengang.

3. Man sollte sich darauf einrichten, dass die Basis
fiir das Verstehen technischer Zusammenhidnge und Anwendungen sind.

4. Als im Grundstudium iiberwiegen Mathematik
und Naturwissenschaften sowie Grundlagen der Elektrotechnik, Mechanik,
Informatik, Werkstofftechnik und Thermodynamik.

3. ist an einer Uni durchschnittlich 10 bis 14
Semester, an einer Fachhochschule 8 bis 10 Semester, an einer Berufsakademie
drei Jahre.

6. Im Studium werden in der Regel vorausgesetzt,
die bis zum Abi oder Fachabi erworben werden. Grundsitzlich wichtig sind die
Lernbereitschaft und auch die Freude an der Technik.

7. Bei der der Hochschule muss man darauf
achten, dass die Regelstudienzeiten vergleichsweise kurz sein sollten.

8. Man kann sich direkt an der Hochschule bewerben.
kann man bei den Studentensekretariaten der Hochschulen anfordern.

3. Lesen Sie den folgenden Text zuerst einmal ganz. Was passt in die
Liicke? Markieren Sie die richtige Losung a, b oder c.

Ausbildung zum Betriebsleiter

Bereits seit zehn 1 wird von den verschiedenen Kolping-
Bildungswerken im Bundesgebiet der Fernlehrgang ,,Moderne Betriebsfiihrung
fiir Mittel- und Kleinbetriebe - Ausbildung zum Betriebsleiter" durchgefiihrt.

Seit Bestehen des Lehrgangs ist die Zahl 2 Teilnehmer
jéhrlich gestiegen und hat mit 740 Teilnehmern in diesem Lehrgangsjahr
3 Hochststand erreicht.
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Der 4 und zugelassene Fernlehrgang bietet Interessierten die
Moglichkeit, umfassende und aktuelle Fiihrungsfahigkeiten 5

Zugangsvoraussetzung ist eine abgeschlossene Berufsausblldung n
6 Ausbildungsberuf und eine dreijahrige Berufspraxis oder ein
Meisterdiplom bzw. ein diesem Diplom 7 Abschluss.

8 zehn Lehrbriefen werden Teilnehmern griindliche
Kenntnisse in Betriebswirtschaftslehre, Betrieblichem Rechnungswesen,
Volkswirtschaftslehre, Unternehmensfiihrung, Personalwesen und
Wirtschaftsrecht einschlieBlich Betrieblicher Steuern vermittelt. Der Lehrstoff
ist brancheniibergreifend und deshalb fiir Angehorige 9 Berufe
zum Erwerb eines griindlichen Fithrungswissens geeignet. Da die Teilnehmer ihr
Wissen groftenteils im Heimstudium, also zu Hause anhand von Lehrbriefen
erwerben konnen, ist dieser Lehrgang besonders fiir alle 10 , die
keine Zeit finden, Schulen oder Seminare zu besuchen.

Das Heimstudium wird unterstiitzt durch normalen Unterricht

11 zwoOlf Samstagen, bei denen erfahrene Fachlehrer zur
Verfiigung stehen.

Der Lehrgang beginnt jeweils 12 Januar und dauert zwolf
Monate.

Bei rechtzeitiger Anmeldung 13 der erste Lehrbrief bereits

vor Weihnachten zugestellt. Der Unterricht findet in Kolping-Bildungswerken
statt. Ein Teil der Gebiithr von € 1000, — wird im Regelfall nach dem
Arbeitsforderungsgesetz 14 .
Ausfiihrliche Informationen, 15 Beratung und Anmeldung
Beim Kolping-Bildungswerk
Sedanstraf3e 25 97082

Wiirzburg
1 a Jahr b Jahre ¢ Jahren
2 a der b des c die
3 a unseren b ihren ¢ seinen
4 astaatlich gepriifte b staatlich gepriiften c staatlichen gepriiften
5 a erwerben b erworben ¢ zu erwerben
6 a ein anerkannter b einem anerkannten ¢ einen anerkannten
7  avergleichbar b vergleichbaren c vergleichbarer
8 a Bei b Durch clIn
9 a von allen b allen c aller
10 a interessant b interessante ¢ interessanter
I1 aan b bei c zZu
12 aimm b in ¢ in den
13 ahat b ist ¢ wird
14  aerstatten b erstattet c zu erstatten
15 apersonlich b personliche c personlicher
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Tema 2. BBeeHue B npodeccnoHarnbHy0 AeATEeNbHOCTb

1. H3yuume cnedyrwuiyro ungpopmayuro. Henonvsyiime ee npu noo2omoes-
Ke pacckaza 00 0cHosax npogheccuonaIvbHOIl 0eameabHOCHmU.

Forschung und Entwicklung in Deutschland

Die wissenschaftlich-technische Entwicklung bestimmt die Entwicklung der
deutschen Industrie. Intensive Forschung und die Anwendung ihrer Ergebnisse
sind fiir Deutschland lebenswichtig. Als Industriestaat mit geringen Rohstoff-
und Energievorkommen ist es vom Export hochentwickelter Erzeugnisse,
Verfahren und Erkenntnisse abhdngig. Sein Kapital ist das hohe
Qualifikationsniveau der Arbeitskrifte, das technische Know-how und die
Entwicklung und Produktion moderner Technologien.

Forschung und technologische Entwicklung dienen der Modernisierung der
deutschen Wirtschaft, der Steigerung der wissenschaftlichen Leistungsfahigkeit
und der Verbesserung der Umwelt- und Lebensbedingungen der Menschen.
Forschung und Entwicklung haben besonders fiir die Anwendung von
Schliisseltechnologien wie der Informationstechnik, der Biotechnologie, der
Lasertechnik und den neuen Materialen eine wichtige Bedeutung. Die
Ergebnisse von Forschung und Entwicklung, die Innovationen sind fiir die
Aufgaben in anderen Bereichen wesentlich, z. B. als Grundlage fiir Gesetze zum
Schutz der Umwelt oder fiir die Sicherheit der Anwendung mikrobiologischer
Verfahren. Forschungs- und Technologiepolitik trdgt zur Sicherung einer
lebenswerten Umwelt bei.

Forschung und Entwicklung, kurz F & E genannt, sind die Bereiche in der
modernen Industrie, in denen neue Produkte oder Moglichkeiten zur
Verbesserung bereits vorhandener Produkte erarbeitet werden.

«Forschung» bezeichnet dabei die rein wissenschaftliche Arbeit, die
beispielsweise von Biologen oder Chemikern geleistet wird. In der «Entwicklungy
liegt der Schwerpunkt auf der Umsetzung von Forschungsergebnissen in neue,
marktfahige Produkte. Forschung und Entwicklung erfordern hohe Investitionen
iiber einen lidngeren Zeitraum, denn von der «Idee» bis zur Serienproduktion
vergehen nicht selten 10 bis 20 Jahre, aber dabei entstehen oft ganz neue
innovative Produkte und Problemldsungen.

Innovation bedeutet «Neuerung» oder «Erneuerung». Man verwendet den
Begriff «Innovation», wenn man neue Ideen und Erfindungen in neue Produkte,
Dienstleistungen oder Verfahren umsetzt, die erfolgreiche Anwendung finden
und den Markt durchdringen.

Man unterscheidet technische, organisatorische, institutionelle und soziale
Innovationen. Es kann geschlossene Innovation und offene Innovation
unterschiedet werden. Geschlossene Innovationen befinden sich ausschlieBlich
innerhalb einer Organisation. Offene Innovationen werden weltweit verwendet.
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1I. Ilpouumaiime u 3anomuume c106a u blpa’XiceHus no meme «Beeoenue
6 npogheccuoHanbHYIO OeAmMeTbHOCHb):

A

Angebot, das, e — npeyioxenue

Anwendung, die, en — npuMeHeHHe, yoTpeOICHHE, NCIIOIb30BAHUE

B

Bedarf, der — motpeOHOCTB

Bediirfnis, das, -se — moTpeObHOCTH

Branche, die, en — oTpacib

D

Dienstleistung, die, en — yciyra

Distribution, die, en — pacnpeneneHue

E

einschitzen — orleHUBaTH

entstehen — BO3HUKATh, MPOUCXOIUTH; 00Pa30BATHCS

erfordern — Tpe6oBaTh

Ergebnis, das, -se — pe3ynbTar; BBIBOJ; IOCIEACTBUE; UTOT

F

Forschung, die, en — uccnenoBanue

G

gering — He3HAUYUTEIIbHBIN, MaJIbIN

GroBle, die, n — BemuunHa

Gut, das, Giiter — maTepua; IpOIyKT

H

Handelsvertreter — TOproBbIii IpeicTaBUTENb

herstellen — U3rOTOBIATH, MPOU3BOAUTH

K

Kleinhéndler, der — menkuii [po3HUYHBIN ]| TOPTrOBEIl

Konsument, der, en — motpebureinb

Kundschaft, die, en — mokynaTenu, 3aka3uuku, MOoTpeOUTENH, KIUEHTYpa

L

Leistung, die, en — qoctuxenue; pe3ynbraT (padoTh)

liefern — mocTaBiIsATh; JOCTABIATE

M

Markt, der, Mérkte — ppIHOK; COBIT, TOPTOBJIS

Marktwirtschaft, die — ppiHOYHas1 SKOHOMUKA

N

Nachfrage, die, en — cipoc

niederlassen — OTKpBITH prtHAI

S

Schwierigkeit, die, en — TpyTHOCTh

sinken — majiaTh, MOHWKATHCS, YMEHBIIATHCS, O0CIa0eBaTh

steigen — pacTH, yBEIMYUBATHCS
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U

Umsatz, der, Umsétze — (ToBapo)o60opoT

Unternehmen, das, = — npeanpusitue, 110

Unterstlitzung, die, en — moaeprkka, MOMOIIb; COJICHCTBUE
\%

Verbraucher, der, = — motpeburein

Verfahren, das, = — MeTo, crioco0, mporiecc, TEXHOJIOT U
Verwertung, die, en — HCIIOJIb30BaHKE; PeATH3AIIHS

\%%

warten — ’KJ1aTh
Wettbewerb, der — koHKypeHLIUs

111. O3nakombvmecs ¢ ocobeHHOCMAMU CB0OOOHOI PLIHOYHOU IKOHOMUKU.
Oopamume éHuUMaHue HA Ueau OMOEILHLIX PLIHOYHBIX NAPHIHEPOE.

Die freie Marktwirtschaft

In der Bundesrepublik herrscht die freie Marktwirtschaft. Dabei stehen alle
Marktteilnehmer im Wettbewerb.

Angebot, Nachfrage und Preis stehen in enger Beziehung zueinander und
bestimmen den Marktmechanismus. Die drei Faktoren sind voneinander
abhingig: Bei grolem Angebot und geringer Nachfrage sinkt der Preis. Bei
kleinem Angebot und groBer Nachfrage steigt der Preis. In der freien
Marktwirtschaft ist also der Preis nie eine feste, sondern eine verdnderliche
Grofe, die von Angebot und Nachfrage abhingig sind.

Die einzelnen Marktpartner haben unterschiedliche Ziele:

Der Produzent will moglichst teuer verkaufen.

Der Konsument will moglichst billig einkaufen.

Der Arbeitgeber will moglichst niedrige Lohne zahlen.
Der Arbeitnehmer will moglichst viel verdienen.

Der Handel bringt die Giiter vom Erzeuger tiber mehrere Zwischenstufen
zum Verbraucher. Man spricht dabei von Distribution. Der Héndler untersucht
den Bedarf der Kundschaft und lasst sich dort nieder, wo er seine Ware am
besten absetzen wird. Er sieht zu, dass seine Kunden die Waren bekommen
konnen, nach denen sie verlangen (Angebot und Nachfrage).

Der GroBhéndler bezieht seine Ware direkt vom Erzeuger und verkauft sie
an den Kleinhdndler weiter. Der GroBhédndler muss iiber ein ziemlich grof3es
Kapital verfiigen, weil er seinen Kunden, den Einzelhdndlern, gewdhnlich einen
Kredit von ein bis drei Monaten einrdumen muss. Wenn der GroBhéandler bei
seinem Lieferer, dem Hersteller, einkauft, muss er meistens sofort bezahlen oder
sogar Vorauskasse leisten. Handelsvertreter oder Handelsreisende besuchen
einen Kundenkreis von Kleinhidndlern, denen sie die Waren ihres Grofhandlers
anbieten.
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Eine moderne Form des GroBhandels sind die Discountgeschifte oder
Discountldden. Besonders beliebt sind diese Geschéifte bei Einzelhdndlern mit
kleinen Lagerraumen. Da sie aber nicht auf Kredit kaufen konnen, sondern bar
bezahlen miissen, kaufen sie hier keine Riesenmengen ein.

Im allgemeinen sehen GroBhindler diese Discountldden nicht als Gefahr fiir
thre eigene Existenz an, aber es ist ithnen ein Dorn im Auge, dass auch
Privatpersonen dort einkaufen konnen.

Der Kleinhindler wirbt nicht um seine Kundschaft durch Handelsvertreter,
sondern er versucht, seine Waren recht verlockend in schonen Schaufenstern
auszustellen. Damit konkurriert er mit den anderen Geschiften. Beim
Kleinhdndler bezahlt man gewohnlich bar; nur groBBere Anschaffungen werden
auf Kredit gekauft.

In kleinen Gemeinden findet man heute noch das Gemischtwarengeschiift,
das ziemlich alles zum Verkauf anbietet. In groBeren Orten gibt es die
Fachgeschifte, die auf bestimmten spezialisieren, wie Schuhe, Kinderkleidung
oder Haushaltswaren. Natiirlich hat man hier groere Auswahl. GroBere Orte
haben auch hiufig ausldndische Liden und Restaurants.

Ein Kauthaus oder Warenhaus ist ein Laden im Superformat. Hier gibt es
ungefdhr alles, was man zum téiglichen Leben benétigt, und noch mehr. Die
Auswabhl ist groB3, und die Preise liegen oft niedriger als im Fachgeschift.

Eine andere Form des Kleinhandels sind die Filialen, die Zweigstellen einer
Firma. Jede Filiale wird von ihrer Firma mit den gleichen Waren versorgt.

Selbstbedienungsliden werden immer beliebter, weil die Kunden sich gern
Zeit nehmen, um Waren und Preise zu vergleichen. Die grofiten dieser Art sind
die Supermaérkte. Allerdings ist es nicht die Regel, sondern die Ausnahme, dass
eine Hilfskraft die gekauften Waren in Papier- oder Plastiktiiten fiillt.
Gewohnlich macht der Kunde das selbst. Da viele Geschéfte einen Aufpreis fiir
Plastiktiiten verlangen, bringen die Kaufer oft ihre eigenen Einkaufstaschen mit.
Ein wichtiger Grund dafiir ist auch, dass man umweltfreundlich handeln mdéchte.

SchlieBlich gibt es noch das Versandgeschift, das riesige Ausmalle
annchmen kann. Die beiden bekanntesten sind Neckermann und Quelle. Sie
verschicken an ithre Kunden dicke Farbkataloge, leiten Reisebiiros und sogar
Versicherungen. Dort kann man fast alles kaufen, vom Bleistift bis zum
Fertighaus. Es sind wahre Mega-Léden!

Beantworten Sie die Fragen mit Hilfe der Informationen im Text.

1. Was bedeutet «Distribution»?

2. Produzent und Konsument wollen nicht denselben Preis einer Ware.
Warum nicht?

3. Was passiert mit dem Preis, wenn die Nachfrage groB ist und das Angebot
klein?

4. Warum sind viele Verbraucher daran interessiert, direkt ab Werk zu kaufen?
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5. Warum muss ein GroBhandler tiber ein ziemlich grof3es Kapital verfiigen?

6. Wie unterscheidet sich ein Fachgeschift von einem Kauthaus?

7. Warum bringen deutsche Kéufer oft ihre eigenen Einkaufstaschen mit?

8. Welche Geschifte sind fiir ihr reichhaltiges Angebot und ihre dicken
Farbkataloge bekannt?

1V. Ilpumepul ynpasicnenuil u 3a0anuil 011 AyOUMoOPHOU U 6HEayOUmop-
Houl pabomul:
1. Kreuzen Sie an, ob Sie folgende Information im Text gelesen haben.

Ja | Nein
1. Deutschland ist von der Einfuhr der Produkte sehr abhingig.
2. Die Innovationen spielen eine grof3e Rolle in Industrie.
3. Bei der Forschung und Entwicklung verbessert man nur schon
vorhandene Produkte.
4. Forschung und Entwicklung haben gleiche Funktionen und
Aufgaben.
5. Die Innovationen werden immer gleich in die Produktion
eingesetzt.
2. Ordnen Sie Begriffe den Definitionen zu.
1. Forschung a) Umsetzung von Forschungsergebnissen in
neue Produkte
2. Entwicklung b) wissenschaftliche Arbeit
3. Innovation c) Innovationen innerhalb einer Organisation
4. Geschlossene Innovationen d) Erneuerung
5. Offene Innovationen ¢) moderne Technologie
6. das technische Knowhow f) verwendet man weltweit
3. Lesen Sie den Text. Erginzen Sie die Liicken.
Produkte Unternehmen Kosten Land Konjunktur

Forschung und Entwicklung sind nicht nur fiir einzelne 1
bedeutsam, sondern auch fiir die gesamte Volkswirtschaft eines Landes. Mit der
Entwicklung vieler neuer 2 steigt der Reichtum
einer Nation. Gerade ein ressourcenarmes 3 wie die
Bundesrepublik Deutschland ist sehr stark von Forschung und Entwicklung
angewiesen.

Allerdings nahmen die Ausgaben in Forschung und Entwicklung kaum noch
zu, weil die Exportnation Deutschland zunehmend unter der international
nachlassenden 4 litt. Die Unternehmen wollten
auf allen Abteilungen die reduzieren, d.h. auch Forschung und Entwicklung
waren fiir Einsparungen betroffen.
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4. Erginzen Sie die Sitze mit Hilfe der angegebenen Worter.
a der Absatz b Kredit einriumen ¢ der Produzent

d auf Kredit e Kredit gewéhren f der Versandhandel

g die Distributionskette h die Kundschaft i der Erzeuger

j der Einzelhdndler k der Lieferer 1 die Vordisposition

m Vorauskasse leisten n die Nachfrage o der Werkhandel

p der Handelsvertreter q (sich) niederlassen r wettbewerbsfahig

1. Die Leute, die die Waren kaufen, sind
2. Wer Waren produziert, ist :
3. Wenn man direkt vom Werk kauft, dann spricht man von

4. Wenn ein Kunde nicht bar bezahlen will, dann kann das Geschéift thm
5. Wenn die Waren direkt ab Werk ins Haus geschickt werden, dann
kommen sie durch den
6. Zuerst untersucht der Hiandler, ob und wo es Kundschaft gibt und was
die Kundschaft kaufen mochte. Diese Arbeit nennt man
7. Wenn ein Handler herausgefunden hat, wo es eine gute Kundschaft fiir
thn gibt, dann wird er sich dort .
8. Durch sehr gute Werbung wird gewohnlich groBer.
9. Wenn das Angebot grof3 ist und
klein, dann sinkt der Preis meistens.
10. Die Waren laufen gewohnlich vom Produzenten bis zum Kleinhéndler,
bis sie den Verbraucher erreichen. Man nennt das :
11. besucht Kunden und bietet die Ware des GroB3hdndlers an.
12. Wenn man nicht bar bezahlen kann oder will, dann kauft man

13. Der GroBhéndler hat meistens geniigend Kapital, so dass er den

Kleinhédndlern kann.

14. Der GroBhéandler kauft seine Ware vom

15. Wenn der GroB3hdandler Waren bestellt, muss er oft

, bevor er die Lieferung bekommt.

16. GroBhéndler wollen reichhaltige Lager haben, damit sie zu jeder Zeit
sein konnen.

17. Der Hersteller i1st meistens auch der des
GroBhandlers.
18. haben kleine Lagerrdume und miissen oft bei «Cash-

and-Carry»-Betrieben einkaufen, weil sie nicht auf eine lange Lieferzeit warten
konnen.
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Tema 3. TpeboBaHNA K COBPEMEHHbLIM MeHeaKepam

1. H3yuume cnedyrwuiyro ungpopmayuro. Hcenonvsyiime ee npu noo2omoe-
Ke pacckaza 0 mpedoeanusax, npeovAGIAeMblX K COBPEMEHHbIM CHeUUau-
cmanm.
Fachkompetenzen

Stellen Sie sich vor, Sie sind der Leiter der Personalabteilung eines grofleren
Unternehmens und suchen unter Thren Mitarbeitern einen Ingenieur mit
Berufserfahrung, der fiir die niachsten Jahre ein Projekt zur Entwicklung eines
neuen Staubsaugers leiten soll. In dem Projekt werden Kollegen aus
verschiedenen Abteilungen (Forschung und Entwicklung, Einkauf, Verkauf,
Marketing, Kostenrechnung) zusammenarbeiten. Welche der nachfolgenden
Qualifikationen des neuen Projektleiters halten Sie fiir besonders wichtig (3),
wichtig (2), weniger wichtig (1) und unwichtig (0):

Fachkompetenz: — Fachwissen fiir die Steuerung von Prozessen und die
Entwicklung von Plénen.

Methodenkompetenz: Routine und Sicherheit bei der Entscheidung, welche
Methode am besten sein wird, welcher Weg einzuschlagen ist.

Sozialkompetenz: Gedanken, Gefithle und Einstellungen der Kollegen zu
erkennen, sich personenbezogen verstindigen und Menschen fiihren zu konnen.

Handlungskompetenz: sich durchzusetzen, selbststandig und
eigenverantwortlich arbeiten zu konnen.

Kreativitit: in Arbeitszusammenhédngen denken zu konnen.

Anpassungsfahigkeit an neue Entwicklungen.

Flexibilitit: problemldsendes, vorausschauendes Denken.

Thre Uberlegungen haben sicherlich ergeben, dass es neben dem Fachwissen
und der Methodenkompetenz auch auf die Personlichkeit ankommt: Wie geht
der neue Projektleiter mit seinen Kollegen um? Ist er offen fiir ihre Ideen?

Kann er seine Fachkompetenz an die Kollegen weitergeben? Solche
Qualifikationen, die iiber das reine Fachwissen hinausgehen, nennt man
Schliisselqualifikationen.

Gerade fiir Projekte, wo Mitarbeiter aus verschiedenen Abteilungen mit
unterschiedlichem Fachwissen zusammenarbeiten, sind solche Schliisselqualifi-
kationen besonders wichtig, weil hier verschiedene Meinungen und Interessen
aufeinander treffen. Der Mitarbeiter aus der Marketing-Abteilung mochte
vielleicht einen moglichst preiswerten Staubsauger, der Kollege aus dem
Verkauf einen besonders eleganten Staubsauger, und der Kollege aus der
Abteilung fiir Forschung und Entwicklung weill nicht, wo in dem eleganten
Modell noch Platz fiir den Motor ist. Dann muss man die Probleme des anderen
verstehen und gemeinsam Losungen finden.

Schliisselqualifikationen sind an bestimmte Einstellungen gebunden. Ich
darf nicht nur an meinen eigenen Vorteil denken, sondern muss auch die
Interessen der anderen beriicksichtigen. Ich kann nicht nur alleine arbeiten,
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sondern muss den anderen zuhoren konnen, sie verstehen und ihre Interessen
beriicksichtigen. Am Ende muss man sich auf eine gemeinsame Ldsung einigen.

Schliisselqualifikationen/Soft skills — relativ lang verwertbare Kenntnisse,
Fahigkeiten, Fertigkeiten und Werthaltungen zum Lo&sen gesellschaftlicher
Probleme. Als Berufsqualifikation sind es funktions- und berufsiibergreifende
Qualifikationen zur Bewiltigung beruflicher Anforderungssituationen.

Die Schliisselqualifikationen lassen sich in vier Kompetenzbereiche
gliedern: Sozialkompetenz, Personlichkeitskompetenz, Methodenkompetenz und
Fachkompetenz.

Im Schnittpunkt dieser vier Komponenten liegt die Handlungskompetenz,
die die Handlungsfahigkeit, zum Beispiel in Schule und Beruf, ausmacht.

Fachkompetenz — die so genannten «Hard Skills» — ist die Grundlage
jeglicher beruflichen Betitigung. Dieses Wissen wird durch eine Ausbildung,
ein Studium oder spiater durch die Berufserfahrung erworben. Die
Methodenkompetenz ist das Handwerkzeug fiir die Umsetzung dieser
Grundlagen. Methodenkompetenz bedeutet, zu wissen, welchen Weg man dabei
einschlagen muss. Personlichkeitskompetenz ist auf die eigene Person bezogen.
Sozialkompetenz beschreibt den Umgang mit anderen.

I1. IIpoyumaiime u 3anomuume cio6a u eviparxcenus no meme «Tpeoosa-
HUA K COBPEMEHHBIM CREUUATUCHIAM):

A

Anforderung, die, en — TpeGoBaHue

Anpassungsfihigkeit, die — cnocoOHOCTb K aanTauu

B

Belastbarkeit, die — cmrocoOHOCTE IEPEHOCUTH HATPY3KY

Bewiltigung, die — mpeononenue

E

EDV-Kenntnisse, die — B1ageHue KOMIbIOTEPOM

Eigenschaft, die, en — kauectBO, CBOICTBO

F

Fachkenntnisse, Pl. — Texuuueckue [criennaibHbie] 3HAaHUS

fachliches Wissen — npodeccroHaibHbIC 3HAHUS

Fertigkeit, die, en — HaBbIK

Fiihrungsverhalten, das — ynpaBieHueckoe noBeieH1e

L

Leistungsbereitschaft, die — paGoTocrocoOHOCTB

Leistungswille, der — ctpemiieHre 10OUTHCS YCTIEXOB

W

Werthaltungen, die — rienHOCTH

Z

Zuverldssigkeit, die — HanEXHOCTD
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1I1. O3nakomomecs ¢ Kauecmeamu compyoOHUKa, OUeHUBACMbIMU HeMel-
Kumu pabomooamenamu nauoonee evicoko. Cocmagome uepapxuio Kauecme
uoeanvnoz2o compyonuka ¢ Poccuu.

Beantworten Sie die Fragen zur Grafik

1. Was wird in der Grafik dargestellt?

2. Geben Sie einen kurzen Uberblick iiber die Ergebnisse.

Der ideale Arbeitsnehmer

Zuverlazsighkeit Q4%

Teamfihizkeit

Leiztunzsbereitzchafi

Hiflichkeit Freundlichlkeir 78
Verantwortungshewnssizein 75
sutes Allzemeinwizzen 68
Selbststandigleit 65
Ausdauer/Belastharkeit

Eritikfahizkeit

Konfliktfihizkeit 40
Englizchkenmimizze 19

wirtschaftliche Kenntnisze 19

paturwizsenschafibiche
Eenntnizze 17

Medienkompetenz 9 I

Quelle: BIBB, DIHK, Stand 2003
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Erginzen Sie den Text mit Hilfe der Grafik.
In der Grafik wird gezeigt, welche Anforderungen Betriebe an ihre

Arbeitnehmer  stellen. , und
sind die Top 3.
Schlusslicht der Wunschliste der Unternehmen ist . Der

Wunsch nach Allgemeinwissen ist nur bei 68% der Betriebe vorhanden.
Die Kriterien lassen sich in Primér- und Sekundirtugenden — oder moderner

ausgedriickt — in harten und weichen Fihigkeiten (hard/soft skills)
unterscheiden. Dabei wird deutlich, dass die Betriebe insgesamt weniger Wert
auf die verschulten hard skills, wie oder

Naturwissenschaften legen, als auf die Soft skills, wie Teamfdhigkeit oder vor
allem

Es wird deutlich, dass dle Anforderungen, die die verdnderte Arbeitswelt an
den Arbeitskriftenachwuchs stellt, erheblich sind. Selbstverstdndlich braucht
jeder zukiinftige Auszubildende einen soliden Fundus an

Viel wichtiger fiir die Betriebe und Unternehmen scheinen aber dle
individuellen Schliisselqualifikationen zu sein. Man will sich auf die Lehrlinge
verlassen konnen. Dariiber hinaus werden die Bereitschaft zu Leistung und
standiger sowie zeitliche und ortliche
zu elementaren Einstellungsvoraussetzungen.

1V. IIpumepol ynpasxcnenuit u 3a0anuil 011 ayOumopHoil U 6HeayoOumop-
HOUl padomul

1. Ordnen Sie die Soft Skills in die Tabelle zu.

Eigeninitiative, Teamfdhigkeit, Kenntnisse {iber die Fertigungstechniken,
Lernverhalten, Verdanderungssbereitschaft, Ausdauer/Belastbarkeit, logisches bzw.
analytisches Denken, Einstellung zur Arbeit, Kontakt- und Kommunikationsfahigkeit,
Fihrungsverhalten, Problemlosungsverhalten, Fachwissen/Spezialkenntnisse iliber die
Branche, Kenntnisse iiber die jeweiligen Dienstleistungen, Produkte eines
Unternehmens, Fachkompetenz besitzen und sie ins Unternehmen einbringen

Personlichkeitskompetenz

Sozialkompetenz

Methodenkompetenz

Fachkompetenz

Handlungskompetenz

2. Lesen Sie den Text, ergiinzen Sie die Uberschriften den Absiitzen zu.
Markieren Sie Aktivitiiten, die Ihnen beim Verstehen helfen.

Was ist was: Schliisselqualifikationen

o Kommunikationsfahigkeit
e Teamfihigkeit
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Belastbarkeit
Leistungsbereitschaft
FlieBend Englisch
Flexibilitét

Gute Allgemeinbildung

1 Wer stindig und viel redet, wirkt eher
anstrengend als kommunikationsfahig. Dafiir sind gefragt: genau zuhoren
konnen, prizise argumentieren und sein Wissen gerne mit anderen teilen. Auch
ganz wichtig: den richtigen Umgang mit Kollegen, Untergebenen und dem Chef
finden und gezielt kritisieren konnen.

2 Dabei soll man nicht den Uberblick
verlieren, die Aufgaben alle gut erledigen und mit Termindruck umgehen
konnen. Andererseits muss man auch Langeweile ertragen, wenn mehrere
Wochen am Stiick immer dasselbe zu erledigen ist. Und man sollte irgendwie
damit fertig werden, wenn der Kollege ein Idiot ist, Stellen abgebaut werden
oder Gespriche mit besserwisserischen Kunden anstehen.

3 Als Letzter abends das Biiro verlassen und
ein vollgestopfter Schreibtisch sind noch keine glaubhaften Beweise fiir echte

. Dass man sich vorstellen kann, auch mal mehr
oder am Wochenende arbeiten zu konnen, ist wichtig und die Féhigkeit, sich
selbst ein Ziel stecken zu konnen.

4 Erst wer fehlerfrei und anndhernd im Tempo
seiner Muttersprache bei Alltagsthemen mitreden kann, erfillt diese
Anforderung. Viele Unternehmen gehen davon aus, dass dafiir ein einjdhriger
Austausch mit einem englischsprachigen Land geniigt. «Arbeitsfahiges
Englisch» meint, dass Grundlagen vorhanden sind und nur das praktische
Training fehlt. «Verhandlungssicheres Englisch» bedeutet, dass man auch
Fachvokabeln beherrscht.

5 Die  Unternehmen  wollen  keine
betriebsblinden Fachidioten, sondern Mitarbeiter, die auch mitbekommen, was
sich jenseits des Arbeitsplatzes tut. Warum? Damit man mit fremden Menschen
leichter ins Gesprich kommt — das ist immer gut fiirs Geschift. Ob Politik,
Kultur, Wirtschaft oder Sport: Die wichtigsten Ereignisse sollte man kennen und
beurteilen konnen. Dazu kommt ein gewisses Grundverstindnis und
Hintergrundwissen iiber den eigenen Kulturkreis.

6 Es kommt einfach darauf an, sich in ein
Team integrieren zu konnen, ein gemeinsam gestecktes Ziel erreichen zu wollen.
Teamspieler sind zwar selbstbewusst, versuchen aber trotzdem, Erfolge auch als
den Erfolg der ganzen Abteilung darzustellen.

7 Nichts ist so bestandig wie der Wandel. Und
damit muss man umgehen konnen. Wenn zum Beispiel ein Kollege krank wird
und seine Arbeit iibernommen werden muss, sollte man sich anpassen konnen.
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Sich willenlos jeder Situation zu fiigen, ist aber falsch. Wichtig die Erkenntnis,
dass es kaum mehr einen Beruf gibt, der iiber Jahre hinweg in unveridnderter
Form ausgeiibt werden kann.

Tema 4. OyHKUMKM 1 3a0a4N MeHeXKepa

1. H3yuume cnedyrwuiyro ungpopmayuro. Hcnonvsyiime ee npu noo2omoes-
Ke pacckaza o pyHKyuax u 3adauax meneoicepa.

Funktionen und Aufgaben eines Managers

S. Wenn wir iiber Management sprechen, so haben wir auch die Rolle eines
Managers in der ganzen Unternechmensorganisation zu analysieren. Konntest du
mir bitte genauer erkldren, welche Aufgaben er hat?

K. Ein Manager hat die Aufgabe, in einer bestimmten Zeit gute Arbeit zu
leisten. Dafiir wird er auch bezahlt. Zur Losung dieser Aufgabe stehen ihm
verschiedene Hilfsmittel zur Verfiigung: Mitarbeiter, Maschinen, Material, Geld,
Zeit, Informationen. Diese Mittel ermdglichen es, die Arbeiten zu bewiltigen,
Schwierigkeiten zu vermeiden oder diese zu mindern, wenn sie doch auftreten.
Das ist nicht leicht, weil beim Arbeitsprozess allerlei unvorhergesehene
Probleme entstehen konnen:

Menschen handeln oft in unerwarteter Weise. Sie neigen zu schnellen,
tibereilten Handlungen und Entschliissen. Die Aufgaben werden oft nicht klar
definiert. Die Hilfsmittel sind nicht immer ausreichend, der Informationsfluss ist
oft gering und ungenau. Man hat nicht immer genug Zeit, zu wenig Mitarbeiter,
Geld und Material. Das alles vergroBBert die Gefahr, relevante Faktoren zu
vernachlissigen. Trotzdem muss ein Manager richtige Entscheidungen treffen.

S. Schon gut. Aber die aufgezdhlten Aufgaben und Probleme hat doch jeder
Mitarbeiter. Was sind aber die charakteristischen Merkmale und Fahigkeiten
eines Managers, die ihn von anderen Mitarbeitern unterscheiden?

K. Der Begriff «Manager» kommt aus dem Englischen: «to manage», was
im Deutschen «andhabeny, «fiithren», «leiten» bedeutet.

Ein Manager muss vor allem Elan, verbunden mit Fiihrungseigenschaften
und Organisationstalent, mitbringen, aber auch die Fahigkeit zu einer schnellen
und treffsicheren Analyse sowie Initiative, Motivation und schopferische Ideen.

S. Das ist aber eine verantwortungsvolle Aufgabe. Wie kann ein Manager
unter Zeitdruck Entscheidungen treffen, die er fiir richtig hélt? Wie kann er den
Entscheidungen seiner Mitarbeiter vertrauen?

K. Helfen kann ihm dabei nur systematisches Denken. Aulerdem helfen ihm
langjédhrige  Erfahrungen, schwierige Aufgaben zu bewiltigen. Die
Fithrungsaufgaben werden immer vielfaltiger und komplizierter, sie miissen oft
unter Zeitdruck erledigt werden, aber man darf keine Fehlentscheidungen
treffen. Je stirker die Konkurrenz, desto schwerwiegender konnen die Folgen
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falscher oder ungeeigneter Entscheidungen sein. Das alles muss ein Manager bei
seiner Tatigkeit berticksichtigen. Deshalb konnen diese Funktionen nicht alle
tibernehmen.

1I. IIpouumaiime u 3anomuume cj1068a u gvlpasrcenus no meme « Oynkyuu
U 3a0auu meHeoHcepay:

A

Absicht, die, en, — HamepeHUE

ansprechen — paccmaTpuBarh, CHUTATh

ausreichend — 1ocTaTO4HBIN; yAOBIETBOPUTEIbHBIN

B

Behorde, die, en — yupexaeHue; BeJOMCTBO

beraten — cOBeTOBaTh; 1aBaTh KOHCYJIbTAIIHIO

Beschaffung, die, en — mpuoOpeTenue, 3aKkymnka

betriebswirtschaftlich — mpousBocTBEHHO-PKOHOMHUYECKU

E

Einsatzfeld, das, er — cepa npumeHeHus

erledigen — BBITIOJIHSITH, UCTIOTHSITH;

ermoglichen — cmoco6¢TBOBaTh, COACHCTBOBATH

F

Fehlentscheidung, die, en — HenpaBuibHOE [0IIMOOYHOE | perIeHEe

G

geeignet — MPUTOIHBIN

Geschiftsfiihrung, die — 1) pyxoBoacTBo hupmoid, 2) 1eI0IpOU3BOICTBO

Gewinnplan, der, -pline — rman o (peanusainuu) NpUOLUIH

H

Handlung, die, en — neficTBue, mMoCTyIOK

I

Industriekaufmann, der, -minner — 5KOHOMUCT 1O COBITY U CHa0XKEHUIO

K

Kommunalverwaltung, die — koMMyHanbHOE yIpaBieHUE

Konsument, der, en — notpeburenn

Kosten, die — u3nepxku, pacxo/ibl, 3aTpaThbl

L

Leistung, die, en — qocTmxenue; pe3yiabrar (padoThl)

Lieferant, der, en — mocraBIIuK

Lieferbedingung, die, en — ycinoBue 1mocTaBku

M

MalBnahme, die, en — mepomnpusitue; mepa

messbar — u3mepumBbIii

mindern — yMeHbIIIaTh, COKpaIlaTh, CHIXKATh
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R

Rechnung, die, en — cuér, BEIYUCIICHUE ...

S

Schaffung, die, en — oOpa3zoBanue; popmupoBaHue

Spedition, die, en — 1) TpaHCTOPTHO-IKCIIEAUTOPCKAS ONIEPAITHS
Steuerung, die, en — ynpaBieHue; peryJIupoBaHUE; paclpeeicHue
U

Umgang, der, -gdnge — o0ciykuBaHue, 0OpallleHe

Unterlagen, die — noKyMeHTaLMs1, TOKYMEHTBI

unternehmerisch — 1) npeanpuumunBbIii, 2) TpeaIpUHAMATEIbCKHII
\%

Versicherung, die — cTrpaxoBanue

Vertrag, der, -trdge — 10roBop, KOHTPAKT

Vertrieb, der, e — mponaxa, cObIT

Verwaltung, die, en — ynpaBieHue

II1. O3naxkomvmecwv ¢ cywyHocmov nonamusa «mapkemunzy. Oopamume
GHUMAHUE HA 3A0a4U USYUEHUS DLIHKA.

Was ist «Marketing»?

W. Ich glaube, wir miissen zuerst klaren, was das Wort «Marketing»
bedeutet.

A. Ich weil} das. «Marketing» kommt von dem englischen Wort «market».
Es bedeutet dasselbe wie «Markt» im Deutschen und bezeichnet den Ort, wo die
einen etwas verkaufen und die anderen kaufen, was verkauft wird.

W. Nein, da irrst du dich. Das international bekannte Wort «Marketing
kommt aus den USA und konnte im Deutschen mit «etwas auf den Markt
bringen» iibersetzt werden. Marketing ist aber kein Ort, sondern ist eine Politik,
genauer gesagt, alle unternehmerischen MalBnahmen zur Schaffung eines
Marktes, d.h. zur Forderung des Absatzes fiir die Erzeugnisse eines
Unternehmens. Demnach ist Marketing eine Konzeption der Unterneh-
mensfiihrung. Was den Begriff «Markt» angeht, so bezeichnet er den
okonomischen Ort des Zusammentreffens von Angebot und Nachfrage, wo sich
Preisbildung und Tausch vollziehen.

A. Entschuldige, wenn ich unterbreche. Wie geschieht auf dem Markt die
Preisbildung?

W. Ist die Nachfrage grofer als das Angebot, steigen die Preise; ist das
Angebot grofler als die Nachfrage, sinken die Preise. Die Nachfrage und damit
auch den Preis bestimmen also die Verbraucher. Marketing driickt eine
entsprechende Reaktion der Unternehmen auf die Marktverdnderungen aus.

A. Wie sieht das praktisch aus?
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W. Die Unternechmen richten ihre Produkte auf die Bediirfnisse, die
Wiinsche und die Probleme der Kunden aus. Der Absatzmarkt hat also den
Ausgangspunkt 1 aller Planungen zu bilden.

Marketing ist Ausdruck der Einsicht, dass auf dem Kaufermarkt die
vorhandenen Kundenwiinsche zu erforschen sind. Es beinhaltet auch das
gezielte Eingreifen der Unternehmen in das Marktgeschehen, was auch die
Beeinflussung und die Steuerung des Kundenverhaltens vorsieht.

Zu den Teilbereichen des Marketings gehoren die Erforschung aktueller
Bediirfnisse, aber auch die Erkundung latenter Bediirfnisse und die Reaktion
darauf. Durch Marketing sind zunichst Informationen iiber die gegebenen sowie
zu erwartenden Marktverhéltnisse zu erarbeiten. Auf der Grundlage der
erhaltenen Ergebnisse konnen Absatzprognosen fiir bestimmte Zeitrdume erstellt
werden. Aus diesen Prognosen ergeben sich strategische (langfristige), taktische
(mittelfristige) und operative (kurzfristige) Marketing-Ziele.

1V. IIpumepol ynparxccuenuili u 3a0anuii 011 AyOUmMopHoOll U 6HeAyOUmop-
Houl pabomul:

1. Lesen Sie die Stichworter und die Texte. Welches Stichwort passt zu
welcher Erklirung? Ordnen Sie zu. Je ein Stichwort passt nicht.

Arbeitsverhiltnisse
Text 1-5 Text 6-10 Text 11-15
Mindestlohn Schulabschluss Vollzeit/Teilzeit
Nebenjob Einsatzort Probezeit
Berufsausbildung abhingig Beschiftigte Ehrenamt
Selbststandigkeit Tarifvertrag Arbeitslosengeld
Ein-Euro-Job 400-Euro-Job/Minijob Schwarzarbeit
Leiharbeit/Zeitarbeit Praktikum befristet/unbefristet

1.

Fiir viele Berufe braucht man in Deutschland eine Ausbildung (Lehre). Sie
dauert meistens 3 Jahre. Fiir die meisten Stellen braucht man mindestens einen
Haupt- oder Realschulabschluss. Fiir manche Ausbildungen braucht man das
Abitur.

2.

Nur etwa 11% aller erwerbstétigen Deutschen sind selbststindig. Das heif3t,
sie bieten ihre Arbeit an und bekommen pro Auftrag Geld oder haben ein
eigenes Geschift. Versicherungen (Krankenversicherung, Altersversicherung)

mussen sie dann selbst bezahlen.
3.
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Man bekommt keinen richtigen Lohn fiir die Arbeit, aber ein bisschen Geld
und das «Arbeitslosengeld II». Diese Jobs sollen helfen, Menschen in normale
Arbeitsverhéltnisse zu bringen.

4.

Viele Erwerbstitige haben neben ihrem «Hauptberuf» noch einen oder
mehrere andere Jobs. Normalerweise muss der Arbeitgeber des «Hauptberufs»
diese Tatigkeit erlauben.

5.

Immer mehr Arbeitnehmer arbeiten fiir eine Firma, die sie an andere Firmen
«ausleihty. Man hat einen festen Job, aber die Arbeitsstelle dndert sich immer
wieder. Fiir viele Firmen sind Leiharbeiter gut, weil sie dann die Arbeit nur
bezahlen miissen, wenn sie sie wirklich brauchen. Viele Menschen hoffen, dass
sie durch diese Arbeit wieder einen festen Arbeitsplatz finden.

6.

Bei der Leiharbeit hat man einen Vertrag mit der Leiharbeitsfirma
(Zeitarbeitsfirma). Diese verleiht die Arbeitskrifte an Firmen fiir eine bestimmte
Zeit. Manchmal arbeitet man nur ein paar Tage fiir eine Firma an einem Ort und
manchmal auch langere Zeit.

7.

So nennt man alle Menschen, die nicht selbststandig arbeiten und die fiir
ithre Arbeit Lohn oder Gehalt bekommen.

8.

Bis zu diesem monatlichen Geldbetrag kann man arbeiten und muss keine
Steuern, Sozialversicherung, Krankenversicherung oder Rentenversicherung
bezahlen. Man ist dann aber auch nicht versichert. Normalerweise zahlt der
Arbeitgeber eine pauschale Steuer. Im Detail gibt es viele Regeln, die man
genau kennen muss.

9.

Man arbeitet, um Erfahrung in einem Berufsfeld zu sammeln, um in der
Berufspraxis zu lernen. Meistens machen das junge Menschen wihrend des
Studiums oder gleich danach. Man bekommt wenig Geld, aber manchmal hat
man die Chance, nach dieser Zeit einen Arbeitsplatz in dieser Firma zu finden.
Viele Firmen benutzen diese Mitarbeiter aber einfach als billige Arbeitskrifte.

10.

Die Schulzeit ist in Deutschland mindestens 9 Jahre. Es gibt viele
verschiedene Abschliisse (z.B. Hauptschulabschluss, mittlere Reife, Abitur). Fiir
eine  Berufsausbildung (Lehre) braucht man  mindestens einen
Hauptschulabschluss.

11.

Die normale Arbeitszeit in den meisten Betrieben in Deutschland ist
zwischen 35 und 40 Stunden. Viele Menschen arbeiten weniger.
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12.

Wenn man eine Arbeit beginnt, dann kann der Arbeitgeber normalerweise in
den ersten 4-24 Monaten innerhalb von wenigen Wochen kiindigen. Danach gilt
der gesetzliche und tarifliche Kiindigungsschutz.

13.

Arbeit ohne offizielle Meldung. Der Staat bekommt keine Steuern oder
Sozialabgaben. Die Leute sind meistens auch nicht versichert. Das ist verboten,
aber sehr héaufig.

14.

In Sportvereinen und in vielen anderen Bereichen arbeiten Menschen, ohne
dass sie dafiir Geld bekommen. Sie sind FuBlballtrainer, Helfer in der Kirche
oder bei sozialen Hilfsorganisationen. Manchmal bekommen sie auch etwas
Geld: eine «Aufwandsentschadigungy.

15.

Nach der Probezeit ist ein Arbeitsvertrag dann auf Dauer, wenn nichts
anderes im Vertrag steht. Viele Arbeitsvertrége sind aber heute nur auf Zeit, z.B.
fiir zwei oder drei Jahre.

2. Lesen Sie den Text.

Arbeitsplitze: Wirtschaft und Verwaltung

Die Arbeitsplitze dieses Bereiches des Berufsfeldes befinden sich in Firmen
von unterschiedlicher GroBe und mit unterschiedlicher Aufgabe. Uberwiegend
handelt es sich um Handelsunternehmen (GroBhandel und Handelsketten oder
industrielle Produktionsunternehmen bzw. handwerkliche Betriebe).

Sollte Sie dieser Teil des Berufsfeldes ansprechen, so ist eine der
wesentlichen Voraussetzungen das Interesse am intensiven Umgang mit
Rechnungen — also Zahlen. Hinter diesen Zahlen steht immer Geld. Hinter
diesem Gefiihl fiir Geld steht immer die Absicht der Firma erfolgreich zu
arbeiten und so einen Gewinn zu erzielen. Im Zentrum steht hier die Fahigkeit,
sich gut konzentrieren zu konnen und die Lust, jeden Tag in einem Biiro zu
verbringen. Selbstverstindlich ist in diesem Berufsfeld auch der Kontakt mit
Menschen. Zum einen sind das Kollegen/innen im gleichen Biiro oder der
gleichen Abteilung, mit denen Sie zusammenarbeiten, andererseits Kunden der
Firma, fiir die Sie tdtig sind. Kunden wollen freundlich behandelt und gut
beraten werden. Dann bleiben sie als Kunden einer Firma erhalten.

Ihre Arbeitswerkzeuge sind heute der Computer und das Telefon.

Die Arbeitsplidtze der Verwaltung befinden sich iiberwiegend in der
offentlichen Verwaltung einer Stadt. Diese heilt dann Kommunalverwaltung.
Die Bezeichnung solcher Verwaltungen sind z.B. in Berlin Bezirksamt oder im
Umland der Stadt Landratsamt oder einer Behorde, die der Bundesregierung
angegliedert ist, also Dinge regelt, die sich auf die gesamte Bundesrepublik
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beziehen. Die Bezeichnung solcher Behorden sind in der Regel Bundesagentur
fiir Arbeit oder Bundesanstalt fiir............ , oder Ministerium fiir....... .

Ahnlich wie in der Wirtschaft steht auch hier der Kontakt zu anderen
Menschen, also Kollegen/innen oder Kunden im Zentrum des Handelns.

Auch hier sind Thre Arbeitswerkzeuge heute der Computer und das Telefon
und viele Vordrucke, auf denen bestimmte Arbeitsablaufe gekennzeichnet sind.

3. Erginzen Sie mit Hilfe des Textes die Tabelle.

Wirtschaft Verwaltung

Voraussetzungen

Aufgaben

Arbeitsplitze

Arbeitswerkzeuge

Tema 5. lNpombiwneHHOCTb 'epmaHum

1. H3yuume caedyrowyro ungpopmayuro. Hcnonwvzyiime ee npu noozomoes-
Ke pacckaza o npomviuinennocmu I'epmanuu.

Industrie Deutschlands

Deutschland ist ein hoch entwickeltes Industrieland mit einer intensiven
Landwirtschaft. Eine besondere Bedeutung hat die Entwicklung der Elektro- und
elektronischen Industrie, der Fahrzeug-, Flugzeug-, Computer- und Energieproduk-
tion, des Maschinenbaus, der Metallurgie und der Chemie. Der Maschinenbau
nimmt in der Industrieproduktion der ganzen Bundesrepublik eine wichtige Stelle
ein. Ein besonders produktiver Zweig des Maschinenbaus ist die Elektroindustrie.
Ahnlich wie die Elektroindustrie spielt auch die Feinmechanik/Optik eine
bedeutende Rolle. Die Fisen- und Stahlindustrie konzentriert sich in wenigen
Gebieten. Auch fiir die Verteilung der chemischen Industrie ist die Konzentration
in einigen grof3en Ballungsgebieten charakteristisch.

Die meisten Kraftwerke der BRD sind Wiarmekraftwerke. Sie verbrauchen
als Brennstoff Stein- und Braunkohle.

Die wichtigen Industriegebiete Deutschlands sind: das Rhein-Ruhrgebiet (in
Nordrhein-Westfalen), das Rhein-Main-Gebiet bei Frankfurt, das Saarland,
Hamburg, Bremen, Hannover, Stuttgart, Miinchen, Leipzig, Berlin, Erlangen,
Niirnberg, Halle, Zwickau.

Der AuBBenhandel spielt eine entscheidende Rolle im wirtschaftlichen Leben
der Bundesrepublik Deutschland. Die wichtigsten Handelspartner Deutschlands
sind Frankreich, die Niederlande, die USA, Belgien, Luxemburg,
GroBbritannien, Italien, die Schweiz, Osterreich, Schweden und Japan. Die
bedeutendsten Einfuhrgiiter im deutschen Auflenhandel sind Erdol und Erdgas,
Nahrungsmittel und Rohstoffe aller Art sowie Bekleidung. Zwei Drittel der
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Ausfuhr sind Enderzeugnisse, Maschinen, StraBlen- und Schienenfahrzeuge,
chemische Produkte wie z. B. Arzneimittel, Erzeugnisse der elektronischen
Industrie wie Datenverarbeitungsanlagen. Die Importe bestehen also im
Wesentlichen aus Roh- und Halbstoffen, der Export besteht iiberwiegend aus
Fertigwaren hoher Technologie.

II. Ilpoyumaiime u 3anomuume cnoea u eviparcenus no meme «llpo-
motunennocmo I'epmanuuy:

A

Aufsichtsrat, der — HaOmronaTeNnbHBINA COBET

Auflenhandel, der — BHenIHss TOProBiIs

B

Bankgewerbe, das — 6ankoBckoe neno

Beteiligungsgesellschaft, die — xonauaTrOBas KOMMaHuUs

D

Dienstleistung, die, en — yciyra

E

eingetragene Genossenschaft (eG), die — 3apeructTpupoBaHHOE OOIIECTBO
Einzelunternehmen, das , = — yactHoOe npeanpusaTe

G

Geschiftsfiihrung, die — 1) pykoBoacTBO hrpmoii 2) 1eT0IPOU3BOICTBO

Gesellschaft mit beschrinkter Haftung (GmbH) — oGmecTtBo ¢ orpanu-
YEHHON OTBETCTBEHHOCTHIO

H

Haftung, die, en— MmatepuanpHasi OTBETCTBEHHOCTb; MIOPYKa, TAPAHTHUS

Handel, der — Topross

Hauptsitz, der — npaBnenue, r1aBHasi KOHTOPA, PE3UICHIIHS

K

Kapitalgesellschaft, die, en — o01iecTBo ¢ npuBiIeKaeMbIM KalluTaaIoOM

Kundendienst, der — 1) o6ciy>kuBaHue nmokymnaresneu 2) cepBuc

M

Mitarbeiter, der, = — coTpyIHUK, KoJUTera, pabOTHUK

Muttergesellschaft, die — ocHoBHOE 0011IECTBO, TOJIOBHASI KOMITAHUS

N

Nahrungsmittel, das, = — nuieBbie MPOIYKTHI; IPOJTOBOJILCTBEHHBIE TOBAPHI
Niederlassung, die, en — ¢unuan, otaeneHue

P

Personalabteilung, die — otnen kaapos
Personengesellschaft, die, en — ToBapuIecTBo, 001IeCTBO

Q

Qualititssicherung, die — rapanTus kauecTBa, obecrieyeHuEe KauecTBa
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R
Rechnungswesen, das — cueToBOACTBO; YUET; OTUETHOCTD

U

Umsatz, der, Umsétze — (ToBap0)o6opoT

Unternehmen, das, = — npeanpusite, 1e10, OpraHU3aIus
\Y%

Verbraucherprodukte, die — morpedurensckue ToBapsl
Vermogen, das, = — uMyI1eCTBO, COCTOSIHUE

Vertriebsabteilung, die — otnen cowiTa

II1. O3nakombmecs ¢ cywiecmeyrouumu popmamu npeonpuamuii. Qopa-
mume 6HUMAHUE HA UX 0003HAYUEHUE 8 PYCCKOM U HEMEYKOM A3bIKAX.

Geschiftsbezeichnungen

Eine mittelstindige Firma ist eine Firma, die iiber 10 aber unter 200
Mitarbeiter hat und einen Umsatz von bis zu 500 Millionen Euro pro Jahr
erwirtschaftet. Der Umsatz oder der Ertrag ist die Geldmenge, die das
Unternehmen durch den Verkauf seiner Produkte erhilt.

Firmen mit weniger als 10 Mitarbeitern bezeichnet man als
Kleinstunternehmen, Firmen mit mehr als 200 Mitarbeitern als Grof3industrie.

Die Unternehmung (hdufig auch «das Unternehmen» genannt) umfasst das
gesamte finanzielle und rechtliche Geflige, das sich aus der erwerbswirtschaftlichen
Zielsetzung und aus dem Organisationswillen des Unternehmers bzw. Kapitalgebers
ergibt. Sie ist damit mehr als nur der Betrieb als organisatorisch-technische
Wirtschaftseinheit, in der die Produktion stattfindet.

Die Firma ist lediglich der Name der Unternehmung. Der Betrieb ist ein
unselbstdandiger Teil der selbstindigen Unternehmung (im Sprachgebrauch der
Praxis — sogar auch in der Fachsprache — wird dieser Unterschied oft
vernachldssigt, da man um den theoretischen Hintergrund weiB3).

Die Unternehmensform ist eine Rechtsform, eine Art «Verfassungy der
Unternehmung.

Einzelfirma (Einzelunternehmung)

Der Alleininhaber der Firma haftet mit seinem ganzen Vermogen fiir sein
Unternehmen.

Die Offene Handelsgesellschaft (OHG)

Eine Gesellschaft von zwei oder mehreren Personen. Jede Person haftet mit
threm gesamten Vermogen fiir alle Schulden der Firma.

Die Kommanditgesellschaft (KG)

Ahnlich der OHG, aber hier kénnen ein oder mehrere Partner (Kommanditisten)
mit nur einem bestimmten Teil thres Vermogens haften; jedoch muss mindestens ein
Partner (Komplementér) mit seinem gesamten Vermdgen haften.
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Die Aktiengesellschaft (AG)

Eine typische Gesellschaftsform fiir GroBBunternehmen. Zur Griindung einer AG
sind mindestens fiinf Gesellschafter und ein Grundkapital von 100.000 € erforderlich.
Eine Anzahl anonymer Aktiondre vertraut ihr Kapital der Geschéftsfithrung an
durch den Kauf von Aktien. Sie bekommen dafiir Dividenden. Die Aktien einer
AG kann man an der Borse handeln.

Eine AG hat zwei Fiihrungsgremien, einen Aufsichtsrat und einen Vorstand. Der
Aufsichtsrat ist das Kontrollorgan der AG. Er ist verantwortlich fiir langfristige
Planung und tiberwacht den Vorstand. Er besteht aus Experten von auflerhalb des
Unternehmens und aus Vertretern der Arbeitnehmer. Die Aktiondre wiahlen den
Vorsitzenden des Aufsichtsrats. Der Vorstand leitet die AG unter eigener
Verantwortung. Die Mitglieder des Vorstands werden vom Aufsichtsrat gewéhlt.

Die Gesellschaft mit beschriankter Haftung (GmbH)

Eine GmbH ist auch eine Kapitalgesellschaft. Sie muss mindestens zwei
Gesellschafter und ein Stammkapital von 50.000 € haben. Eine GmbH wird von
einer Geschéftsfilhrung oder einem Geschiftsfiihrer geleitet. Wenn sie mehr als 500
Mitarbeiter beschéftigt, hat sie auch einen Aufsichtsrat wie in der AG. Die meisten
Unternehmen in Deutschland sind Gesellschaften mit beschrankter Haftung.

1V. Ilpumepwt ynpasdichenuil u 3a0aHuil 011 ayOUmMOpPHOU U 6Heayou-
mMOpHOI padomol:
1. Lesen Sie den Text.

Grundprinzipien der Marktwirtschaft

In der sozialen Marktwirtschaft:

e soll der Staat nur fiir Ordnung in der Marktwirtschaft sorgen. Er soll nicht
direkt eingreifen, wenn es sich um Preis- und Lohnfragen handelt oder welche
und wie viele Giiter erzeugt werden sollen. Das soll auf den Mairkten selbst
entschieden werden.

e ist der freie Wettbewerb eine wichtige Voraussetzung dafiir, dass die
Marktwirtschaft funktioniert. Es muss Konkurrenz geben. Unternehmer diirfen den
Wettbewerb nicht ausschalten. Dagegen gibt es ein Gesetz: das Kartellgesetz.

e wollen natiirlich alle Unternehmer Gewinne erzielen. Es gibt aber auch
Unternehmen, die im Allgemeininteresse der Bevilkerung arbeiten und deshalb
nicht immer hohe Gewinne abwerfen konnen. Deshalb sind sie nicht ganz dem
marktwirtschaftlichen System unterstellt. Dazu gehoren z.B. die Landwirtschaft,
die den EG-Agrarmarktordnungen unterliegt. Dazu gehoren auch staatliche
Verkehrsunternehmen und der Postdienst.

e achtet der Staat darauf, dass die Bevolkerung nicht durch Unkenntnis oder
Unerfahrenheit in bestimmten Berufszweigen geschiadigt wird. Deshalb miissen
die Besitzer von handwerklichen Betrieben berufliche Fachkenntnis beweisen.
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Das ist im Allgemeinen die Meisterpriifung, die sie am Ende einer mehrjahrigen
Lehre ablegen miissen.

e handeln die Sozialpartner Arbeitgeber und Arbeitnehmer ihre eigenen
Tarifvertrige aus. Gewerkschaften und Arbeitgeberverbande arbeiten eng mit
ithnen zusammen, so dass fiir alle Beteiligten glinstige Losungen gefunden
werden konnen. Die Gewerkschaften vertreten immer die Arbeitnehmer eines
ganzen Wirtschaftsbereichs, z.B. der Textilindustrie.

e miissen Import und Export ohne Protektionismus moglich sein. Die
Bundesrepublik ist ein Exportland und ist auf offene Mérkte angewiesen. Sie
exportiert ca. ein Drittel ihres Bruttosozialprodukts ins Ausland.

2. Bestimmen Sie, ob Sie diese Informationen im Text gelesen haben.

r f

1. In der Marktwirtschaft bestimmt der Staat alle Preis- und
Lohnfragen.

2. Nicht alle Branchen sind dem marktwirtschaftlichen System
unterstellt.

3. Die Gewerkschaften vertreten sowohl Arbeitnehmer als
auch Arbeitgeber.

4. Auf dem Markt der Bundesrepublik sind nur deutsche
Unternehmen vertreten.

Tema 6. ObLweHay4yHaA nekcuka n TepMUHONOrnA

1. H3yuume cnedyrwouwiyro ungopmayuro. Hcnonv3yiime ee npu cocmae-
JIeHUU 0€7106020 RUCbLMA.

STRUKTUR DES GESCHAFTSBRIEFES
Yepes uemvipe nycmuvle CmpoKu om HA4ald JUCma yYKa3vl8aemcs Omnpasumenb.

M3, haMuus naTa
yJIAIa, HOMEP JI0Ma
[lanka mucrma MIOYTOBBIN UHACKC, TOPOJI,
(der Briefkopf) cTpana (ecnu 910 He ['epmanus)
TenedoH ¢ KoJIoM ropoja

\
(u ctpansl, ecnu 310 He ['epmanus)

yemolpe nycmole CMpoKuy 00 Havaia aopeca noayiamens
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Cexrop agpecara
(das Anschriftsfeld) <

\

Ha3BaHue (HUPMBI / THCTAHLIUU

KOHTaKTHOE JIUIIO0 / OTAEI

yIJIHIIA, HOMEP JIoMa / TIOYTOBBIH SIIIAK

mycTasi CTpOKa

MOYTOBBIN MHJIEKC, TOPOJ, cTpaHa (eciau 310 He ['ep-
MaHUs )

uemolpe nycmsle CmpoxKku 00 membl nucoma

KupubiM mipudrTom: Tema (M0Boa) NUCbLMA 0€3 3HAKOB NMPeNUHAHUS;
(ycrapesiee Betreff — Betr. — «kacaTenbHO»).

06e nycmule cmpoKu

obpamenue (Anrede), 3ansaras

nycmas cmpoka

Tekct muceMma (der Brieftext)

[lepBast cTpoka TEKCTa MUChMa HAYMHAETCS CO CTPOYHON OYKBBI, TaK Kak
ClIeZlyeT 3a oOpaIieHueM ¢ 3arsToi!

B TekcTe muchMa m30eraiTe JIIMHHBIX TMPEIJIOKCHHUH, Yalle MOJIb3yHTeCh

a03aamu.

nycmas Cmpoka

npoiansHoe kiuine (Hanpumep Mit freundlichen Grii3en)

MMOJIHNCH

mpu nycmsie CmpoKu

npuioxeHus (Anlagen) (00bIYHO clieBa)

11. Ilpouumaiime u 3anomuume ciedyroujue Kiuuie no meme « Cmpyxkmy-

pa 0€J108020 RUCOMA)»:

[. Ein Bestitigungsschreiben wird
meist folgenderweise begonnen:
1. Wir sind im Besitz
Schreibens vom 5. d. M.

2. Wir empfingen Ihren Brief vom 29.
v. M.

3. Wir erhielten Thr Schreiben vom
20.d. M.

4. Wir bestitigen den Empfang Ihres
Schreibens vom 28. v.M.

Thres

I. HoaTBepxaeHNe OOBIYHO HAYHUHA-
eTCsl CIIETYIOIIMM 00pa3oMm:

1. Ms1 nosyuunu Baiie nucbemo ot 5-
ro C. M.

2. Mbl nonyunsin Bamie mucbmMo OT
29-ro n. M.

3. Mbl nonyuniu Bame nucbmo ot
20-ro c. M.

4. ITontBepkaem nosiyueHue Bare-
ro MUChMa OT 28-ro .M.
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I1. Benachrichtigungen

Wenn man sich auf einen Brief oder
eine Unterredung bezieht, schreibt
man

1. In Beantwortung Ihres Schreibens
vom 29. v. M. teilen wir mit, dass

2. In Erwiderung Ihrer Anfrage vom
5. d. M. setzen wir Sie in Kenntnis,
dass...

3. Bezug nehmend auf lhren Brief
vom 17. d.M. mochten wir Thnen
mitteilen, dass...

4. Unter Bezugnahme auf Ihr
Schreiben vom 30. v. M. teilen wir
Thnen mit, dass ...

B. Ohne Bezugnahme auf einen
Brief oder eine Unterredung:

1. Hierdurch teilen wir Thnen mit,
dass...

2. Wir mdchten
setzen, dass...

3. Mit Gegenwirtigem teilen wir
Ihnen mit, dass...

IV. Begleitschreiben

1. In der Anlage iibersenden wir Thnen. ..
2. Anliegend iibersenden wir Thnen...
3. In der Beilage lassen wir Thnen...
zukommen.

4. Beiliegend lassen wir .lhnen...
zukommen.

V. Schlussformeln

1. Wir sehen Threr Antwort entgegen

Sie in Kenntnis

und  zeichnen  hochachtungsvoll
(Unterschrift)
2. Threr Antwort entgegensehend,
verbleiben wir  hochachtungsvoll
(Unterschrift)

3. Wir hoffen, dass Sie uns mit Thren
Auftragen beehren werden.

4. In Erwartung Ihrer weiteren
Nachrichten verbleiben wir hochach-
tungsvoll (Unterschrift)

I1. Coobmenust

B cnygae, ecnu cchutaroTcs Ha Kakoe-
1100 TMCHEMO WU Oecey, MMChbMO Ha-
YUHAIOT CJICTYIOIIM 00pa3oM:

1. B otBeT Ha Bamie nucbmo ot 29-ro
II. M. cOOOII[aeM, 4To ...

2. B orBer Ha Bam 3ampoc ot 5-ro
C.M. cTaBUM Bac B M3BECTHOCTB, YTO

3. Ccrinasice Ha Bame nmceMmo ot 17-
ro C.M., MBI XOTE€IU OBl COOOIIUTH
Bawm, uro...

4. Ccputasgch Ha Bamre mucemo ot 30-
ro I. M., coobmiaem Bawm, 4To...

b. Be3 ccbliikM Ha MUCHMO WK Oe-
ceny:

1. Hacrosumumm
4TO....

2. Mbl xotenu ObI MOCTaBUTHL Bac B
U3BECTHOCTb, UTO...

3. HacrosmmMm coobmaem  Bawm,
9TO...

IV. ConpoBoaureibHble MUCHMA

1. B nmpunoxxennu nocsiiaeM Bam...
2. B npunoxxenuu noceiaeMm Bawm. ..
3. B OpuioKeHHH MPEnpoBOXKIAEM
(mocwutaem) Bawm...

4. B npuioXeHUM MPEnpOBOXKIAEM
(mocelIaeM) Bam. ..

V. 3akawuureabHas gopmyia

1. Mb1 oxxumaem Bair otBeT u octa-
eMcs ¢ oyTeHrueM (MOIIUCh)

cooOmiaem Bawm,

2. B oxxumannu Bamero orBera ocra-
eMcs ¢ MoYTeHrueM (IOIIUCH)

3. Mm1 Hazmeemcs, uTto Bul okaxkeTe
HaM Y€CTh CBOUMH 3aKa3aMH.

4. B oxxunannu Bammx ganbHEHIINX
COOOIIIEHUI OCTaeMcs C IOYTEHHEM
(moamnuce)
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III. O3nakomvmecsv ¢ npumepamu cocmasnieHus 0e106020 nucema. Qo-
pamume 6HUMAHUE HA UX CIMPYKMYPY U CIUTUCMUKY MeKCma:

Briefkopf (Form B nach DIN 676)

Feld fiir Postanschrift des Absenders

WINCO WERKZEUGE GmbH
Uhlandstraf3e 170
91438 Bad Windsheim

Ihr Zeichen, Unser Zeichen, Telefon, Name Datum

Thre Nachricht unsere Nachricht vom
vom 0911 7372-711 2006-06-06
Ra-Wd Petra Ranost

Anfrage Werkzeugkosten
Sehr geehrte Damen und Herren,

durch Thre Anzeige im «Werkmarkt», Ausgabe 6/12, sind wir auf Thr
Unternehmen aufmerksam geworden.

Bitte schicken Sie uns den Katalog und die Preisliste Thres Sortiments
einschlieBlich Verkaufs- und Lieferbedingungen. Aulerdem bendtigen wir den
(Staffel)preis fiir Abnahmemengen von 1.000, 3.000 und 5.000 Stiick, alternativ
den Preis fiir einen Abrufauftrag fiir 5.000 Stiick bei einer Mindestabrufmenge
von 500 Stiick.

Mit freundlichen Griiflen

1V. Ilpumepot ynpasricuenuii u 3a0anuil 011 ayOumopHoUl u éHeayoumop-
HOUl padombul:

1. Fragen zum Thema «Geschiftsbriefe»

1. Welche Typen der Geschiftsbriefe gibt es?

2. Aus welche Teile bestehen die Geschéftsbriefe?

3. Was steht im Briefkopf?

4. Was kann man im Anschriftsfeld stellen?

5. Muss der Geschiftsbrief die Bezugszeichenzeile bestimmt haben?

6. Wie (auf welcher Weise) schreibt man in modernen — Geschéftsbriefe den
Betreft?
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7. Woraus besteht und womit endet die Anrede?

8. Wie reiflt der Hauptteil des Geschéftsbriefes?

9. Womit endet man die Gru3formel?

10. Wieviel Anlagen kann es im Geschéftsbrief sein?

2. )IOHOJIHI/ITe HUZKeCJJeayrouee NuCbMo0, HCITIOJIb3y BBIPAKCHUA

1. Obpawenue

a) Sehr geehrte Damen und Herren

b) Sehr geehrte Médnner

c¢) Sehr geehrte Frauen

2. Kaxas ungpopmayus 6vina onyoauxoeana?
a) Referat

b) Annonce

c) Bericht

3. Kaxoui mooanvuwlil enazon nooxooum?
a) muss

b) soll

c) darf

4. «bazosvle 3SHAHUAN:

a) erste Fahigkeiten

b) Grundkenntnisse

¢) Verstidndnis

5. Bvibepume npasuibHoe OKOHYAHUE:
a) diesen

b) diese

c) dieses

6. Kakx cnpocumo o pacyenkax?

a) Wie teuer

b) Wie hoch

c) Wie viel

7. 3a umo bnazooapum 2-sca Bynoep?
a) fiir Thre Hilfe

b) fiir hre Mitarbeit

c) fiir Thre Bewerbung

8. 3axnouumenvras gopmyna:

a) Mit bestem Gruf3

b) Mit freundlichen Griiflen

c) Alles Gute
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Reich & Schon Gmbh
PR-Agentur
Konstanzer Allee 14
70258 Stuttgart

Reich &
Schon

Verlagshaus Lerner AG
TRAINING
Eschenallee 98

14050 Berlin

Informationsmaterial
1

5

in der Zeitschrift «Training» las ich den 2

Tel.: (0711)99 55 88-0

Fax: (0711)99 55 77-0

www.reich&schoen.de
E-Mail: g.wunder@reich&schoen.de

Amtsgericht Stuttgart HRB 22133

Stuttgart, 27.09.20...

uber Thr

Seminar «Kommunikationsschulung fiir Profis», das in Berlin stattfinden 3

Da ich im Laufe des letzten Jahres 4 neue Mitarbeiter eingestellt habe, die
schon tiber 4 verfligen, bin ich sehr an einer Vertiefung ihrer

Kenntnisse interessiert.

Gerne wiirde ich mehr liber die geplante Veranstaltung wissen:

— Wann ist der genaue Termin fiir §

Seminar?

- 6 ist die Teilnahmegebiihr?

— Wer leitet den Kurs?
— Wie viel Teilnehmer sind zugelassen?

Bitte schicken Sie mir auch Ihr aktuelles Programm.

Vielen Dank 7 !

Gisela Wunder
Geschiftsfiihrerin
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Tema 7. AHHOTUpPOBaHMe 1 pedepnpoBaHme Hay4YHOro TekcTa

1. H3yuume caedyrowyro ungpopmayuro. Hcnonwvsyiime ee npu noozomos-
Ke Hay4YHOoll 0OKyMeHmayuu.

[Tox pedepupoBanreM MOHUMAIOT KOHCIIEKTUBHOE U3JIOKEHUE COCPKAHUS
CTaThH, Tiepenaroiiee e€ OCHOBHOM cMbIci. Pedepar — 310 TeKCT, KOTOpHI mnepe-
JTaeT OCHOBHYIO MH(OpMaIMI0 OpuTrHHaia B ckatoMm Buje. [Ipu cocraBneHnn pe-
dbepara HEOOXOIUMO YMETh OTAEIUTH OCHOBHYIO HH(OpMAIMIO OT BTOPOCTE-
neHHoM. PedepaT mosHOCTHIO CTPOUTCS Ha SI3bIKE OpUTHHANA. B HEro MoryT ObITh
BKJIFOUEHBI OTPHIBKH, 3aUMCTBOBAaHHBIC U3 MEPBOUMCTOUHUKA (00001IeHMS, (HopMy-
JUpOBKH). B pedepare MOryT HCIONIB30BaTHCS TAKKE YCTOMUUBBIE (Dpa3bl, KITUILIE
U CIenuaibHble 000POTHI, XapakTEpHbIE Ui JTaHHOTO BHJIa MHMCHMEHHON peuwu.
Pedepar cocrasnser 10-15% ob6bema pedepupyemoii ctatbu. B HeM copeprkarcs
B 0000IIICHHOM BHJI€ BCE OCHOBHBIE MOJIOKEHUs opuruHaia. O0weMm pedepara on-
penensieTcs CTENeHbI0 BaAXXHOCTH pedepupyemMoro mMarepuania, ero coaepikKareib-
HOCTBIO U cocTaBiisieT 00bruHO 9-10 mpemoxenuit (120—150 cmoB) ot mpensio-
KEHHOT'0 TEKCTA.

Pedepar umeer 0OBIYHO CIEMYIONTYIO CTPYKTYPY:

1. ®amuiust ¥ UHUIKMAIBI aBTOpA; Ha3BAHHE CTAThHU; BBIXOJIHBIC JaHHBIC
KypHaJla: Ha3BaHUE, HOMEP U T'OJ] U3/IaHMUSl.

2. ObnacTh HAYKW U TEXHUKH, K KOTOPOM OTHOCUTCSI 3TA CTAThSI.

3. OcHOBHas TeMaTUKA CTAThH.

4. KpaTkoe U3J10)KEHHUE COJIEPHKAHNUS.

5. BeiBosbI MM pe3tome cocTaBuTels pedepara.

1. Ilpouumaiime u 3anomuume ciedyroujue Kiuuwie no meme «AHHomu-
posanue u pepepuposanue HaAyUH0O20 MEKCMan:

Redemittel zum Referieren

— Der Autor / Verfasser schreibt / berichtet /schildert / meint / behauptet /
sagt, dass...

— Im ersten Teil des Textes / des Artikels ...

— Zu Beginn des Textes ...

— Das zentrale Thema ist ...

— Im ersten / zweiten / dritten Absatz geht es um ...

— Der Text endet mit ...

— Als Grund / Folge nennt der Autor ...

— Ein Beispiel dafiir findet man im ersten Absatz ...
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Klischees fiir die wissenschaftliche Rede:

Das vorliegende Material ist als ...
konzipiert

[Ipennaraemsiii MmaTepuan 3aayMmaH

Die Rede ist von (D.)

Peus nuer o ...

Es handelt sich um (Akk.)

Peur uner o ...

Der Autor wirft das Problem ... auf

ABTOD BBIJIETISIET IPOOJIEMY...

an den Anfang der Uberlegungen
stellen

Ha4aTh C PaCCy IACHHUMN

hier wird angestrebt, dass.........

340C€Ch CTaBHUTHCA LCIIBIO..........

das setzt Folgendes voraus........

3TO MPENoJaraeT CieIyrolIee

von einer These ausgehen

HCXOINTDb N3 TC3HUCA

eigene Meinung formulieren

chopMyIHpoBaTh COOCTBEHHOE MHEHHE

zur Kenntnis bringen

IIO3HAKOMMUTB, JOBCCTHU 1O CBCACHUA

Unsere Schlussfolgerungen beruhen
auf (D)

Hamn BbIBOABI OCHOBBIBAIOTCA HA...

Es liegt klar auf der Hand

COBCPILICHHO OYCBHUAHO

zu einer Schlussfolgerung kommen

IPUNTH K BBIBOJY

aus diesem Grunde ....

Ha 3TOM OCHOBAaHHUH

ein / das Ziel verfolgen

MpEeCIeI0BaTh LETb

Wir sind davon tiberzeugt, dass...

Mp1 yOex1eHbl B TOM, YTO........

das lasst sich darauf zuriickzufiihren

9TO MOKHO OOBSICHHUTH TCM, 4YTO ...

beweisen, begriinden, belegen

JI0Ka3aTh, HOATBEPUTD

Beweise erbringen/anfiihren

IIPUBCCTHU AOKA3aTCIIbCTBA

den Beweis widerlegen /entkréften /in
Frage stellen

ONMPOBEPTHYTh J0KA3aTEIbCTBO, TOJI-
BEPrHYTh COMHEHUIO

die  Beweisfiihrung  lasst  sich | moka3zarenbcTBa HEOE3yIPEUHBI
anfechten

in der Arbeit wird folgendes Problem | B paGore 3aTparuBaercs clieayromas
aufgeworfen npoOiema

es seil hier erwahnt

3J1€Ch CIEAYET YIOMSIHYTh

unbestritten bleiben

OCTaTbCA HCOCIIOPHUMbBIM

diese Meinung ist akzeptabel

9TO0 MHCHHUEC ITPUCMIICMO

III. IIpumepwl ynpasicnenuii u 3a0aHuill 011 AyOUMoOpPHOIUl U 6HeayOumop-

Houl pabomul:
1. Ubersetzen Sie folgende Sitze!

1. In der Analyse und Prognose kommen objektive GesetzméaBigkeit und

Voraussehen bereits zum Ausdruck.

2. Es geht dabei vor allem um folgende Fragen.
3. Die Dringlichkeit dieser Aufgabestellung liegt auf der Hand.
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4. Der Wert bringt die gesellschaftlichen Verhéltnisse der Warenproduktion
zum Ausdruck.

5. Ein hohes Niveau der Arbeitsproduktivitdt muss daher in einem niedrigen
Niveau der Selbstkosten zum Ausdruck kommen.

6. Dieser Tatsache liegen allgemeine Okonomische GesetzmaBigkeiten
zugrunde.

7. Die wissenschaftlich begriindete Fiihrung verlangt eine stindige
wirksame Kontrolle an Hand der Zwischen- und Endergebnisse durchzufiihren.

8. Hier geht es vor allem um das Problem des volkswirtschaftlichen
Nutzeffekts.

9. Die festen Einzelpreise sind vor allem Preise fiir Erzeugnisse der
Serienproduktion, denen die individuellen Kosten der produzierenden Betriebe
zugrunde liegen.

10. Es handelt sich im Prinzip um Industriewaren wie Mdbel, Lampen,
Papier, Fahrzeuge, Reinigungsmittel u. a.

11. Im weiteren Prozess der Forschung miissen diese Modelle erst nach und
auch so vorbereitet werden, als sie in der Praxis angewendet werden konnen.

12. Erstens geht es um die richtige Festlegung der Grundproportionen und
zweitens um die Erarbeitung solcher Strukturentscheidungen, die ein Hochstmal3
an Effektivitit gewihrleisten und damit den Inhalt und die endgiiltige Gestalt der
Grundproportionen bestimmen.

13. Wihrend es sich im Arbeitsprozess um die Qualitét, die Beschaffenheit
und den Inhalt der Arbeit handelt, handelt es sich bei der Arbeit nur noch um die
Quantitat der Arbeit.

14. Die Okonomie der produktiven Fonds ist eine wesentliche Aufgabe bei
der Verwirklichung des neuen 6konomischen Systems, der wir vor allem auch
mit der Umbewertung der Grundmittel, mit der Einfilhrung -einer
Produktionsfondsabgabe und in anderen Maf3nahmen gerecht werden wollen.

15. Die Organisation der Produktion im Rahmen ganzer Wirtschaftsgebiete
ist eine der Formen, die die Vorteile neuer technischer Verfahren voll zur
Geltung bringt, die Nachteile hoher Transportkosten aber weitgehend vermeidet.

16. Es bleibt nach wie vor Aufgabe der 6konomischen Wissenschaft, die
Klarheit und Ordnung fiir eine exakte Erfassung der Selbstkosten zu schaffen.

17. Der Ubergang zu industriemiBigen Formen der Produktion in der
Landwirtschaft findet seinen Ausdruck auch darin, dass es immer schwieriger
sein wird zu entscheiden, oh wir es mit landwirtschaftlichen oder industriellen
Betrieben zu tun haben.

18. Am Fragenkomplex der perspektivischen Festlegung der Produk-
tionsstruktur und anhand einiger dabei auftretender Aspekte soll die ganze
Kompliziertheit der Steuerung des Reproduktionsprozesses im Sinne einer
optimalen Proportionalitit gezeigt werden.
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19. Es ist von Bedeutung, dass die in der chemischen Industrie erzeugten
Rohstoffe nicht nur innerhalb der Chemie weiterverarbeitet werden, wie es hei
solchen Chemikalien wie Schwefelsdure, Chlor, Atznatron, Buna und vielen
anderen der Fall ist, sondern als grole Mengen von Chemieerzeugnissen als Roh-
und Hilfsstoffe in anderen Zweigen der Volkswirtschaft in Erscheinung treten.

20. Im Zusammenhang mit der Ausarbeitung des neuen Okonomischen
Systems der Planung und Leitung der Volkswirtschaft entstand die Frage, auf
welche Weise, mit welchen Planungsinstrumenten am besten den Erfordernissen
der technischen Revolution Rechnung getragen werden konne.

21. Der Akkumulationsprozess, einmal in Gang gekommen, bewirkt
zunachst die Ausweitung des Marktes im Bereich der produktiven Konsumtion.

2. Ubersetzen Sie den Brief und geben Sie seinen Inhalt wieder.
Mangelriige

Gerhard Schneider

Poststr. 12

12345 Lenneburg

Moébel Hartwig

Paulstr. 7 12345 Bachtal

Betreff: Kaufvertrag vom 23.6.2012
Lieferschein Nr. 23-567-94

Rechnung vom 10.8.2012

Sehr geehrte Damen und Herren,

sie haben mir am 10.8.2012 ein Esszimmer geliefert. Beim Aufbau stellten
Ihre Monteure fest, dass 2 Einlegeboden aus Glas fiir die Vitrine nicht
mitgeliefert wurden. Thre Monteure haben diese Méngel telefonisch sofort dem
Auslieferungslager mitgeteilt.

Am 15.8.2012 erhielt ich ein Schreiben von Ihnen, in dem Sie mir die
Nachlieferung der beiden Glasboden fiir den 30.8.2012 versprachen. Dieser
Termin ist nun bereits um 10 Tage iiberschritten, ohne dass ich eine weitere
Reaktion von Thnen erhalten habe.

Die Vitrine ist ohne die beiden Einlegebdden nicht zu nutzen. Ich bitte Sie,
mir einen endgiiltigen Termin flir die Lieferung mitzuteilen.

Sobald ich die Glasboden erhalten habe, werde ich den noch offenen
Rechnungsbetrag von 580,00 Euro auf Ihr Konto liberweisen.

Mit freundlichen Griilen (Unterschrift)

3. Schreiben Sie die Annotation zu einem deutschen Text.
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Tema 8. Hay4Hbln goknapg, / npeseHTauma

1. H3yuume cnedyrowyro ungpopmayuro. Ucnonvsyitme ee npu npeenma-
yuu pe3yibmamos npogeccuonanibHoil u Hay4Hou 0eameabHOCmU.

Powerpoint / Prasentationen:

Was ist eine gute Prisentation? Es ist zundchst einmal ein «mediengestiitzter
Vortrag»y. Das Wort «Vortragy» ist hier entscheidend. Im Zentrum steht der
Redner, nicht die Préasentation! Eine gute Prédsentation kann man nicht ins
Internet stellen, denn je besser eine Prédsentation ist, desto weniger kann man
ohne dem Sprecher mit ihr anfangen.

Also stellen wir nicht «optisch toll gemachte» Prasentationen ins Netz, die
einschldafernd wirken, das Mitdenken von Schiilern ldhmen oder dem Auge
Schmerzen durch grelle Uberblendungen zufiigen, sondern die weltweit
anerkannten und millionenfach verdffentlichten acht wichtigsten Regeln fiir
Prasentationen:

Ein guter Vortrag ist ein relevantes Extrakt: nicht Vollmilch, sondern
Kondensmilch! Es gilt die populdre 10-20-30-Regel: Danach sollte ein guter
Powerpoint-Vortrag nie mehr als 10 Folien umfassen, nicht linger als 20
Minuten dauern und eine Schriftgrofe von nicht weniger als 30-Punkt
verwenden.

Sei sparsam mit Stilelementen. Verwende nie mehr als zwei Schrifttypen
und moglichst nur Farben aus einer Familie (zum Beispiel Rot, Orange,
Zinnober) und verzichte auf iiberfliissigen Schnickschnack wie Uberblend- oder
Soundeffekte. Das lenkt nur ab.

Auf die Reihenfolge kommt es an. Falsch ist: Erst projizieren, dann
vorlesen. Dann hort Dir keiner mehr zu, weil das Publikum erst selbst liest.
Horen die Leute danach, was sie schon wissen, schalten sie zudem ab. Deshalb
sollte eine Folie nur Stichworte oder einpragsame Zahlen beinhalten. Und die
solltest Du exakt dann einblenden, wenn sie auch im Vortrag kommen. Nicht
vorher, nicht danach.

Nur eine Botschaft pro Folie! Die Aufmerksamkeit des Publikums ist
begrenzt und sollte vor allem deinem Vortrag gehoren. Zu viele Bulletpoints,
FuBlnoten oder unbedacht eingesetzte Grafiken und Bilder verwirren nur. Je
mehr Informationen eine Folie enthdlt, desto mehr verschwimmt die
Kernaussage. Aus demselben Grund wirken Uberschriften redundant. Besser:
nur eine Zeile pro Folie! Die Slides sollen schlieBlich den Vortrag visualisieren —
nicht ersetzen!

Errege Aufsehen. Zuschauer wollen bei Vortrigen und Prisentationen
erstens beeindruckt, zweitens unterhalten, drittens angeregt und erst an vierter
Stelle informiert werden. Nach diesem Prinzip solltest du Folien gestalten.
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Aufsehen erregst du etwa mit interessanten themenbezogenen Einblicken,
tiberraschenden Vergleichen und unbekannten Fakten, die fiir deine Zuhdrer
relevant sind. Die Hohepunkte solltest du am Anfang und am Ende des Vortrags

platzieren — beide bleiben am stirksten in Erinnerung.

1I. Ilpoyumaiime u 3anomuume cieoyroujue npasuila nPe3eHmayuu:

Was ist wichtig?

Regel fiir das Prisentieren

e Adressatengerecht prasentieren

e Personen und Thema wichtig nehmen
e Prisentation gut vorbereiten

e Freundlich sein und Ruhe ausstrahlen
e Sinnvoll in Einleitung, Hauptteil und Schlussteil gliedern
e Die Medien optimal einsetzen
e Pausen richtig einsetzen

Faktoren einer erfolgreiche Prasentation:

Inhaltlicher Aufbau

Sprachtechnik

Korpersprache

— Die Gliederung ist klar
erkennbar und zielgerich-
tet

— Die Wortwabhl ist treffend
— Der Ausdruck ist klar
und verstandlich

— Die Beispiele
anschaulich

sind

— Die Sprache ist deutlich
und variiert in Lautstirke
und Klangfarbe

— Das Sprechtempo ist
nicht stockend oder zu
schnell

— Pausen
eingesetzt

sind sinnvoll

— Der Blickkontakt zum
Publikum ist hergestellt

— Gestik und Mimik
unterstreichen die Aussa-
gen

— Die Korperhaltung
wirkt sicher und strahlt
Ruhe aus

Uberlegungen zur Wirkungsgraderhdhung

Welcher Zielgruppe soll prasentiert werden?
Welche Reaktion ist beim Zuhorer zu bewirken?

Wie viel Zeit steht flir die Prisentation zur Verfiigung?
Wie ist die sachliche Ausstattung?
In welchem Umfeld findet die Prasentation statt?

Vorbereitung

1. Ziel der Préasentation festlegen
e Soll dem Auditorium reines Wissen vermittelt werden?
— hohere Anspriiche an fachliche Inhalte stellen
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e Soll beim Auditorium eine Verhaltenséinderung bewirkt werden?

— emotionale Gesichtspunkte spielen eine wichtige Rolle

2. Planung der Préisentation

e Zuhorerkreis festlegen (eigene / fremde Klasse, Ausbilder)

e Inhalte anschaulich gestalten (Visualisierung)

o Titel, Reihenfolge der einzelnen Beitrdge und der einzusetzenden Medien
festlegen

¢ Informationsmaterial zusammenstellen (Kopien)

Durchfiihrung

1. Einstieg

e BegriiBung und Vorstellung Blickkontakt mit dem Publikum aufnehmen
und halten

e Thema, Ziel, Gliederung und geplanten Ablauf darstellen

e Aufmerksamkeit des Publikums mithilfe eines Aufhingers gewinnen
(Witz, Anekdote, Bild..)

2. Hauptteil

e Vortrag in der geplanten sachlogischen und zeitlichen Reihenfolge
darstellen

— Medienunterstiitzung

¢ Grundregeln eines guten Vortrags beachten:

Blickkontakt zum Publikum halten Gesagtes durch Gestik und Mimik
verstirken

frei sprechen

langsam, deutlich und angemessen laut sprechen

3. Schluss

e Wichtige Aussagen und Inhalte zusammenfassen

e Dem Publikum Gelegenheit fiir Verstindnis- und Vertiefungsfragen
geben; Fragenspeicher abarbeiten

e Dank fiir die Aufmerksamkeit und das Interesse

IIl. Odopamume énumanue Ha PeKOMEHOAUUU NO OP2AHUZAUUU NPE3ECH-
mayuu 0711 HEMeYKO208OPAWUX Clyuiameneil:

Tipps fiir eine Prasentation vor deutschsprachigem Publikum

Eine Prasentation auf Deutsch wird Thnen wahrscheinlich — vor allem beim
ersten Mal — als eher schwierig erscheinen; Ihr deutschsprachiges Publikum
wird sie jedoch umso mehr schétzen! Hier sind einige Tipps zur Vorbereitung:
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1. «Ubung macht den Meister!» — Je dfter Sie es versuchen, umso mehr
Sicherheit werden Sie allmihlich gewinnen. Beginnen Sie mit einer "Mini-
Prasentation" (fiir sich selbst oder vor Freunden / Kollegen), die folgende
Abschnitte enthilt: BegriiBung; Vorstellung des Themas; Gliederung der
Hauptpunkte; Zusammenfassung; Fragen und Verabschiedung des Publikums.

2. Auch auf den «Ernstfall», d.h. auf eine echte Prdsentation, bereiten Sie
sich so vor, dass Sie sich fiir jeden Abschnitt geeignete Redemittel aussuchen,
versuchen Sie nicht, sich zu viele auf einmal zu merken, denn es ist sicher
wichtiger, sich auf den Inhalt zu konzentrieren, und wenn Sie dabei einige
Wendungen 6fter wiederholen, so ist das nicht schlimm!

3. Manche Folien, die Sie zeigen wollen, brauchen weniger Erkldrungen
(z.B. mit iibersichtlichen Grafiken), andere dagegen mehr. Uben Sie die
entsprechenden Wendungen jeweils anhand Ihrer Folien; so konnen Sie die
Folien dann bei lhrem Vortrag gleichzeitig als Merkhilfen fiir Thre
Formulierungen benutzen.

4. Sprechen Sie langsam und deutlich! Ein moglicher Akzent stort dagegen
nicht und die Zuhdrer werden ihn in der Regel eher als «charmant» empfinden und
vielleicht sogar mit dem Produkt / der Firma verbinden, die Sie prisentieren. An
einzelnen Stellen konnen Sie vielleicht auch auf Englisch oder evtl. Thre
Muttersprache ausweichen, wenn Sie wissen, dass Sie verstanden werden.

5. Handouts — in denen das Wichtigste noch einmal «schwarz auf weil3»
(also gedruckt) zum Mitnehmen steht — sind unverzichtbar und sollten natiirlich
alle wichtigen Websites und E-Mail-Adressen enthalten.

6. Mit ein oder zwei Sprichwortern oder Zitaten — und gerne auch mit
entsprechenden oder dazu passenden Wendungen aus Threm Land, die Sie fiir
Thre Zuhorer tlibersetzen — zeigen Sie lhr Interesse fiir die Kultur in «D A CH»
und locken gleichzeitig die Gespréichs- oder Vortragsatmosphire etwas auf!

1V. Ilpumepuol ynpasricheHuil u 3a0aHuil 011 ayOumopHoil u eHeayoumop-
HOUl padomul:

1. Bereiten Sie eine Unternehmensprisentation. Sammeln Sie wichtige
Informationen iiber das Unternehmen. Notieren Sie Stichworte. Als
Informationsquelle ist die Webseite des Unternehmens am besten geeignet.

Name des Unternehmens

Unternehmensgriinder

Unternehmensgeschichte

Rechtsform

Standort

Branche/Tatigkeit

Produkte/Dienstleistungen
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Zahl der Mitarbeiter

Umsatz

Absatz

Zugehorigkeit

Mutter-/Tochterunternehmen

Niederlassungen

wichtige
Unternehmensbereiche

Unternehmensphilosophie

wichtige Partner

2. Stellen Sie das von Ihnen gewiihlte Unternehmen vor. Benutzen Sie

folgende Kommunikationsmittel:
Prisentation von Unternehmen und Produkten

ein Unternehmen kennzeichnen

(GroBe und Branche) Wir sind... /... (Name des Unternehmens) ist

o cin kleines/mittelstdndisches/grofes/internationales Unternehmen,...

e der/das/die ...im Bereich ... tétig ist.

e der/das/die... herstellt/produziert/ anbietet

wichtige Produkte oder Dienstleistungen nennen

e ... (Name des Unternehmens) stellt... her / produziert... verarbeitet... zu...
entwickelt/baut/konstruiert...

e kauft.../ verkauft (an).../ handelt mit.../

e ist (einer der groflten) Anbieter/Hersteller von ... /spezialisiert auf...

die Rechtsform eines Unternehmens erkliren

e Deutsches Unternechmen: ... (Name des Unternehmens) ist

e cine AG (Aktiengesellschatft).

e cine GmbH (Gesellschaft mit beschrinkter Haftung).

den Standort nennen

e (Name des Unternehmens) steht/hat seinen Sitz in/bei... (Stadt, Land).

e (Name des Unternehmens) beschiftigt (ungefahr/fast/iiber/mehr als/etwas
weniger als)... Mitarbeiter.

o ecrzielt/hat/macht einen (jahrlichen) Umsatz von.../ hat einen Absatz von ...
(Stiick) pro Jahr./setzt jedes fahr... ab.

¢ ist eine Zweigstelle/Niederlassung... von... (Name der Muttergesellschaft).

die Unternehmensorganisation beschreiben

e (Name des Unternehmens) besteht aus den Bereichen/Abteilungen ...

e Der Umsatz / Die Zahl der Mitarbeiter / Die Investitionen in ... / Die
Aktienkurse
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e ist/sind (in den letzten drei Jahren /seit dem letzten Jahr) um ..%
gestiegen/gesunken.

erkliren, wer das Unternehmen leitet

e ... (Name des Unternechmens) wird von Herrn/ Frau ... gefiihrt/geleitet.

e Der/Die Geschiftsfiihrer/in ist/heif3t...

e Die Unternehmensleitung ist in den Hénden von ... Informationen zur
Unternehmensgeschichte geben

e ... (Name des Unternehmens) wurde... gegriindet./besteht/existiert seit...

Absatzmirkte und Marktposition beschreiben

e ... (Name des Unternehmens) verkauft/vertreibt seine Produkte in ... / auf
dem ... (inldndischen) Markt/an ... (Kunden). ist (nur) auf dem ... Markt
vertreten, beliefert/versorgt... mit... / ist Zulieferer fiir die ... Industrie.

¢ hat als Hauptkunden ...

Tema 9. PethepupoBaHne razeTHOM cTaTbu

1. H3yuume caedyrwuiyro ungpopmayuro. Hcnonwsyiime ee npu pegepupo-
6AHUU 2a3eMHbIX cameil.

Pedepary kak omHOMYy M3 KaHPOB HAYyYHOIO CTHJIA NMPHUCYIIU T€ K€ ce-
MaHTHUKO-CTPYKTYpPHBbIE OCOOCHHOCTH, YTO U HAYYHOMY CTHIIIO B IIEJIOM: OOBCK-
TUBHOCTb, OJHO3HAYHOCTh, JIOTUYHOCTh U3JI0KEHUSI, Oe3/IMYHasi MaHepa MOBECT-
BOBaHUSI, HOMUHATUBHOCTb, IIMPOKOE HCIOJIb30BAHUE HAYYHBIX TEPMHHOB, a0-
CTPaKTHOM JICKCUKH U T.J. B TO e BpeMs 3TOT *aHP UMEET U CBOIO CIICIMPHUKY
ctwist: (pakrorpadpuuHOCTh (KOHCTaTanus (HakToB), 000OIIEHHO-OTBIICUEHHBIH
XapakTep W3JI0XKEHUs, TMpeJeabHass KpaTKOCTh, MOJYEPKHYTas JIOTHYHOCTD,
CTaHJAPTU3ALMS SI3bIKOBOTO BHIPAXKEHHUS.

B nenom si3bik v cTiiib pedeparta OTIMYAETCS CUHTAKCHUECKON KOMIIpec-
cUell ¥ cienu(pUIECKUM yIOTPEOIIEHUEM JIEKCUKO-TpPaMMaTHIeCKuX (opm.

Croa MOKHO OTHECTH TaKHUE IPUEMBI:

— IPEUMYIIECTBEHHOE HCIOJIb30BAHUE MPOCTHIX MPEITIOKEHUN;

— IpeolI1alanie HeONpeIeIeHHO-TUYHBIX U O€3IMUHBIX (PopM;

— YacToe ymnoTpebieHne MPUYACTHBIX, JACCNPUYACTHBIX 000OPOTOB M OJIHO-
POJHBIX YWICHOB MPEIJIOKEHNUS,

— ynotpebyieHne OTPaHUYEHHOTO KOJIMYECTBAa BHJIOBPEMEHHBIX (popm Tia-
roja, ux crnenudpuyeckoe (yHKIMOHAIBHOE 3HAYEHUE U 3aKPEIUICHHOCTh 3a
MPETIOKEHUSIMU, TIEPEIAIONUMU OTPEICICHHYI0 HH(POPMAIIHIO;

— MIMPOKOE MCIOJIb30BAHUE MACCUBHBIX KOHCTPYKIIHIA;

— BBICOKAsl HOMUHAJIU3AIUS S3bIKOBOT'O BBIPAYKEHHUS;

— HACBIIIEHHOCTh TEPMUHOJIOTUYECKOM JIEKCUKO;
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— WCIOJIB30BaHUE CJIOB 000OIIAIONIETO XapaKkTepa U KIUIIUPOBAHHBIX 000-
POTOB, OTCYTCTBYIOIIIUX B TEKCTE MEPBOMUCTOYHHUKA,

— OTCYTCTBUE CyOBEKTHUBHBIX OIICHOYHBIX 3JICMEHTOB.

B nporecce pedepupoBanus 3aMMCTBOBaHHS TEKCTa U3 OPUTHHANIA U TIPe-
oOpa3oBaHHe ero ()parMeHTOB MPOUCXOIUT, KaK MPaBHIO, HA YPOBHE MPEIIO-
KEHUH.

1I. Ilpouumaiime u 3anomuume Kiuwie 011 pehepuposanus 2azemuoi

cmamou:
PLAN: I. EINLEITUNG

1. Der zu referierende Artikel ist der Zeitung «...» entnommen.

Der Artikel ist in der Zeitung «...» verdffentlicht.

2. Der Verfasser dieses Artikels ist ... .

Der Autor des Artikels ist ...

3. Das ist der Leitartikel, ein Leserbrief, ein Bericht, ein Kommentar, eine
Rezension....

Der vorliegende Stoff ist ein Interview unter dem Titel «...» zum Thema ...

Der Artikel ist ein Fachartikel.

4. Der Artikel ist einem aktuellen Problem gewidmet.

Das Thema zieht allgemeines Interesse heran.

Das Problem, mit welchem sich der Autor befasst, ist sehr wichtig und
interessant.

Das Problem, welches der Autor beleuchtet, ist sehr aktuell.

Der Grundgedanke des Artikels ist ...

Der Verfasser behandelt ein aktuelles Thema.

II. HAUPTTEIL

1. Inhaltlich lésst sich der Artikel in folgende Teile gliedern...

Dem Inhalt nach zerfillt der Artikel in folgende Teile...

Die Hauptprobleme des vorliegenden Artikels sind...

2. Am Anfang des Artikels verweist der Autor auf die Aktualitit von ...

Der Autor betont...; hebt hervor...; erinnert uns an ...

Er erzihlt; teilt mit; begriindet; entlarvt; expliziert; beurteilt; charakterisiert;
stellt fest; stellt dar; schildert; beschreibt; akzentuiert; betont

II1. SCHLUSSFOLGERUNG
1. Der Autor schlussfolgert, dass....
AbschlieBend kommt der Autor zur Schlussfolgerung, dass...
2. Die behandelten Probleme (Tatsachen usw.) tragen zu ... bei.
Sie zeugen davon, dass...
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Was meine Meinung betrifft, ist dieser Artikel aktuell.
Der Artikel ist sehr aktuell und zieht allgemeines Interesse heran.

III. O3nakomvmecs ¢ NPUHYUNUATLHOU PAZHUUEH MeXHcOy AaHHOmayueu u
pedepamom:

OcyniecTBisisE KOMIIPECCUIO TIEPBOMCTOYHUKOB, aHHOTaIus U pedepar Je-
JAIOT 9TO MPUHIUIIMAIBLHO Pa3HBIMU CIIOCO0aMu. AHHOTAIMS JIUIIb TIEPEUNCIs-
€T T€ BOMPOCHI, KOTOPBHIE OCBEIICHBI B JIOKYMEHTE, HE PACKPBIBAsl UX COAEpPKa-
Hus. Pedepar ke He TOIBKO MEPEUUCISET 3TH BOMPOCHI, HO U UHPOPMUPYET
MOJIB30BATENA O TJIABHOM COAEPKAaHUM KAXAO0ro U3 HUX. pyrumu ciioBamu, aH-
HOTAIIMs JIUIIb COOOIIAET, O UeM HamKcaH NEePBOUCTOYHUK, pedepat ke uudop-
MHPYET O TOM, YTO U3JIOKEHO MO KAXKJIOMY U3 3aTPOHYTHIX BOIIPOCOB.

UreHue aHHOTAUMM HE MOXKET 3aMEHHUTh YTEHHUS IEPBOMCTOYHUKA, OHA
JIUIIb TIOMOTAET OCYIIECTBUThH MEPBUYHBIN OTOOp JIUTEPATYPHI 110 UHTEPECYIO-
nieit monp3oBatena Teme. Hanpotus, pedepaT BO MHOTHX CilydasiX MOKET BIOJI-
HE 3aMEHUTh NEPBOMCTOYHUK, TaK KaK COOOIIAET BCE CYLIECTBEHHOE COJEprKa-
HUE MaTepuasa, BCE OCHOBHBIE BBIBOJbI €r0 aBTOPa, & MHOT/IA U JI0Ka3aTeIbCTBA
Y BBIBOJIBI peepeHTa.

Takum 006pa3om, eciii aHHOTAlLUs — 3TO MPEJIETbHO CXKaTasi XapaKTePUCTUKA
MaTepuala, 3aKIovaronascs B HHGOpPMAIUU O 3aTPOHYTHIX B UCTOYHHKAX BO-
pocax, To pedepar — 3TO CKATOE U3JTO0KEHHE MCTOYHHMKA C PACKPBITHEM €ro
OCHOBHOT'O COJIEpXKaHUsSI TI0O BCEM 3aTPOHYTHIM BOMPOCaM, COOOIIEHHUE O BHI-
BOJAX U METOJAX aBTOpA.

1V. Ilpumepol ynpasricueHuii u 3a0anuil 0711 ayOUmoOpHoU U 6Heayoumop-
Houl pabomul:
Text 1. Auslinder gesucht

Trigema produziert nur in Deutschland. Wir werden auch in Zukunft die
deutschen Arbeitsplétze sichern, wirbt der mittelstindische Bekleidungshersteller
aus dem Schwabenland wohl wissend, dall so etwas in Zeiten hoher
Arbeitslosigkeit bei Kunden Imagepunkte bringt. Wie aber sieht die Situation
bei den groflen Unternehmen aus, wo arbeiten ihre Mitarbeiter in Zeiten der
Globalisierung? Wo werden sie kiinftig arbeiten?

Tatsdchlich beschéftigen die meisten industriellen deutschen Arbeitgeber
immer noch weniger Mitarbeiter im Ausland als im Inland trotz aller Reden tiber
die Internationalisierung. Bei den Energiekonzernen, die allerdings auch einen
GroB3teil 1hres Geschéftes hierzulande machen, aber auch bei international
taitigen Unternehmen wie Zeiss oder der Deutschen Babcock arbeiten die
Beschiftigten in erster Linie in Deutschland.

90



Der Trend aber weist ins Ausland: Als der Deutsche Industrie- und
Handelstag (DIHT) 7200 westdeutsche Unternehmen nach ihren Plénen
befragte, gab iiber ein Viertel die Auskunft, die Produktion aus Deutschland
verlagern zu wollen. Anderswo sei Arbeit billiger, Steuern seien niedriger und
Investitionen lohnender. Deshalb, so die Schluf3folgerung, wiirde im Ausland
investiert, und damit wiirden auch langfristig Arbeitspldtze aus Deutschland
verlagert. Und zweitens investieren viele Unternehmen jenseits der Grenzen, um
in anderen Lindern schlichtweg prasent zu sein. Es gehe darum, «in
dynamischen Mirkten mitwachsen zu konnen», erldutert BASF-Chef Jiirgen
Strube den Drang seiner Branche ins Ausland. Es funktioniere nicht mehr, so
Strube weiter, die Bundesrepublik nur als Ausgangsland von Exporten und den
Rest der Welt als Empfinger zu sehen. Der Okonom Ethan B. Kapstein
beschreibt dieses Verhalten mit der sogenannten Fahrrad-Theorie: Wer bei der
Globalisierung nicht mitmacht, fallt um.

Die chemische Industrie gibt sich besonders international: Hier hat die
Auslandsproduktion bereits zwei Drittel des deutschen Branchenumsatzes erreicht.

Hoechst-Chef Jiirgen Dormann bezeichnet sein Unternehmen als
nonnational Company manch alteingesessener Hoechster kdmpft noch mit
diesem Kulturbruch.

Andere Branchen ziehen ldngst nach: Daimler 14t sein neues
Geldndefahrzeug der M-Klasse in Alabama fertigen. Die A-Klasse 1duft ab 1998
nicht nur in Rastatt sondern auch in Brasilien vom Band. Und Siemens legt den
Grundstein fiir ein Halbleiterwerk in Portugal, produziert Chips im englischen
Newcastle und in Malaysia. Die Wertschopfung miisse dahin gehen, wo das
Geschift gemacht wird, argumentiert Siemens-Chef Heinrich Pierer.

Zwar gibt es kein Naturgesetz, das dhnliche Auslandsanteile be1r Umsatz und
Mitarbeiterzahl verlangt. Beobachtet man aber, wo Unternehmen investieren, wo
also kiinftig Fabriken stehen werden, liegt eine Schluf3folgerung nah: Die grof3en
deutschen Arbeitgeber schaffen Arbeitsplidtze vorzugsweise dort, wo sie neue
Absatzchancen sehen. Bayer-Chef Manfred Schneider formuliert das so: «Die
Beschiftigung des Konzerns wird 1997 voraussichtlich wachsen. Ein
betrachtlicher Teil der Neueinstellungen entféllt auf die Verstirkung der
weltweiten Marktprasenzy.

AUFGABEN ZUM TEXT

Aufgabe 1. Lesen Sie den Text. Beschreiben Sie die Lage eines der drei
Unternehmen:

a) den Umsatz des Unternechmens:

— den Umsatz von ...(Name des Unternemens) in ... (geographischer Ort)
betrdgt ... Prozent;
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— der Umsatzanteil in ... liegt bei ... Prozent;

—auf den Umsatz in ... entfallen ... Prozent.

b) die Verteilung der Arbeitsplidtze des Unternehmens:

—in ... werden ... Prozent der Mitarbeiter beschaftigt;

— der Anteil der Arbeitsplétze in ... betrdgt ... Prozent.

c) tragen Sie Thre Ergebnisse vor und halten diese an der Tafel fest:

Unternehmen Umsatz / Mitarbeiter/ Umsatz / Mitarbeiter/
Inland Inland Ausland Ausland

Daimler

Siemens

Hoechst

Aufgabe 2. Lesen Sie den Text und unterstreichen Sie alle Griinde, die
die Autoren nennen, warum Unternehmen im Ausland investieren und
dort, z.B. Betriebe aufbauen.

Aufgabe 3. Bitte schreiben Sie ein Referat zu diesem Thema.
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SAKIMIOYEHNE

B ycrnoBusix Gosiee MIOTHOTO COTPYIHUYECTBA C 3apYOEKHBIMH TOCYIApPCT-
BaMHU MHOCTPAHHBIN SI3bIK CTAHOBATCA BCE OoJee BOCTpeOOBaHHBIM. OH UCIOb-
3yeTcsl Ha JIETOBBIX BCTpedax, KOHPEPEHIUIX, Uil O(QUIIMATEHON TEePETuCKH.
bynyniue cnenuanucThl JOJKHBI 3HATh HE TOJIBKO HETIOCPEICTBEHHO MHOCTPaH-
HBIN S13BIK, HO ¥ BCIO CTICTIM(UICCKYI0 TEPMUHOJIOTHIO JIETIOBOTO HHOCTPAHHOTO
SI3bIKA.

[IpodmnpHBI XapakTep MaTepHalia, Ha OCHOBE KOTOPOTO TMOCTPOCHBI BCE
TEKCTHI U 3aJIaHUsI Y4eOHO-METOANYECKOTO TTOCOOUS K TIPAKTUICCKUM 3aHSATHSIM,
CrocoOCTBYET (DOPMUPOBAHUIO U PA3BUTHIO Y CTYJICHTOB CIIOBAPHOTO 3araca Ha
WHOCTPAHHOM (HEMEIIKOM) SI3bIKE 1O 0011e00pa3oBaTeIbHOM U TPodeccruoHab-
HOM TEXHUYECKOW TEMATUKE; HABBIKOB YTECHHSI HEMEIIKOW ayTEHTUYHOM JINTEPa-
TYypbl U TIOKYMEHTAIllUU C IEIbI0 MOMCKa HE0OX0oauMon HHPOpMAIINK;, YMEHUN
MOHOJIOTUYECKHUX U TUATIOTHYECKUX BBICKA3bIBAHUI HA MHOCTPAHHOM SI3BIKE.

S3BIKOBOM MaTepHal, MOJOKEHHBIM B OCHOBY y4€OHO-METOJIUYECKOTO TI0-
coOus K MPAKTUYECKUM 3aHATHUSIM, TOTOBUT CTYJICHTOB K KOMMYHHKAIIUU B YCT-
HOW M MUCbMEHHOW (popMax Ha MHOCTPAHHOM SI3BIKE JUJIS PEIICHMS 3a7a4 MEX-
JUYHOCTHOTO U MEKKYJIbTYPHOTO B3aUMOJICHCTBUSI.

[IpencraBienHoe mocobue cnocoOOCTBYIOT COBEPIICHCTBOBAHUIO HUCXOIHOTO
YPOBHS BJIaJICHUSI MHOCTPAHHBIM SI3bIKOM U JIOCTHKEHUIO HEOOXOUMOTO U J10C-
TaTOYHOTO YPOBHS KOMMYHHUKAaTUBHOM KOMIIETEHUUU JIJIsl MPAKTUYECKOrO MpPH-
MEHEHHUsI MHOCTPAHHOTO sI3bIKa B MPOGECCHOHANIBHON JeATEILHOCTH HalpaBJie-
Hui moarotoBku 38.03.01 «Dxonommkay, 38.03.02 «MenemxmenT», 38.03.03
«Y1paBiieHHEe IEPCOHATIOM» U JalbHEHIIero caMmooopa3oBaHusl.

Hcnonb3oBanue JaHHOTO Y4€OHO-METOANYECKOT0 MOCOOMS K MPAaKTUYECKUM
3aHATUSAM JUKTYETCS LEJISIMU U 33Jja4aMHi COBPEMEHHOI0 O0yuYeHUs] MHOCTpaH-
HOMY SI3bIKY, & UMEHHO — (JOpPMUpPOBAHUE HaBbIKa MPO(eCcCHOHATBLHOI TOTOBHO-
CTH Ha MHOCTPAHHOM si3bIke. OpUTHHATIBHBIN TEKCTOBBIN MaTepuas mocoous HO-
cUT npodeccuoHaIbHO-HANIPABICHHBIA XapakTep U CIOCOOCTBYET (hOpMHUPOBa-
HUIO NpodecCuoHaIbHON MOTHUBALIMK Oy IyIIero HHXKEHEepa.

ABTOp HaJleeTcs, 4YTO MPEUIOKEHHOE Yy4eOHO-METOJIMYECKOe MOCcoOue K
MPAKTUYECKUM 3aHSATHUSAM OKaXXET peajbHYI0 IMOMOIIL BBIMYCKHUKAM B TUIaHE
JIeJIOBOM KOMMYHHUKAIIUU B chepe mpodecCUOHATIbHON eITeIbHOCTH.
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