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ВВЕДЕНИЕ 

 

Труд работников находится под защитой государства. Трудовой Кодекс 

Российской Федерации гарантирует работникам защиту их права на труд в 

условиях, соответствующих требованиям охраны труда. В соответствии 

со статьей 212 Кодекса обязанности по обеспечению безопасных условий и 

охраны труда возлагаются на работодателя. Работодатель обязан обеспечить 

условия труда на каждом рабочем месте, соответствующие требованиям охраны 

труда, а также информирование работников об условиях и охране труда на 

рабочих местах, о риске повреждения здоровья, полагающихся им компенсациях 

и средствах индивидуальной защиты. Одним из инструментов, направленных на 

объективную оценку существующих условий труда, является специальная 

оценка условий труда (СОУТ). СОУТ с 2014 года заменила аттестацию рабочих 

мест и регулируется Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда». СОУТ проводится в обязательном порядке 

для всех организаций, исключение делается для некоторых категорий 

работников, на основе Приказа Минтруда России от 24.01.2014 № 33н «Об 

утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, 

Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 

отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 

заполнению».  

Организм и окружающая среда представляют собой гиперкомплексные 

биосистемы с постоянным элементным, энергетическим и информационным 

обменом. Структурные изменения являются результатом этого обмена и сами 

могут быть причиной изменения равновесия в обменном процессе. Метод 

фиксации структурного состояния биосистем с помощью программно-

аппаратного комплекса Короткова основанный на эффекте Кирлиана помогает 

выявлять и снижать влияние внешних факторов на стрессовое состояние 

работника. 
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Разработка и внедрение систем комплексной безопасности на предприятии 

представляется актуальной задачей. 

Целью выпускной квалификационной работы, является выявление 

факторов влияющих на безопасность работников при работах на опасных 

производственных объектах, диагностика их стрессового состояния с 

последующими рекомендациями по видам выполняемых работ на производстве. 

Для выполнения указанной цели сформулированы следующие задачи 

исследования: 

 определить влияние факторов среды на подверженность работников 

производственной сферы стрессу и выявить другие влияющие на безопасность 

факторы; 

 изучить метод газоразрядной визуализации в качестве экспресс- 

диагностики работников; 

 провести обследование групп риска; 

 оценить экономическую эффективность от снижения 

производственного травматизма связанного с энерго-информационным 

воздействием на работников. 
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1 ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО В ОБЛАСТИ ПРОМЫШЛЕННОЙ 

БЕЗОПАСНОСТИ И ОХРАНЫ ТРУДА 

 

1.1 Промышленная безопасность опасных производственных объектов 

 

Промышленная безопасность — это состояние защищенности жизненно 

важных интересов личности и общества от аварий на опасных производственных 

объектах и их последствий [1]. 

Авария – это разрушение сооружений и (или) технических устройств, 

применяемых на опасном производственном объекте, неконтролируемый взрыв 

и (или) выброс опасных веществ [1]. 

После принятия Федерального закона «О промышленной безопасности 

опасных производственных объектов» от 21 июля 1997 года № 116-ФЗ 

промышленная безопасность в РФ вышла на более высокий уровень. 

Опасными производственными объектами являются предприятия или их 

цеха, участки, площадки на которых [1]: 

 получаются, используются, перерабатываются, хранятся, 

уничтожаются опасные вещества; 

 используется оборудование, работающее под давлением более 0,07 

МПа или при температуре нагрева воды более 115 °С; 

 используются стационарно установленные грузоподъемные 

механизмы, эскалаторы, канатные дороги, фуникулеры; 

 получаются расплавы черных и цветных металлов; 

 ведутся горные работы и работы в подземных условиях. 

Опасные производственные объекты в зависимости от уровня 

потенциальной опасности аварий на них подразделяются на четыре класса: I – 

чрезвычайно высокой опасности; II – высокой опасности; III – средней 

опасности; IV – низкой опасности. Присвоение класса опасности опасному 
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производственному объекту будет осуществляться при его регистрации в 

государственном реестре. 

Проведение плановых проверок для опасных производственных объектов 

I или II класса опасности осуществляются не чаще чем один раз в год, для 

объектов III класса опасности – не чаще чем один раз в три года, для объектов IV 

класса опасности плановые проверки не проводятся.  

Промышленная безопасность опасных производственных объектов 

включает мероприятия по предотвращению аварий и инцидентов. Последнее 

понятие означает повреждение либо отказ технических агрегатов, отклонение от 

технологического процесса. Инцидентом считается и нарушение требований по 

безопасности. Правовое регулирование в данной области осуществляется 

положениями ФЗ №116. Кроме него правила промышленной безопасности 

содержатся и в иных нормативных актах отрасли. В случае если в 

международном договоре РФ имеются иные положения, на практике 

применению подлежат вышестоящие мировые стандарты. Действие 

предписаний закона распространяется на все организации, которые 

осуществляют деятельность в рассматриваемой области, вне зависимости от их 

формы собственности. Прочие нормативные акты, в которых упоминаются 

требования промышленной безопасности, это в первую очередь документы, 

которые утверждены для экономического, организационного, правового и иного 

обеспечения реализации положений закона. 

В целях осуществления государственной политики в области 

промышленной безопасности Президент Российской Федерации или по его 

поручению Правительство Российской Федерации определяет федеральные 

органы исполнительной власти в области промышленной безопасности. 

В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 15.04.2014 N 339 

Ростехнадзор является органом, уполномоченным осуществлять в 

установленном порядке сотрудничество с органами государственной власти 

государств по вопросам развития национальных систем регулирования ядерной 
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и радиационной безопасности при использовании атомной энергии в мирных 

целях [2]. 

Промышленная безопасность опасных промышленных объектов включает 

в себя не только непосредственно меры по защите населения и сотрудников 

предприятия, локализации и ликвидации последствий катастроф, но и 

разработку и утверждение специальных программ, направленных на защиту 

имущества и здоровья людей. Специалисты должны обучаться действиям, 

которые необходимо совершать при возникновении чрезвычайных ситуаций на 

производстве. Промышленная безопасность опасных промышленных объектов 

предусматривает проведение подготовки совместно со специальной оценкой 

условий труда работников.  

 

1.2 Охрана труда и специальная оценка условий труда 

 

Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда» ввел новую для работодателя процедуру – специальную оценку 

условий труда. Эта процедура введена вместо аттестации рабочих мест. 

Настоящий Федеральный закон вступил в силу 1 января 2014 года (за 

исключением статьи 18 настоящего Федерального закона, которая вступила 1 

января 2016 года). 

Согласно статьи 3 настоящего Федерального закона  специальная оценка 

условий труда является единым комплексом последовательно осуществляемых 

мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных факторов 

производственной среды и трудового процесса и оценке уровня их воздействия 

на работника с учетом отклонения их фактических значений от установленных 

уполномоченным Правительством Российской Федерации (РФ) федеральным 

органом исполнительной власти нормативов условий труда и применения 

средств индивидуальной и коллективной защиты работников. 
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Результаты, полученные при проведении специальной оценки условий 

труда, анализируются и применяются для (статья 7 настоящего Федерального 

закона): 

 разработки и реализации мероприятий, направленных на улучшение 

условий труда работников; 

 информирования работников об условиях труда на рабочих местах, 

о существующем риске повреждения их здоровья, о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов и о 

полагающихся работникам гарантиях и компенсациях; 

 обеспечения работников индивидуальными и коллективными 

средствами защиты; 

 осуществления контроля за состоянием условий труда на рабочих 

местах; 

 организации в случаях, установленных законодательством РФ, 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

работников; 

 установления дополнительного тарифа страховых взносов в 

Пенсионный фонд РФ с учетом класса (подкласса) условий труда на рабочем 

месте; 

 расчета скидок (надбавок) к страховому тарифу на обязательное 

социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний;  

 обоснования финансирования мероприятий по улучшению условий 

и охраны труда (ОТ), в том числе за счет средств на осуществление 

обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний;  

 подготовки статистической отчетности об условиях труда; 

 решения вопроса о связи возникших у работников заболеваний с 

воздействием на работников на их рабочих местах вредных и (или) опасных 
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производственных факторов, а также расследования несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

 рассмотрения и урегулирования разногласий, связанных с 

обеспечением безопасных условий труда, между работниками и работодателем 

и (или) их представителями; 

 определения в случаях, установленных федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами РФ и с учетом государственных 

нормативных требований ОТ видов санитарно-бытового обслуживания и 

медицинского обеспечения работников, их объема и условий их предоставления; 

 принятия решения об установлении предусмотренных трудовым 

законодательством ограничений для отдельных категорий работников; 

 оценки уровней профессиональных рисков и иных целей.  

Работодателю следует учесть, что СОУТ проводится в обязательном 

порядке для всех организаций, исключение делается для некоторых категорий 

работников.  

 

Основные обязанности работодателя приведены на рисунке 1.1. 
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Рисунок 1.1 Основные обязанности работодателя по обеспечению 

безопасных условий и охраны труда 

 

Спецоценка условий труда и идентификация потенциально опасных 

производственных факторов не проводится для тех категорий рабочих мест, 

трудовая деятельность на которых предполагает начисление досрочной 

трудовой пенсии по старости и тех, на которых работникам предоставляются 

Организацию контроля за состоянием условий труда на 

рабочих местах, а также за правильностью применения 

работниками СИЗ и СКЗ требований охраны труда 

Основные обязанности работодателя по обеспечению 

безопасных условий и охраны труда (ТК, гл. 34, ст. 212) 

Создание и функционирование системы управления 

охраной труда 

Обеспечить соответствующие требованиям охраны 

труда условия труда на каждом рабочем месте 

Приобретение и выдачу за счет собственных средств 

работодателя СИЗ, смывающих и обезвреживающих 

средств в соответствии с установленными нормами  

Недопущение к работе лиц, не прошедших в 

установленном порядке обучение и инструктаж по 

охране труда, стажировку и проверку знаний 

требований охраны труда требований охраны труда 

Проведение специальной оценки условий труда в 

соответствии с законодательством о специальной 

оценке условий труда 

Информирование работников об условиях и охране 

труда на рабочих местах, о риске повреждения 

здоровья, предоставляемых им гарантиях, 

полагающихся им компенсациях и СИЗ 

Принятие мер по предотвращению аварийных 

ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников 

при возникновении таких ситуаций, в том числе по 

оказанию пострадавшим первой помощи 

Организация надлежащего санитарно-бытового 

обслуживание и медицинского обеспечение 

работников в соответствии с требованиями охраны 

труда, а также доставку работников, заболевших на 

рабочем месте, в медицинскую организацию в случае 

необходимости оказания им неотложной медицинской 

помощи 

Проведение обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров 

работников 

Обязательное социальное страхование работников от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний 

Обеспечить безопасность работников при эксплуатации 

зданий, сооружений, оборудования, осуществлении 

технологических процессов, а также применяемых в 

производстве инструментов, сырья и материалов 

Обеспечить применение прошедших обязательную 

сертификацию или декларирование соответствия в 

установленном законодательством РФ о техническом 

регулировании порядке СИЗ и СКЗ 

Обеспечить режим труда и отдыха работников в 

соответствии с трудовым законодательством 

Обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, и оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, проведение инструктажа по охране труда, 

стажировки на рабочем месте и проверки знания 

требований охраны труда; 

Изм. Стр. № докум. Подпись Дата 

Стр. 

12 
ВКР-2069059-20.03.01-131332-2017 



 

гарантии и компенсации за вредные условия труда. СОУТ проводится 

сертифицированными организациями совместно с членами комиссии, 

назначаемыми от предприятия, на основании соответствующего приказа. После 

ее проведения организация-подрядчик составляет отчет. Если специальная 

оценка условий труда на предприятии не идентифицировала вредные факторы и 

не выявила их влияние на участников производственного процесса, работодатель 

должен подать в надзорные органы декларацию о соответствии условий труда 

тем требованиям, которые установлены государственными нормативами.  

Периодичность проведения СОУТ один раз в пять лет, кроме рабочих мест, 

которые по результатам получили положительную оценку. Для них 

предусмотрено декларирование, т.е. подтверждение соответствия условий труда 

государственным нормативам в области ОТ. Решение о декларировании 

принимает эксперт по спецоценке на основе анализа, проведенного в ходе 

идентификации факторов. Работодатель же, оформив декларацию по 

установленной форме, обязан передать ее в Минтруд. Срок действия документа 

пять лет, который автоматически продлевается без проведения каких-либо 

исследований, если на рабочих местах не происходит несчастных случаев и 

профзаболеваний. 

Внеплановая СОУТ проводится в течение шести месяцев с момента 

наступления следующих обстоятельств: 

 в случае ввода в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест; 

 при несчастных случаях или по требованию профсоюзной 

организации или ГИТ; 

 по результатам государственной экспертизы условий труда, 

проведенной в целях оценки качества проведения СОУТ; 

 в случае выполнения мероприятий по приведению условий труда в 

соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда, а 

также мероприятий по улучшению условий труда; 
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 в случаях замены производственного оборудования, изменения 

технологического процесса, изменения средств коллективной защиты. 

Алгоритм действий для проведения СОУТ представлен на рисунке 1.2. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 1.2 Алгоритм действий для проведения специальной оценки 

условий труда 

1) Создание 

комиссии по ОТ 

Приказ о создании 

комиссии 

Штатное 

расписание 

Перечень 

профессий 

Прочая 

информация 

работодателя 
2) Разработка и утверждение перечня рабочих 

мест, где будет проводится СОУТ 

Перечень рабочих мест, где 

будет проводится СОУТ 

3) Привлечение к СОУТ специализированной 

организации 

Договор о 
проведении 

СОУТ 

4) Разработка и утверждение графика 

проведения СОУТ 

5) Проведение идентификации 

производственных факторов 

6) Декларирование соответствия условий труда 

нормативным требованиям 

Результаты идентификации 

Декларация о 

соответствии 

7) Проведение исследований и испытаний 

Представление эксперта и 

решение комиссии о 

возможности использования 
ранее проведенных 

лабораторных испытаний 

Протокол комиссии о 

невозможности проведения 

исследований 

Протоколы лабораторных 

испытаний 

8) Отнесение условий труда на рабочих местах 

к классам и составление отчёта СОУТ 

Утвержденный отчёт о СОУТ 

9) Изучение, подписание и утверждение отчёта 

СОУТ 

План мероприятий по 

улучшению условий труда 

Сводные данные СОУТ 

Результаты СОУТ 

10) Ознакомление работников с результатами 

СОУТ 

11) Размещение на сайте организации сводных 

данных СОУТ и плана мероприятий 
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СОУТ на АО ПО «Электроприбор» проводится в соответствии с 

методикой ее проведения описанной в  Приказе Минтруда России от 24.01.2014 

№ 33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий 

труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, 

формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по 

ее заполнению», Приказе Минтруда России от 20.01.2015 № 24н «О внесении 

изменений в приказ Минтруда России от 24.01.2014 № 33н «Об утверждении 

Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора 

вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о 

проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» 

и Приказе Минтруда России от 05.12.2014 № 976н «Об утверждении Методики 

снижения класса (подкласса) условий труда при применении работниками, 

занятыми на рабочих местах с вредными условиями труда, эффективных средств 

индивидуальной защиты, прошедших обязательную сертификацию в порядке, 

установленном соответствующим Техническим регламентом».  

По результатам проведения исследований и измерений вредных и (или) 

опасных факторов экспертом осуществляется отнесение условий труда на 

рабочем месте по степени вредности и (или) опасности к классу (подклассу) 

условий труда. 

Отнесение к классу (подклассу) условий труда осуществляется с учетом 

степени отклонения фактических значений вредных и (или) опасных факторов, 

полученных по результатам проведения их исследований и измерений в порядке, 

предусмотренном главой III настоящей Методики, от нормативов условий труда 

и продолжительности их воздействия на работника в течение рабочего дня 

(смены). 

Условия труда на рабочем месте по степени вредности и (или) опасности и 

классы (подклассы) условий труда представлены на рисунке 1.3. 
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Рисунок 1.3 Условия труда на рабочем месте по степени вредности и 

(или) опасности и классы (подклассы) условий труда 

 

1-й класс – оптимальные условия труда, при которых воздействие на 

сотрудника вредных и (или) опасных производственных факторов отсутствует 

или уровни воздействия которых не превышают уровни, установленные 

нормативами условий труда и принятые в качестве безопасных для человека. 

2-й класс – допустимые условия труда, при которых на сотрудника 

воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни 

воздействия которых не превышают установленные нормативами условий труда, 

а измененное функциональное состояние организма работника 

восстанавливается во время регламентированного отдыха или к началу 

следующего рабочего дня (смены). 

3-й класс – вредные условия труда, при которых уровни воздействия 

вредных и (или) опасных производственных факторов превышают уровни, 

установленные нормативами условий труда. 

Подкласс 3.1 – вредные условия труда 1-й степени, при которых на 

сотрудника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, 

Условия труда 

Безопасные 
Вредные 

(3-ий класс) 
Опасные 

(4-ый класс) 

Оптимальные 

(1-ый класс) 

Допустимые 

(2-ой класс) 

1-ой степени 

(3.1) 

2-ой степени 

(3.2) 

3-ей степени 

(3.3) 

4-ой степени 

(3.4) 
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после воздействия которых измененное функциональное состояние организма 

работника восстанавливается, как правило, при более длительном, чем до начала 

следующего рабочего дня (смены), прекращении воздействия данных факторов 

и увеличивается риск повреждения здоровья. 

Подкласс 3.2 – вредные условия труда 2-й степени, при которых на 

сотрудника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, 

уровни воздействия которых способны вызвать стойкие функциональные 

изменения в организме работника, приводящие к появлению и развитию 

начальных форм профзаболеваний или профзаболеваний легкой степени 

тяжести (без потери профессиональной трудоспособности), возникающих после 

продолжительной работы в таких условиях: 15 и более лет. 

Подкласс 3.3 – вредные условия труда 3-й степени, при которых на 

сотрудника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, 

уровни воздействия которых способны вызвать стойкие функциональные 

изменения в организме работника, приводящие к появлению и развитию 

профзаболеваний легкой и средней степени тяжести (с потерей 

профессиональной трудоспособности) в период трудовой деятельности. 

Подкласс 3.4 – вредные условия труда 4-й степени, при которых на 

сотрудника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, 

уровни воздействия которых способны привести к появлению и развитию 

тяжелых форм профзаболеваний (с потерей общей трудоспособности) в период 

трудовой деятельности. 

4-й класс – опасные условия труда, при которых на сотрудника 

воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни 

воздействия которых в течение всего рабочего дня (смены) или его части 

способны создать угрозу жизни работника, а последствия воздействия данных 

факторов обусловливают высокий риск развития острого профзаболевания в 

период трудовой деятельности. 
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1.3 Методы и приборы неразрушающего контроля 

 

Неразрушающим контролем (НК) называется совокупность видов 

контроля, производящиеся непосредственно на объекте, при этом исправный 

объект сохраняет работоспособность без какого-либо повреждения.  

В зависимости от физических явлений, положенных в основу 

неразрушающего контроля, существуют методы НК: 

 Магнитный метод НК основан на анализе взаимодействия 

магнитного поля с контролируемым объектом. 

 Электрический метод НК основан на регистрации параметров 

электрического поля, взаимодействующего с контролируемым объектом или 

возникающего в контролируемом объекте в результате внешнего воздействия. 

 Вихретоковый метод НК основан на анализе взаимодействия 

электромагнитного поля вихретокового преобразователя с электромагнитным 

полем вихревых токов, наводимых в контролируемом объекте. 

 Радиоволновой метод НК основан на регистрации изменений 

параметров электромагнитных волн радиодиапазона, взаимодействующих с 

контролируемым объектом. 

 Тепловой метод НК основан на регистрации изменений тепловых 

или температурных полей контролируемых объектов, вызванных дефектами.  

 Оптический метод НК основан на регистрации параметров 

оптического излучения, взаимодействующего с контролируемым объектом. 

 Радиационный метод НК основан на регистрации и анализе 

проникающего ионизирующего излучения после взаимодействия с 

контролируемым объектом. 

На предприятии АО ПО «Электроприбор» используются дефектоскопы 

рентгеновские для контроля качества печатных плат. 

 Акустический метод НК основан на регистрации параметров 

упругих волн, возбуждаемых и (или) возникающих в контролируемом объекте. 
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Всю большую популярность набирает метод газоразрядной визуализации 

(биоэлектрография). Этот метод направлен на изучении физической и 

психической природы человека. Основан на компьютерной регистрации и 

обработке газоразрядного свечения поверхности пальцев рук, помещенных в 

электромагнитное поле определенного напряжения. Такая диагностика 

позволяет проводить анализ психо - эмоционального и физического состояния 

человека и отслеживать нарушения систем организма на ранних стадиях.  
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2 ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О АО ПО «ЭЛЕКТРОПРИБОР» 

 

2.1 Месторасположение 

 

Территория предприятия АО ПО «Электроприбор» граничит: с севера с 

территорией соседнего предприятия ОАО «МашСталь» и ФБУ «Исправительная 

колония № 7 УФСИН России по Пензенской области», с северо-востока с ОАО 

«Пензхиммаш», с востока с территорией троллейбусного депо № 2 и ГСК 

«Буран-4», с запада – территория предприятия ФГУП ПГИЭИ, с юга 

транспортная магистраль пр. Победы, отделяющая предприятие от жилого 

массива (школа, общежития, частный сектор). Территория предприятия 

благоустроена, озеленена. Проезды имеют асфальтовое покрытие. 

Территория предприятия АО ПО «Электроприбор» находится в 

производственной зоне г. Пензы. Производство относится к 4 классу опасности 

с нормативным размером санитарно-защитной зоны 100 м в соответствии с п. 

7.1.2. СанПиН 2.2.1/2.1.1.1200-03 (производство машин и приборов 

электротехнической промышленности при наличии небольших литейных и 

других горячих цехов). Ближайший жилой дом и школа расположены к югу на 

расстоянии 65 и 85 м соответственно, от границы предприятия. Зон отдыха, 

лечебных заведений, памятников истории в границах нормативной санитарно-

защитной зоны нет. Спорткомплекс «Горизонт» расположен с северо-западной 

стороны. Территория спорткомплекса граничит с территорией предприятия. 

Санитарно-защитные зоны в южном направлении 65 м, в северо-западном – по 

границе территории предприятия и в остальных направлениях – 100 м. 

 

2.2 Выпускаемая продукция и оказание услуг 

 

АО ПО «Электроприбор» является одним из ведущих предприятий России 

по изготовлению и поставке средств телекоммуникации и связи специального 
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назначения, которые обеспечивают надежную криптографическую защиту 

конфиденциальной речевой, документальной, графической информации и 

применяются на стационарных и подвижных пунктах управления различного 

назначения. 

Предприятие предлагает следующие услуги: 

 Изготовление печатных плат. Предприятие изготавливает 

двухсторонние печатные платы (ДПП) комбинированным позитивным методом 

и многослойные печатные платы (МПП) методом металлизации сквозных 

отверстий. Посмотреть прайс-лист 

 Автоматический монтаж печатных плат. Автоматическая линия 

установки компонентов   поверхностного   монтажа   производительностью до 

50 000 компонентов в час на печатную плату размером до 500х400 мм. 

 Изготовление технологической оснастки. Инструментальное 

производство предлагает услуги по изготовлению технологической оснастки. 

 Изготовление деталей на заказ. Механосборочное производство 

предлагает услуги по изготовлению деталей. 

 Гальванопокрытие на современной автоматической линии. В 

гальваническом цехе производится нанесение покрытий на детали из стали, меди 

и ее сплавов, алюминия и его сплавов - всего более 20 видов покрытий. Процессы 

нанесения покрытий производятся как на автоматических гальванических 

линиях, так и в стационарных линиях. 

 Изготовление фильтрующих элементов. Предлагает услуги по 

изготовлению: помехоподавляющих одиночных фильтров; блоков фильтров, 

изготовленных в различном конструктивном исполнении (пластины, кожухи, 

кабельные муфты и т.п.); помехоподавляющих соединителей на основе 

различных типов разъемов: РРС, СНЦ, ОНЦ, РНДТ, РГС, ОВ и т.д. 

 Проведение испытаний . Испытательная лаборатория предлагает 

услуги по проведению испытаний на воздействие механических и 

климатических факторов. 
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 Оказание услуг по поверке и ремонту средств измерений  

По отраслевому подчинению предприятие входит в состав Федерального 

агентства по промышленности и непосредственно в Управление 

радиоэлектронной промышленности и систем управления. 

В настоящее время предприятие серийно изготавливает и поставляет: 

 комплексы технических средств криптографической защиты, 

повышения достоверности, передачи/приема и распределения данных; 

 аппаратуру криптографической защиты речевой, документальной 

(от ПЭВМ) и факсимильной информации; 

 коммутационное оборудование; 

 устройства преобразования сигналов для передачи цифровой 

информации; 

 модемы и мультиплексоры для передачи информации по каналам 

тональной частоты и основному цифровому каналу. 

Изготавливаемая предприятием аппаратура относится к программно-

аппаратным техническим средствам и требует от обслуживающего персонала 

твердых навыков по ее грамотной эксплуатации, проведению своевременного 

технического обслуживания и ремонта. 

С целью обучения специалистов Заказчика правилам эксплуатации, 

технического обслуживания и ремонта предприятие имеет возможности: 

 провести обучение правилам эксплуатации и технического 

обслуживания специалистов Заказчика как на территории Заказчика, так и на 

территории Поставщика; 

 поставить необходимое количество групповых комплектов ЗИП, а 

также запасные части россыпью в соответствии с типовым перечнем запасных 

частей по каждому типу поставляемых изделий; 

 поставить Заказчику контрольно-испытательное и технологическое 

оборудование, необходимое для проведения восстановительного ремонта, и 
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оказать помощь в развертывании ремонтных мастерских и обучении 

специалистов; 

 разработать, изготовить и поставить Заказчику специализированную 

аппаратную технического обслуживания. 

 

2.3 Климатические характеристики района расположения предприятия 

 

Согласно СП 131.13330.2012 «Строительная климатология», район 

исследуемого участка расположен в климатическом подрайоне II-В в зоне 

умеренно-континентального климата с холодной зимой и теплым летом и 

относится к 3 типу местности по характеру и степени увлажнения (сухая) (СП 

50.1333.2012). По географическому положению район находится под 

воздействием воздушных масс Атлантики, Арктического бассейна, а также масс, 

сформировавшихся над территорией Европы. 

В конце лета – начале осени, часто во второй половине зимы преобладает 

западный тип атмосферной циркуляции, сопровождающийся активной 

циклонической деятельностью, значительными осадками, положительными 

аномалиями температуры воздуха зимой и отрицательными летом. 

С октября по май в результате воздействия сибирского максимума 

западная циркуляция нередко сменяется восточной, что сопровождается 

малооблачной погодой, большими отрицательными аномалиями температуры 

воздуха зимой и положительными летом. 

Продолжительность неблагоприятного периода 6 месяцев – с 1 ноября по 

1 мая.  

Среднегодовая температура воздуха составляет плюс 5,1оС. Наиболее 

холодным месяцем в году является январь со средней температурой воздуха 

минус 9,8оС. Абсолютная минимальная температура воздуха минус 43оС. 

Наиболее жарким месяцем является июль со средней температурой 

воздуха плюс 19,8оС. Абсолютный максимум составляет плюс 40оС. Средняя 
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продолжительность безморозного периода составляет 152 дня. Средняя 

продолжительность снежного покрова 146 дней. Наибольшей высоты снежный 

покров достигает в первой декаде марта. Средняя величина его составляет 25-40 

см. В отдельные годы высота снежного покрова может достигать 80-85 см. 

Описываемая территория располагается в зоне недостаточного 

увлажнения. Среднегодовое количество осадков составляет 553,4 мм. Из них на 

долю жидких приходится 370 мм. Средняя месячная относительная влажность 

воздуха наиболее холодного месяца – 84 %, наиболее теплого месяца – 67 %. 

 

Таблица 1 Средняя месячная и годовая температура воздуха, оС 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Год 

-9,8 -9,7 -3,7 6,8 14,2 18,0 19,8 18,0 12,2 5,1 -2,0 -7,8 5,1 

 

Состояние атмосферы характеризуется, прежде всего, потенциалом ее 

загрязнения, то есть сочетанием метеорологических факторов, 

обуславливающих уровень возможного загрязнения атмосферы от источников в 

данном географическом районе. 

Средняя годовая скорость ветра 2,7 м/с. Коэффициент рельефа местности, 

равен 1. Коэффициент стратификации «А», равен 160. 
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3 МЕТОДИКА ПРОВЕДЕНИЕ ИССЛЕДОВАНИЯ ПО 

ПРОФИЛАКТИКЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА И 

НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ 

 

3.1 Метод газоразрядной визуализации 

 

Проблема защиты от информационных воздействий психогенного 

характера является важной составляющей экологической безопасности. Особое 

внимание важно уделять вопросам, связанным с предупреждением 

чрезвычайных экологических ситуаций, вызванных энерго-информационным 

воздействием на работника в любой области, которые тесно переплетаются с 

психоэмоциональными проблемами.  

В современной медицине всё больше используются электрографические 

методы, позволяющие проводить диагностику, прогнозирование и коррекцию 

функционального состояния систем организма человека, при которых 

устанавливается связь между электрофизиологическими и клинико-

анатомическими характеристиками организма, изучается электрическая 

активность его органов и тканей. Применение компьютерных технологий в 

обработке электрофизиологической информации позволяет значительно 

ускорить получение результатов исследования, стандартизовать методику, а 

также снизить влияние субъективного фактора. Одним из перспективных 

электрографических методов является метод Газоразрядной Визуализации 

(Биоэлектрографии) (метод ГРВ), основанный на эффекте Кирлиан.  

Метод ГРВ – это компьютерная регистрация и анализ свечения, 

индуцированных объектами, в том числе и биологическими, при стимуляции их 

электромагнитным полем с усилением в газовом разряде [5].   

Параметры ГРВ-изображения зависят от свойства исследуемого объекта, 

что позволяет проводить анализ его состояния. Основное отличие метода ГРВ 

состоит в проведении компьютерной обработки, основанной на современных 
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математических методах и концепциях, и извлечение конкретного заключения 

для дальнейшего анализа или экспертных оценок. При этом математические 

методы всё время расширяются и усовершенствуются. На сегодняшний день 

метод ГРВ получил признание во всем мире.  

Применение метода ГРВ в экологии человека является одним из самых 

быстроразвивающийся и перспективных направлений. Развивается система 

многопараметрической оценки психофизического состояния человека и влияния 

психологического типа личности человека на его физическое состояние. В 2001 

году были проведены работы в Москве и Санкт-Петербурге по сопоставлению 

изменения параметров БЭО-грамм (Биологическая Эмиссия и Оптическое 

излучение), вызванное электромагнитным полем, усиленное Газовым разрядом 

с Визуализацией за счет компьютерной обработки данных (БЭО ГРВ) с тем или 

иным психоэмоциональном состоянием человека. 

Предложенная методика проведение исследования по профилактике 

производственного травматизма и несчастных случаев на производстве 

основанная на эффекте Кирлиан и проводимая на ГРВ Камере Короткова имеет 

следующие преимущества:                 

 объективность получаемой информации и высокая скорость 

проведения анализа; 

 мониторинг развития процессов; 

 наглядность получаемых результатов; 

 удобство хранения и обработки информации; 

 отсутствие специальных требований к месту проведения         

исследований и квалификации оператора; 

 безопасность для оператора и организма работника. 
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3.2 Программно-аппаратный комплекс газоразрядной визуализации 

 

Программно-аппаратный ГРВ-комплекс представляет собой удобный и 

простой в работе прибор, позволяющий проводить обследование пациентов с 

различной патологией, что обеспечивает широкий круг его приложений. 

Оборудование включает в себя ряд приборов ГРВ и вспомогательной 

аппаратуры. Кирлионикс технолоджис интернейшнл (г. Санкт-Петербург) 

серийно выпускает три модификации ГРВ приборов: «ГРВ Камера», «ГРВ 

Компакт» и «ГРВ Экспресс». Имеется прибор для автономной работы без 

компьютера – «ГРВ Эко-Тестер». Выпускаются вспомогательные средства для 

исследования объектов окружающей среды: «ГРВ Минилаборатория» и «ГРВ 

Пятый элемент».  

«ГРВ Экспресс» предназначен только для одновременного снятия ГРВ-

грамм десяти пальцев рук и в исследованиях объектов окружающей среды не 

используется.  

Приборы ГРВ регистрируют свечение газового разряда, возникающего 

вблизи поверхности исследуемого объекта при помещении его в электрическое 

поле высокой напряженности. ГРВ-граммы оцифровываются и передаются в 

компьютер для обработки и представления их в визуальной форме. 

На рисунке 3.1 представлена схема эксперимента на основе метода 

биоэлектрографии.   
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Рисунок 3.1 Схема эксперимента на основе метода ГРВ-графии для 

пальцев рук человека 

 

ГРВ-граммы регистрируются при помощи запатентованной оптической 

системы и камеры. Полученное газоразрядное свечение преобразуется в 

видеосигнал, записываемый в виде одиночных кадров (BMP-файлов) или 

коротких видеофильмов (AVI-файлов) в память компьютера. Данные 

обрабатываются при помощи специализированного программного комплекса, 

который позволяет вычислять параметры и на их основе делать определенные 

заключения [9]. 

Для проведения исследования был избран анализатор импульсный «ГРВ 

Экспресс», предназначенный для регистрации статических изображений 

газоразрядного свечения пальцев рук человека, при их помещении в 

электромагнитное поле высокой напряженности. Рабочие условия при которых 

происходит эксплуатация прибора следующие: температура окружающего 

воздуха плюс 10С – плюс 35C, относительная влажность воздуха до 75% при 

температуре плюс 30С, атмосферное давление 84 – 106,7 кПа (630 – 800 мм рт. 

ст.). 
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ГРВ программы построены в виде последовательности страниц, шаг за 

шагом ведущих пользователя по принятой схеме анализа ГРВ-грамм. Это делает 

процесс исследования максимально удобным и понятным - даже для человека, 

едва знакомого с компьютерной техникой.  

Программы для комплексного экспресс-анализа организма (секторного 

анализа) работают со списками испытуемых, которые позволяют хранить не 

только личную информацию (имя, пол, возраст и др.), но и комментарии к 

съемкам ГРВ-грамм. 

Возможность редактировать информацию, удалять или добавлять новые 

съемки предоставляет в распоряжение пользователя целую картотеку, которую 

при необходимости можно перенести на другой компьютер. 

Программа для регистрации и первичной обработки ГРВ изображений: 

 «ГРВ Капчер (GDV Capture)» 

Программы ГРВ обработки: 

 «ГРВ Энергетическое поле (GDV Energy Fields)» 

 «ГРВ Диаграмма (GDV Diagram)» 

 «ГРВ Скрининг (GDV Screening)» 

 «ГРВ Чакра (GDV Chakra)» 

 «ГРВ Атлас (GDV Atlas)» 

 «ГРВ Мотивация (GDV Motivation)» 

 «ГРВ Вьювер (GDV Viewer)» 

 «ГРВ Научная Лаборатория (GDV Scientific Laboratory)» 

 «ГРВ Спорт (GDV Sport)»  

 «ГРВ Нейротонус (GDV Neurotonus)»  

 «ГРВ Космоэнергетика» 

 «ГРВ Интерпретация (GDV Interpretation)» 

 «ГР.Веда-Фито (GD.Veda-Fito)» 

 «ГРВ Эффект (GDV Effect)» 

 «ГРВ Sbj-менеджер (SBJmanager for GDV Software)». 
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3.3 Методика проведения исследований 

 

Для фиксации биоэлектрографического поля применялся импульсный 

анализатор «ГРВ Экспресс» предназначенный для регистрации статистических 

изображений газоразрядного свечения пальцев рук человека, при их помещении 

в электромагнитное поле высокой напряжённости.  

На анализаторе сьемка ГРВ-грамм рук человека производится в двух 

режимах: в – первом осуществляется одновременная регистрация ГРВ-грамм 10 

пальцев рук человека; во – втором режим позволяет проводить досьём ГРВ-

граммы одного пальца. 

Для проведения регистрации 10 ГРВ-грамм пальцев рук человека 

необходимо выполнить следующие действия: 

1. Протереть стеклянную поверхность электрода спиртом или 1% 

раствором хлорамина. Высушите его, используя мягкую ткань, не оставляющую 

ворса; 

2. Открыть программу «GDV Capture»; 

3. Убедится, что пальцы испытуемого сухие. Если это не так, аккуратно 

протрите их сухой тканевой салфеткой; 

4. Установить одну крышку для сьемки 5 пальцев на правый 

регистратор и вторую на левый регистратор. Убедится, что отверстия для 

пальцев рук находятся над объективами камер; 

5. Использовать затемняющую ткань для защиты от внешних 

источников света – для этого продеть кисти рук через отверстия на ткани; 

6. Установить пальцы испытуемого на поверхность электродов так, 

чтобы подушечки пальцев находились в центре над объективами камер; 

7. Накрыть тканью анализатор так чтобы не было засветки в процессе 

сьемки; 

8. Провести сьемку ГРВ-грамм пальцев рук человека в программе 

«GDV Сарturе»; 
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9. Сохранить ГРВ-граммы пальцев рук человека. 

В случае если необходима досьёмка оного пальца требуется выполнить 

следующий алгоритм действий: 

1. Установить крышку для досьёма одного пальца на крышку для 

сьемки 5 пальцев и убедитесь, что отверстие на крышке для сьемки одного 

пальца находится над соответствующим объективом камеры; 

2. Использовать затемняющую ткань для защиты от внешних источников 

света – для этого продеть кисть руки через отверстие на ткани; 

3. Установить палец испытуемого на поверхность электрода так, чтобы 

подушечка пальца находилась в центре над объективом камеры; 

4. Накрыть тканью анализатор так, чтобы не было засветки в процессе 

сьемки; 

5. Провести сьемку ГРВ-грамм пальцев рук человека в программе «GDV 

Capture»; 

6. Сохраните ГРВ-граммы пальцев рук человека. 

ГРВ-граммы всех 10-ти пальцев фиксируются одновременно. Съемка, 

обработка и анализ ГРВ-грамм осуществляется с помощью программы «GDV 

Capture».   

Для съемки ГРВ-грамм 10-ти пальцев рук необходимо проделать 

следующие операции: 

1. Убедится, что в программе «GDV Capture» включен режим съемки. 

Для этого кнопка «Включить/отключить режим съемки» в панели инструментов 

программы, должна находиться в нажатом положении. 

2. Настроить параметры ГРВ-прибора (осуществляется только для 

прибора «ГРВ Камера») и параметры именования так, как Вам необходимо.  

3. Убедится, что выбран тип съемки «Съемка ГРВ-грамм 10-ти пальцев 

рук». Если это не так, то выбрать его в верхнем правом углу страницы Съемка 

ГРВ-грамм. 
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4. Если в области отснятых ГРВ-грамм уже находятся несколько ГРВ-

грамм, то нажать кнопку «Начать новую съемку» в панели инструментов для 

начала новой съемки. 

5. При проведении съемки на приборе, оснащенном цифровой камерой, 

использовать кнопку «Показать /скрыть центр и эллипс» для контроля 

положения пальца по центру электрода. 

6. В странице Съемка ГРВ-грамм будут высвечены пустые ГРВ-

граммы, помеченные 1R - 5R (для пальцев правой руки) и 1L - 5L (для пальцев 

левой руки). Для съемки ГРВ-граммы установить палец испытуемого на стекло 

прибора, навести курсор мыши на соответствующую пустую ячейку и нажать 

одновременно левую клавишу мыши.  Отснятая ГРВ-грамма высветиться на 

экране. Если по каким-либо причинам ГРВ-грамма не была захвачена, или 

качество ГРВ-граммы не удовлетворяет, то повторить процедуру необходимое 

количество раз.  

7. После того, как все 10 ГРВ-грамм будут отсняты с требуемым 

качеством, сохранить ГРВ-граммы. 

Измерения проводились в равных условиях для каждого испытуемого. При 

регистрации применялась затемняющая ткань, защищающая от внешних 

источников света в процессе сьемки ГРВ-граммы пальцев рук человека.  

Измерения проводились в два этапа – съёмка с фильтром и съёмка без 

фильтра.  

Съёмка без фильтра показывает характеристику психоэмоционального 

состояния организма. ГРВ-граммы несут информацию о текущем состоянии 

энергетики органов и систем в данный момент времени. Отражают влияние как 

физиологических, так и психических процессов. Воспроизводимость и 

повторяемость ГРВ-грамм без фильтра определяется типом телосложения 

человека, зависят от его нервно-психического статуса, т.е. зависят от 

испытываемых эмоций [7]. 
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ГРВ-граммы с фильтром несут информацию об устойчивости 

физиологических процессов. Отражают уровень физиологической энергии, 

обеспечивающей функционирование организма на базовом, органном уровне. В 

норме ГРВ-граммы с фильтром очень стабильны, воспроизводимы, и их 

изменение свидетельствует о наличии патологических процессов на 

энергетическом уровне, как правило, связанными с органическими процессами. 

ГРВ-граммы с фильтром отражают физическое состояние органов и систем [7]. 

Метод ГРВ позволяет провести четкое отличие человека подверженного 

стрессу. Исследование состояния работников поможет достигнуть 

значительного экономического эффекта от снижения производственного 

травматизма связанного со стрессами. 
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4 РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ 

 

4.1 Съемка состояния биосистем работников АО ПО «Электроприбор» 

 

Проведено исследование электрографического состояния биосистем на 

показатели стресса и выявление подверженных этому состоянию работников 

предприятия АО ПО «Электроприбор» в количестве 5 человек из отдела кадров 

и отдела ОТ и Э.  

ГРВ-программы позволяют обрабатывать ГРВ-граммы с окрашиванием 

изображения информативно значимыми цветами и построением математической 

модели распределения поля человека, на базе информации, полученной с десяти 

пальцев рук человека. Модель основывается на диагностической карте, где 

определена корреляция между областями свечения пальцев рук и разными 

системами и органами человека.  Обработка ГРВ-грамм без фильтра и 

построение модели энергетического поля человека с использованием 

информации, полученной с десяти пальцев рук человека показаны на рисунке 

4.1. 

Рисунок 4.1 Результаты, полученные в программе GDV Energy Field 

ГРВ - граммы без фильтра 
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4.2 Результаты обработки ГРВ-грамм биосистем 

 

Полученные снимки обрабатывались программами GDV Energy Field, 

GDV Virtual Chakra, GDV Scientific Laboratory. На рисунках 4.2, 4.3, 4.4 

изображены энергетическое поле, график уровней энергетической активности, 

площадь и интенсивность свечения соответственно.  

Программа GDV Energy Field (ГРВ Энергетическое поле) создана для 

построения модели энергетического поля человека на основе ГРВ грамм с десяти 

пальцев рук человека. Она позволяет обработать связь между свечением 

отдельных секторов пальцев рук человека и его биологическими системами и 

органами. В результате математической обработке были получены данные о 

площади, энтропии, фрактальности и симметрии свечения. 

Полученные результаты у работников подверженного стрессу и работника 

со стабильным электрографическим состоянием биосистемы показаны на 

рисунке 4.2. 
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Рисунок 4.2 Результаты энергетического поля, полученные в программе 

GDV Energy Field 

   А – организм подверженный стрессу, Б – организм со стабильным состоянием  

 

Программа GDV Chakra (ГРВ Чакра) предназначенна для графического 

представление нормированного энергетического значения и эмоционально-

физического дисбаланса энергетических центров тела человека. Расчет ГРВ-чакр 

основан на идее наличия связи энергетических центров с той частью пальца, на 

которую проецируются соответствующие системы организма человека.  

Анализ ГРВ-грамм человека основан на диагностических таблицах, 

которые связывают характеристики свечения отдельных зон пальцев рук с 

функциональным состоянием органов и систем. Таблицы построены на 

концепциях традиционной китайской медицины (системе меридиан и 

акупунктурных точек). 

Акупунктуры точки, находящиеся на нижней части второго пальца, 

соответствуют крестцовому и копчиковому сплетениям; на нижней части 

четвертого пальца, соответствуют крестцовому сплетению, мочеполовой 

системе; на нижней части третьего пальца, соответствуют солнечному 

сплетению, пищеварительной системе; на нижней части пятого пальца, 

соответствуют сердечному сплетению, системе кровообращения; на нижней 

Изм. Стр. № докум. Подпись Дата 

Стр. 

36 
ВКР-2069059-20.03.01-131332-2017 

Б 



 

части первого пальца, соответствуют зоне горла; на верхней части первого 

пальца, соответствуют лбу и на верхней части четвертого пальца, соответствуют  

коре головного мозга, всей нервной системе. 

 

 

 

 

 

Рисунок 4.3 Результаты уровней энергетической активности, полученные 

в программе GDV Virtual Chakra 

   А – организм подверженный стрессу, Б – организм со стабильным состоянием 
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Программа GDV Scientific Laboratory (ГРВ Научная лаборатория) 

предназначена для расчета числовых характеристик ГРВ-грамм как для всего 

изображения, так и для отдельных секторов, для представления полученных 

данных в виде графиков и таблицы. 

 

 

    Рисунок 4.4 Результаты, полученные в программе GDV Scientific Laboratory 

А – Площадь свечения, Б – Интенсивность свечения; 

красная линия – организм со стабильным состоянием,  

синяя линия – организм подверженный стрессу 
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Как видно из приведенных снимков метод ГРВ позволяет провести четкое 

отличие работников подверженных стрессу и работников, чья биосистема 

находится в стабильном состоянии.  

При обследовании биосистем, необходимо проанализировать рабочее 

место, в котором конкретный человек проводит большое количество времени, на 

первом этапе необходимо выяснить насколько оно соответствует нормативам 

безопасности жизнедеятельности, а затем, в случае выявления каких-либо 

отклонений, проверить как влияет длительное нахождение на рабочем месте 

человека. 

Для этого необходимо проводить измерения методом ГРВ два раза: перед 

нахождением в исследуемой точке (на рабочем месте) и после. Затем произвести 

сравнение полученных данных о функциональном состоянии. Исходя из 

полученной разницы сделать заключение о том, какое влияние оказывает на 

конкретного (исследуемого) человека длительное нахождение на рабочем месте. 

Дать рекомендации - следует ли находиться в данном месте продолжительное 

время или же следует сменить его, делать длиннее перерывы на отдых и прочее. 

Для охраны труда важнее всего то, как себя чувствует человек у себя на 

работе. И метод ГРВ позволяет узнать это быстро и максимально достоверно. 

Достоверность результатов, по оценкам экспертов, составляет 90–95 %. 

По окончанию исследований биосистемы на рабочем месте составляется 

отчёт, в который обязательно включаются результаты ГРВ обследования и 

рекомендации. 

 

4.3 Разработка мероприятий по снижению производственного 

травматизма и профилактике несчастных случаев 

 

Типовой перечень ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных 

рисков утвержден на основании статьи 226 ТК.  
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Минздравсоцразвития России издал Приказ 01.03.2012 N "Об утверждении 

Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных 

рисков". На его примере разработан для данного предприятия план мероприятий 

по улучшению условий и охраны труда. 

 

Таблица 2 Мероприятия, ежегодно реализуемое работодателем, по 

улучшению условий и охраны труда 

№ 
п/п Наименование мероприятия Срок 

проведения 
Ответственный 

исполнитель 

1. Организационные мероприятия 

1 
Обеспечение сбора, обобщения, анализа 

статистических данных по охране труда, несчастных 

случаев на производстве. 

Ежегодно, 1 

квартал 
Руководители 
учреждений 

2 
Проведение ежегодного анализа состояния условий и 

охраны труда, детского и производственного 

травматизма. 

Ежегодно, 1 

квартал 
Руководители 
учреждений 

3 
Заключение, изменения, дополнения коллективных 

договоров между работодателем и работниками (на 

срок не более трех лет). 

Ежегодно, по мере 
необходимости 

Руководители 
учреждений 

Ежегодно, январь 

месяц 

Руководители 
учреждений 

4 

Создание службы охраны труда в соответствии со 

статьей 217 ТК РФ (у каждого работодателя, 

осуществляющего производственную деятельность, 

численность работников которого превышает 50 

человек, создается служба охраны труда или вводится 

должность специалиста по охране труда, имеющего 

соответствующую подготовку или опыт работы в этой 

области). 

5 Создание комитета (комиссии) по охране труда в 

соответствии со статьей 218 ТК РФ. 
Ежегодно, по мере 

необходимости 
Руководители 
учреждений 

6 

Выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране 

труда на собрании профессионального союза, с 

составлением протокола. 

Ежегодно, на срок 

полномочий 

выборного 

профсоюзного 

органа 

Руководители 

учреждений 

7 

Подготовка: 

- приказа комитета по образованию 

«О проведении мероприятий, посвященных 

Всемирному дню охраны труда» и плана 

мероприятий; 

- приказов ОУ и УО и планов мероприятий. 

Ежегодно до 13 

марта 

Руководители 

учреждений 
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8 
Подготовка и проведение мероприятий, посвященных 

Всемирному дню охраны труда. 

Ежегодно 

Март-Апрель 

Руководители 

учреждений 

9 
Участие в работе семинаров по вопросам охраны 

труда. 

Ежегодно, в 

течение всего 

периода 

Руководители 

учреждений 

10 

Проведение совещаний, семинаров, бесед, круглых 

столов по анализу существующей в учреждении 

системы управления охраной труда и 

соответствующих мероприятий для обеспечения 

непрерывного совершенствования системы 

управления охраной труда. 

Ежегодно 

до 

28 апреля 

 

Руководители 

учреждений 

11 

Подготовка документов, устанавливающих 

организационную структуру системы управления 

охраной труда и функционирования данной системы. 

В течение всего 

периода, по мере 

необходимости 

Руководители 

учреждений 

12 

Регулярное рассмотрение состояния условий труда на 

рабочих местах, функционирования системы 

управления охраной труда на собраниях работников 

трудовых коллективов, на совещаниях руководителей 

и специалистов. 

Не реже 1 квартал 

Руководители 

подведомственных 

учреждений 

13 

Подготовка перечня профессий и работ, при 

поступлении на которые работник должен пройти 

предварительный медицинский осмотр. 

Ежегодно, 

январь 

Руководители 

учреждений 

14 
Подготовка перечня контингента и поимённого списка 

лиц для проведения медицинских осмотров. 

Ежегодно, 

январь 

Руководители 

учреждений 

15 

Разработка (пересмотр) перечней должностей и 

профессий работников для бесплатной выдачи СИЗ, 

смывающих и обезвреживающих средств. 

Ежегодно, 

Январь 

Руководители 

учреждений 

16 

Установление и обеспечение обязательных гарантий и 

компенсаций руководителям подведомственных 

учреждений и работникам занятых на тяжелых 

работах, работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

Ежегодно, на 

основании 

результатов СОУТ 

Руководители 

учреждений 

17 

Реализация законного права работодателя на возврат 

20 % взносов, ранее перечисленных в Фонд 

социального страхования (на проведение 

предупредительных мер по охране труда). 

Ежегодно, до 01 

августа 

Руководители 

учреждений 

18 

Целевое использование средств на финансовое 

обеспечение предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний работников и санаторно-курортного 

лечения работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными производственными факторами. 

Ежегодно, в 

течение I-IV кв. 

Руководители 

учреждений 

19 

Реализация мероприятий, направленных на развитие 

физической культуры и спорта в трудовых 

коллективах, в том числе: компенсация работникам 

оплаты занятий спортом в клубах и секциях. 

Ежегодно, в 

течение всего 

периода 

Руководители 

учреждений 

20 
Расследование и учет несчастных случаев на 

производстве. 

Ежегодно, в 

течение всего 

периода 

Руководители 

учреждений 

21 Расследование и учет профессиональных заболеваний. 

Ежегодно, в 

течение всего 

периода 

Руководители 

учреждений 
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22 
Расследование и учет несчастных случаев с 

обучающимися. 

Ежегодно, в 

течение всего 

периода 

Руководители 

учреждений 

23 
Подготовка информацию о выполнении плана 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 

Ежегодно, 

до 

01 февраля 

Руководители 

учреждений 

1.2. Обучение по охране труда 

24 
Проведение анализа прохождения обучения и 

проверки знаний требований охраны труда всех 

работников. 

Ежегодно 
до 

28 апреля 

Руководители 
учреждений 

25 
Обучение по охране труда руководителей, членов 

комиссий учреждений по проверке знаний требований 

охраны труда в обучающей организации. 

Ежегодно, в 

течение всего 

периода по мере 
необходимости 

Руководители 
учреждений 

26 
Организация в установленном порядке обучения, 

проверки знаний по охране труда работников и 

инструктажей. 

Ежегодно, в 

течение всего 

периода по мере 
необходимости 

Руководители 
учреждений 

27 Организация обучения работников оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве. 

Ежегодно, в 

течение всего 

периода по мере 
необходимости 

Руководители 
учреждений 

28 

Организация обучения по программам: 
- «Обучение по охране труда при работе на высоте»; 

- «Правила по охране труда при эксплуатации 

тепловых энергоустановок»; 
- пожарно-технического минимума; 

- электробезопасности (с присвоением 

квалификационной группы различным категориям 

слушателей). 

Ежегодно, в 

течение всего 

периода 

Руководители 
учреждений 

29 

Составление перечня должностей и профессий, 

требующих присвоение персоналу группы I по 

электробезопасности (неэлектротехнический 

персонал). 

Ежегодно, в 

течение всего 

периода по мере 
необходимости 

Руководители 
учреждений 

30 
Разработка программы проведения инструктажа 

неэлектротехнического персонала на группу I по 

электробезопасности. 

Ежегодно, в 

течение всего 

периода по мере 
необходимости 

Руководители 
учреждений 

Разработка, утверждение, пересмотр и тиражирование 

инструкций по охране труда. 

Руководители 
учреждений 

31 Ежегодно, по мере 
необходимости 

32 

Приобретение журналов регистрации инструктажей 

по охране труда, журнала по эксплуатации зданий и 

сооружений, 
журнала учета присвоения I группы по 

электробезопасности неэлектротехническому 

персоналу. 

Ежегодно, январь-

февраль, по мере 
необходимости 

Руководители 

учреждений 

33 
Оформление и обновление кабинетов и уголков 

охраны труда. 

Ежегодно до 28 

апреля 

Руководители 

учреждений 
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34 
Обновление на сайте учреждения информацию по 

охране труда. 

Ежегодно до 28 

апреля 

Руководители 

учреждений 

3. Санитарно-бытовые и лечебно-профилактические мероприятия 

35 
Осуществление ведомственного контроля по 

обеспечению комплексной безопасности, в том числе 

охраны труда в подведомственных учреждениях. 
Ежегодно  

36 
Проведение комплексных и целевых обследований 

состояния условий труда на рабочих местах с 

составлением актов проверок и подведением итогов. 

Ежегодно до 28 

апреля 
Руководители 
учреждений 

37 Проведение административно - общественного 

контроля состояния охраны труда. 

Ежегодно (I 

ступень - 

ежедневно, 
II ступень - один 

раз в квартал, 
III - один раз в 6 

месяцев) 

Работники 
учреждений, 

представители 
первичных 

профсоюзных 
организаций, 

представители 
администрации 

учреждений, 
Руководители 
учреждений 

38 
Проведение специальной оценки рабочих мест по 

условиям труда. 

Ежегодно, по мере 
необходимости 

Руководители 
учреждений 

39 

Реализация мероприятий по улучшению условий 

труда, в том числе разработанных по результатам 

проведения специальной оценки условий труда, и 

оценки уровней профессиональных рисков. 

Ежегодно, в 

течение всего 

периода 

Руководители 
учреждений 

40 

Проведение обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров 

работников. 

Ежегодно, в 

течение всего 

периода 

Руководители 
учреждений 

41 Анализ прохождения медицинских осмотров 

работниками. 

Ежегодно 
до 

28 апреля 

Руководители 
учреждений 

42 

Оборудование по установленным нормам помещений 

для оказания медицинской помощи и (или) создание 

санитарных постов с аптечками, укомплектованными 

набором лекарственных средств и препаратов для 

оказания первой помощи. 

Ежегодно, в 

течение всего 

периода 

Руководители 
учреждений 

43 

Приобретение аптечек первой помощи. Ежегодно, в 

течение всего 

периода 

Руководители 

учреждений 

Изм. Стр. № докум. Подпись Дата 

Стр. 

43 
ВКР-2069059-20.03.01-131332-2017 



 

44 

Обеспечение работников, занятых на работах с 

вредными или опасными условиями труда, а также на 

работах связанных с загрязнением, 

сертифицированными специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, смывающими и 

обезвреживающими средствами. 

Ежегодно, по мере 

необходимости 

Руководители 

учреждений 

45 
Приобретение смывающих и обезвреживающих 

средств. 

Ежегодно, по мере 

необходимости 

Руководители 

учреждений 

46 

Обеспечение хранения средств индивидуальной 

защиты (далее - СИЗ), а также ухода за ними 

(своевременная химчистка, стирка, дегазация, 

дезактивация, дезинфекция, обезвреживание, 

обеспыливание, сушка), проведение ремонта и замена 

СИЗ. 

Ежегодно, в 

течение всего 

периода 

Руководители 

учреждений 

47 

Бесплатная выдача работникам на работах с вредными 

условиями труда по установленным нормам молока 

или других равноценных пищевых продуктов. 

Ежегодно, по мере 

необходимости 

Руководители 

учреждений 

48 

Организация и проведение производственного 

контроля в порядке, установленном действующим 

законодательством. 

Ежегодно, в 

течение всего 

периода 

Руководители 

учреждений 

49 

Устройство новых и (или) реконструкция имеющихся 

мест организованного отдыха, мест обогрева 

работников и оснащение санитарно-бытовых 

помещений. 

Ежегодно, в 

течение всего 

периода 

Руководители 

учреждений 

50 

Приведение уровней естественного и искусственного 

освещения на рабочих местах, в бытовых 

помещениях, местах прохода работников в 

соответствии с действующими нормами. 

Ежегодно, в 

течение всего 

периода 

Руководители 

учреждений 

51 Обеспечение работников питьевой водой. 

Ежегодно, в 

течение всего 

периода 

Руководители 

учреждений 

52 
Надлежащее ведение личных карточек учёта выдачи 

СИЗ. 

Ежегодно, в 

течение всего 

периода 

Руководители 

учреждений 
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4. Технические мероприятия 

53 

Устройство новых и реконструкция имеющихся 

отопительных и вентиляционных систем в 

производственных и бытовых помещениях, 
тепловых и воздушных завес, аспирационных и 

пылегазоулавливающих установок, установок 

кондиционирования воздуха с целью обеспечения 

нормального теплового режима и микроклимата, 

чистоты воздушной среды в рабочей и 

обслуживаемых зонах помещений. 

Ежегодно, в 

течение всего 

периода 

Руководители 
учреждений 

54 
Организация планово-предупредительного ремонта 

зданий и сооружений. 

Ежегодно, в 

течение всего 

периода 

Руководители 

учреждений 

55 
Модернизация системы освещения, замена 

светильников в рабочих кабинетах. 

Ежегодно, в 

течение всего 

периода 

Руководители 

учреждений 

56 
Проведение ремонтных работ по приведению зданий, 

сооружений, помещений к действующим нормам. 

Ежегодно, в 

течение всего 

периода 

Руководители 

учреждений 

57 

Размещение производственного оборудования и 

организация рабочих мест, обеспечивающие 

безопасности работников (при необходимости 

перепланировка). 

Ежегодно, в 

течение всего 

периода 

Руководители 

учреждений 

58 

Нанесение на электрические щиты, пусковые 

устройства и станочное оборудование знаков 

безопасности (закупка знаков на самоклеящейся 

пленке). 

Ежегодно, в 

течение всего 

периода 

Руководители 

учреждений 

59 
Испытание диэлектрических средств защиты 

работников (галоши, перчатки, коврики и т.д.). 

Ежегодно, до 01 

августа 

Руководители 

учреждений 

60 

Проведение электроизмерительных работ (проверка 

состояния заземления и изоляции электросетей, 

электрооборудования, испытания и измерения 

сопротивления изоляции проводов). 

Ежегодно, до 01 

августа 

Руководители 

учреждений 

61 

Осуществление периодической проверки состояния 

ручного, электроинструмента и станочного 

оборудования для установления его пригодности к 

эксплуатации (с составлением актов проверок и 

браковки). 

Ежегодно, не реже 

одного раза в 6 

месяцев 

Руководители 

учреждений 

62 

Приобретение стендов, наглядных материалов, 

литературы для проведения инструктажей по охране 

труда, обучения безопасным приемам и методам 

выполнения работ, оснащение кабинетов (уголков) по 

охране труда компьютерами, видеоаппаратурой, 

лицензионными обучающими программами. 

Ежегодно, в 

течение всего 

периода по мере 

необходимости 

Руководители 

учреждений 

63 
Обеспечение станков запирающимися футлярами 

(фуговальный, круглопильный). 

Ежегодно, до 01 

августа 

Руководители 

учреждений 
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64 

Надежное крепление всего эксплуатируемого 

станочного оборудования рабочих и учебных 

мастерских. 

Ежегодно, в 

течение всего 

периода 

по мере 

необходимости 

Руководители 

учреждений 

65 

Приобретение страховочно-удерживающих систем 

при работе на высоте. 

Анализ эффективность подбора и применения 

страховочно-удерживающих систем при работе на 

высоте. 

Ежегодно, в 

течение всего 

периода 

Руководители 

учреждений 

66 Проведение иных мероприятий 

Ежегодно, в 

течение всего 

периода 

Руководители 

учреждений 

С точки зрения использования результатов исследования следует 

сформулировать проект решений проблем связанных с влиянием внешних 

факторов на стрессовое состояние работника.  

Чтобы уменьшить влияние стресс-образующих факторов и повысить 

производительность труда на предприятии необходимо, основываясь на 

полученных данных, разработать конкретную методику мероприятий для 

данного производственного процесса, которая будет способствовать улучшению 

психоэмоционального состояния работника и снизит показатели травматизма и 

гибели людей. 

Исследование показало, что психоэмоциональное здоровье рабочих – это 

один из ключевых компонентов качества их выполняемой работы. Здоровье 

работников – важный ресурс предприятия.  

На данном предприятии есть возможность повышения 

производительности труда и уменьшения производственного травматизма за 

счёт улучшения психоэмоционального состояния рабочих.  Экспресс-метод ГРВ 

позволяет в реальном масштабе наблюдать энергетическое поле человека, 

оценивать психоэмоциональное и физическое состояние биосистемы, следить за 

их изменениями во времени, диагностировать все отклонения здоровья на 

ранних стадиях, анализировать места функционально энергодефицита, который 

в дальнейшем может вызвать проблемы со здоровьем, контролировать 

индивидуальную реакцию человека на различное биоэнергетическое 

воздействие. 
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5 ФИНАНСИРОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО УЛУЧШЕНИЮ 

УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА 

 

Министерство труда и социальной защиты РФ издал Приказ «Об 

утверждении правил Финансового обеспечения предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний 

работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными производственными факторами».  Правила 

определяют порядок и условия финансового обеспечения страхователем 

предупредительных мер. 

Приказ разъясняет страхователю какую сумму можно потратить на 

мероприятие по улучшению условий охраны труда. Лимит составляет 20 

процентов от величины взносов «на травматизм» за предшествующий 

календарный год за вычетом расходов на выплату обеспечения за тот же год. 

В список мероприятий страхователя, которые разрешено проводить за счет 

Фонда социального страхования, входят следующие позиции: 

 прохождение специальной оценки условий труда; 

 приобретение аптечек для оказания медицинской помощи; 

 реализация мероприятий по приведению уровней воздействия 

вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах; 

 обучение по охране труда; 

 приобретение работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением, средства 

индивидуальной защиты, а также смывающих и (или) обезвреживающих 

средств; 

 санаторно-курортное лечение сотрудников, занятых на работах 

с вредными и (или) опасными производственными факторами; 
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 проведение обязательных периодических медосмотров 

и обследований сотрудников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

производственными факторами; 

 обеспечение лечебно-профилактическим питанием работников; 

 приобретение алкотестеров и алкометров страхователями, 

работники которых проходят обязательные предсменные и (или) предрейсовые 

медосмотры; 

 приобретение тахографов страхователями, осуществляющими 

пассажирские и грузовые перевозки. 

Согласно статье 163 Трудового кодекса Российской Федерации 

работодатель обязан обеспечить нормальные условия для выполнения 

работниками норм выработки. К таким условиям, в частности, относятся условия 

труда, соответствующие требованиям охраны труда и безопасности 

производства.  

В соответствии с положениями статьи 22 Трудового кодекса Российской 

Федерации работодатель обязан, в частности, обеспечивать бытовые нужды 

работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей.  

Согласно статье 223 Трудового кодекса Российской Федерации на 

работодателя возлагается обеспечение санитарно-бытового и лечебно-

профилактического обслуживания работников организаций в соответствии с 

требованиями охраны труда.  

Пунктом 18 приказа Минздравсоцразвития России от 01.03.2012 № 181н 

установлено, что одним из мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

и снижению уровней профессиональных рисков является приобретение и 

монтаж установок (автоматов) для обеспечения работников питьевой водой.   

На основании подпункта 7 пункта 1 статьи 264 Налогового кодекса 

Российской Федерации к прочим расходам, связанным с производством и (или) 

реализацией, относятся, в частности, расходы на обеспечение нормальных 
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условий труда и мер по технике безопасности, предусмотренных 

законодательством РФ.   

Учитывая изложенное, затраты организации на приобретение чистой 

питьевой воды, а также затраты на приобретение и установку кулеров могут быть 

учтены при исчислении налоговой базы по налогу на прибыль на основании 

статьи 264 Налогового кодекса Российской Федерации. 

Расходы на необязательные медицинские осмотры могут учитываться как 

элемент оплаты труда. 

Согласно статье 213 Трудового кодекса Российской Федерации работники, 

занятые на "вредных и (или) опасных" работах, а также на работах, связанных с 

движением транспорта, проходят обязательные предварительные (при 

поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года - 

ежегодные) медицинские осмотры.   

Работодатель обязан не допускать работников к исполнению ими трудовых 

обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров.  

Перечень факторов, при наличии которых проводятся обязательные 

медицинские осмотры (обследования), а также порядок их проведения 

утверждены приказом Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 N 302н.   

На основании подпункта 7 пункта 1 статьи 264 Налогового кодекса 

Российской Федерации к прочим расходам, связанным с производством и 

реализацией, относятся, в частности, расходы на обеспечение нормальных 

условий труда и мер по технике безопасности, предусмотренных 

законодательством РФ, а также на лечение профессиональных заболеваний 

"вредных" работников, расходы, связанные с содержанием помещений и 

инвентаря здравпунктов на территории организации. 

Преимуществом включение ГРВ исследования в систему улучшений 

условий труда является низкая себестоимость самого обследования. Методику 

можно использовать на предприятии для экспресс-оценки состояния работника 

перед выполнением определенной задачи.  
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

1. Выявлено, что основной причиной несчастных случаев на 

производстве с тяжёлыми последствиями (в РФ более 70 %) занимают типичные 

причины организационного характера, связанные с нарушением требований 

безопасности, неудовлетворительной организацией производства, недостатками 

в обучении работников безопасности труда, нарушениями трудовой 

дисциплины. Для решения данной проблемы требуется комплексный подход и 

усиление внимания к проблемам профилактики травматизма. Решение данных 

вопросов является актуальной задачей. 

2. Определено, что для усиления внимания и организации 

комплексного подхода могут быть использованы современные экспресс-методы 

управления производственными рисками, повышающие качество охраны труда 

на предприятии. 

3. Выявлено, что комплексный подход направлен на выявление стресс- 

образующих факторов у рабочих на производстве. 

4. Предложена экспресс-диагностика методом газоразрядной 

визуализации (ГРВ) для оценки стрессового состояния у работников с 

последующим ограничениями по видам выполняемых работ. 

5. Определено, что с помощью импульсного анализатора «ГРВ 

Экспресс» можно оценивать психологические характеристики биосистемы, 

определять уровень стресса и тревожности работников на предприятии.  

6. Предложенная диагностика даёт возможность подбирать адекватные 

методы профилактике для каждого работника индивидуально и уменьшить 

количество несчастных случаев на производстве.  
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Приложение 1 

ПОДРОБНЫЙ ОТЧЕТ ОБРАБОТКИ ГРВ-ГРАММ В ПРОГРАММЕ GDV 

SCIENTIFIC LABORATORY (ГРВ НАУЧНАЯ ЛАБОРАТОРИЯ) 

 

Дата и время обработки: 24.06.2017 14:13:52 

 

Параметры обработки ГРВ-грамм 

 

Параметры фильтрации шума: 

Отн. уровень шума (%): 100% 

Базовая интенсивность: Порог 

Мин. площадь фрагмента: 30 

Рабочий радиус: 0 

 

Центр свечения: 

В центре внутреннего контура 

 

В процессе обработки ГРВ-грамм были рассчитаны 

следующие ГРВ-параметры: 

 

Площадь - количество точек изображения с ненулевой интенсивностью, не 

удаленных при фильтрации шума. 

Нормализованная площадь - отношение площади свечения к площади 

вписанного эллипса (устраняет зависимость площади от физического размера 

пальца испытуемого). 

Средняя интенсивность - это интенсивность рассчитанная по всем точкам 

изображения с ненулевой интенсивностью, не удаленных при фильтрации шума. 

Коэффициент формы  - безразмерная величина, равная 4π для окружности 

и растущая при усложнении формы фигуры: q = L2/S, где L – длина периметр 

изображения свечения, S – общая площадь изображения свечения. Этот 

безразмерный коэффициент позволяет сравнивать ГРВ изображения, снятые 



 

вразличные дни и в различных условиях, он стабилен для практически здорового 

человека и чувствителен к изменениям состояния при первых признаках 

заболевания. 

Энтропия по изолинии - отражает баланс регуляции: чем больше энтропия, 

тем больше хаоса, тем больше дисрегуляция в организме. 

Фрактальность по изолинии - отвечает за характер усвоения организмом 

новой информации. Слово фрактал (от латинского fractus – дробный, нецелый): 

размерность Хаусдорфа – Безиковича увеличивается по мере возрастания 

извилистости: равная единице для прямой, она становится равной 1,02 для слегка 

извилистой линии, 1,15 – для более извилистой, 1,53 – для очень извилистой и 

т.д. 

Длина изолинии – (от др.-греч. ισος — «равный») — условное обозначение 

на карте, чертеже, схеме или графике, представляющее собой линию, в каждой 

точке которой измеряемая величина сохраняет одинаковое значение. Изолинии 

— способ представления скалярной функции от двух переменных на плоскости. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Выполнялось статистическое сравнение 5 выборок статических 

ГРВ-грамм: 

Съёмка проводилась без фильтра 
 

Выборки ГРВ-параметров: 
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Результаты статистического сравнения 
 

Выполнено статистическое сравнение 5 независимых выборок с использованием 

непараметрических критериев: Критерий Краскела-Уоллиса 

 

Критерий Краскела-Уоллиса 

Площадь 

По тесту Критерий Краскела-Уоллиса выборки статистически различимы; p = -3,76345e-005 
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Нормализованная площадь 

По тесту Критерий Краскела-Уоллиса выборки статистически различимы; p = 0,000152085

 
Средняя интенсивность 

По тесту Критерий Краскела-Уоллиса выборки статистически различимы; p = 0,00115371 
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Коэффициент формы 

По тесту Критерий Краскела-Уоллиса выборки статистически различимы; p = 5,9295e-005 

 
 

Энтропия по изолинии 

По тесту Критерий Краскела-Уоллиса выборки статистически различимы; p = -3,78135e-005 
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Фрактальность по изолинии 

По тесту Критерий Краскела-Уоллиса выборки статистически различимы; p = 0,000112521 

 
 

Длина изолинии 

По тесту Критерий Краскела-Уоллиса выборки статистически различимы; p = -3,71627e-005 
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Выполнялось статистическое сравнение 5 выборок статических 

ГРВ-грамм: 

Съёмка проводилась с фильтром 
 

 

Выборки ГРВ-параметров: 
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Результаты статистического сравнения 
 

Выполнено статистическое сравнение 5 независимых выборок с использованием 

непараметрических критериев: Критерий Краскела-Уоллиса 

 

Критерий Краскела-Уоллиса 
 

Площадь 

 

По тесту Критерий Краскела-Уоллиса выборки статистически различимы; p = 0,00612965 
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Нормализованная площадь 

 

По тесту Критерий Краскела-Уоллиса выборки не имеют статистически значимых различий; 

p = 0,665551 

 

 
 

Средняя интенсивность 

 

По тесту Критерий Краскела-Уоллиса выборки не имеют статистически значимых различий; 

p = 0,814019 
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Коэффициент формы 

 

По тесту Критерий Краскела-Уоллиса выборки не имеют статистически значимых различий; 

p = 0,411156 

 

 
 

Энтропия по изолинии 

 

По тесту Критерий Краскела-Уоллиса выборки статистически различимы; p = 0,00300598 
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Фрактальность по изолинии 

 

По тесту Критерий Краскела-Уоллиса выборки не имеют статистически значимых различий; 

p = 0,232946 

 

 
 

Длина изолинии 

 

По тесту Критерий Краскела-Уоллиса выборки статистически различимы; p = 0,0436336 
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Приложение 2 

ПЕРЕЧЕНЬ НАУЧНЫХ ТРУДОВ  

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 
 



 

Приложение 3 

ПЕРЕЧЕНЬ ДОСТИЖЕНИЙ 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 

 



 

 



Стадия

Кол. уч. Подп.№ док.Изм. ДатаЛист

Масса Масштаб

ВКР-2069059-20.03.01-131332-2017

Лист 1 Листов 6

Разработка системы комплексной

безопасности на примере предприятия

АО ПО"Электроприбор" (в форме НИР)

Студент

Руководитель Москалец П.В.

ПГУАС, ИИЭ, гр. ТБ-41Актуальность, цель и задачи исследования
Богданова Д.А

Зав. каф.     Полубояринов П.А.

Н. контр.     Москалец П.В

У

Разработка системы комплексной безопасности

на примере предприятия

АО ПО "Электроприбор" (в форме НИР)

Актуальность, цель и задачи исследования:

   Тазтаботка и впздтзпиз систзм комплзкспол бззопаспости па
птздптиятиз птздставлязтся актуальпол задачзл.

    Цзлью выпускпол квалицикациоппол таботы являзтся- выявлзпиз
цактотов влияюыич па бззопаспость таботпиков пти таботач па
опаспыч птоизводствзппыч обьзктач- диаепостика ич сттзссовоео
состояпия с послздуюыими тзкомзпдациями по видам выполпязмыч
табот па птоизводствз.

   Для выполпзпия указаппол цзли сцотмулитовапы слздуюыиз
задачи исслздовапия:
· оптздзлить влияпиз цактотов стзды па подвзтизппость

таботпиков птоизводствзппол сцзты сттзссу и выявить дтуеиз
влияюыиз па бззопаспость цактоты;

· изучить мзтод еазотазтядпол визуализации в качзствз
яксптзсс.диаепостики таботпиков;

· птовзсти обслздовапиз етупп тиска;
· оцзпить якопомичзскую яццзктивпость от спиизпия

птоизводствзппоео ттавматизма связаппоео с
япзтео.ипцотмациоппым воздзлствизм па таботпиков.



Составляющие системы охраны труда
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Кол. уч. Подп.№ док.Изм. ДатаЛист

Масса Масштаб

ВИР-2069059-20.03.01-131332-2017

Лист 2 Листов 6

Разработиа системы иомплеисноз

безопасности на примере предприятия

АМ ПМ"Элеитроприбор" (в торме ЛИР)

Студент

Руиоводитель Косиалец П.В.

ПГСАС, ИИЭ, бр. ТБ-41Составляющие системы охраны труда

Бобданова Д.А

Зав. иат.     Полубояринов П.А.

Л. ионтр.     Косиалец П.В
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Слесарный участокучасток горячего

прессования

Условные обозначения

ВКР-2069059-20.03.01-131332-2017

Лист 3 Листов 6

Разработка системы комплексной

безопасности на примере предприятия

АО ПО"Электроприбор" (в торме НИР)

Студент

Руководитель Коскалец П.В.

ПГУАС, ИИЭ, гр. ТБ-31
Схема генерального плана

 АО "ПО "Электроприбор"

Экспликация

граница территории
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дороги, площадки
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1
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Богданова Д.А

Экспликация мест временного накопления

отходов на территории предприятия
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№
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Контейнер временного накопления ТБО

Склад временного накопления отработанных

люминесцентных ламп
Кеталлическая ёмкость временного накопления

отходов зачистки ванн обезжиривания
Кеталлическая ёмкость временного накопления

отходов зачистки ванн хим. оксидир.
Кеталлическая ёмкость временного накопления

отходов зачистки ванн никилирования

Кеталлическая ёмкость временного накопления

отходов зачистки ванн меднения
Кеталлическая ёмкость временного накопления

отходов зачистки ванн олово-висмут
Кеталлическая ёмкость временного накопления

отходов зачистки ванн олово-свинец
Кеталлическая ёмкость временного накопления

отходов зачистки ванн травл. алюминия

Кеталлическая ёмкость временного накопления

отходов зачистки ванн цинкования

12

Кеталлическая ёмкость временного накопления

отходов зачистки ванн хромирования

Кеталлическая ёмкость временного накопления

отходов для отработанного электролита

гальванических ванн

11

Кеталлическая ёмкость временного накопления

отходов зачистки ванн серебрения13

Кеталлическая ёмкость временного накопления

отходов для гальванического шлама14

Кеталлическая ёмкость временного накопления

отходов меди после рекуперации
15

Кеталлическая ёмкость временного накопления

отходов для пластмассовой пленки

незагрязненной

16

Площадка временного накопления отработанных

аккумуляторов свинцовых с неслитым

электролитом

17

18
Площадка временного накопления отработанных

покрышек

19
Площадка временного накопления отходов

спецодежды

Зав. кат.     Полубояринов П.А.

Н. контр.     Коскалец П.В

У

Схема генерального плана АО "ПО "Электроприбор"
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Разработка системы комплексной

безопасности на примере предприятия

АО ПО"Электроприбор" (в форме НИР)

Студент

Руководитель Москалец П.В.

ПГУАС, ИИЭ, гр. ТБ-41Аппаратно-программный комплекс ГРВ
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Н. контр.     Москалец П.В

У

Аппаратно-программный комплекс ГРВ
Широкий спектр приборов позволяет применять метод ГРВ-графии в разных областях человеческой деятельности - медицине, профессиональном спорте и

фитнесе, санаторно-курортном обслуживании, индустрии красоты, различных направлениях психологии и психофизиологии, а также фундаментальных и

прикладных исследованиях. ГРВ программы построены в виде последовательности страниц, шаг за шагом ведущих пользователя по принятой схеме анализа

ГРВ-грамм. Это делает процесс исследования максимально удобным и понятным - даже для человека, едва знакомого с компьютерной техникой. Программы

для комплексного экспресс-анализа организма (секторного анализа) работают со списками испытуемых, которые позволяют хранить не только личную

информацию (имя, пол, возраст и др.), но и комментарии к съемкам ГРВ-грамм. Возможность редактировать информацию, удалять или добавлять новые

съемки предоставляет в распоряжение пользователя целую картотеку, которую при необходимости можно перенести на другой компьютер.

Прибор «ГРВ Экспресс» позволяет проводить одновременную мгновенную съемку

10-ти пальцев рук человека, что дает следующие преимущества:

· съемка пальцев рук человека в 10 раз быстрее.

· большая пропускная способность по количеству испытуемых.

· получение единовременного отклика организма, что важно при изучении

психологических составляющих.

Прибор «ГРВ Камера» позволяет наблюдать, регистрировать и вносить в

компьютер для последующей обработки свечение любого объекта. ГРВ-граммы

объектов регистрируются в настоящем моменте времени при помощи оригинальной

запатентованной оптической системы и камеры.

Прибор «ГРВ Компакт Эко»

Создан на основе приборов ГРВ Компакт и ГРВ Экотестер.

 Позволяет проводить исследования окружающей среды и оценку состояния

человека полностью автономно - без компьютера и электрической сети

 Может работать со всеми программами пакета ГРВ программ «GDV Software».

Прибор "ГРВ Компакт" предназначен для компьютерной регистрации и анализа

ГРВ-грамм пальцев рук человека. Прибор работает от внешнего источника

питания или встроенной аккумуляторной батареи (поставляется по специальному

заказу).

Программно-аппаратный комплекс «ГРВ Пульс» совмещает в себе два всемирно известных

направления оценки функционального состояния человека - метод Газоразрядной Визуализации и

метод пульсовой диагностики.

 Благодаря широкому разнообразию специализированных программ, данный комплекс будет

полезен врачам и специалистам по здоровью совершенно разных направлений от кардиолога до

рефлексотерапевта, от психолога до спортивного тренера, от терапевта до фитотерапевта или

специалиста по аюрведе.

Прибор «ГРВ Эко-тестер» предназначен для измерения сигнала датчиков, регистрирующих

изменение параметров окружающей среды, в автономном режиме, без подключения к компьютеру.

Может быть использован совместно с датчиками прибора ГРВ Пятый Элемент.

Прибор ГРВ Эко-тестер позволяет производить измерения параметров окружающей среды в

течение многих часов без непосредственного подключения к компьютеру. ГРВ Эко-тестер удобен для

проведения исследований на природных объектах, где недоступна электрическая сеть.

Прибор «ГРВ Тревел»

Легкая, компактная модель. ГРВ Тревел незаменим в путешествиях.

 Получает питание от компьютера.

 Имеет возможность измерять не только пальцы рук человека, но и

проводить съемки с ГРВ Спутником, что позволяет проводить пилотные

исследования окружающей среды.

Набор установок «ГРВ Минилаборатория» предназначен для лабораторных

исследований жидкостей и твердых материалов различной природы.

Приставка «ГРВ Пятый элемент» предназначена для оценки состояния

окружающего пространства путем измерения базовых природных компонентов.

При помощи прибора можно, например, определить геопатогенные зоны, а

также выявить места, наиболее подходящие для занятий духовными практиками.

Возможно также применять прибор для определения благоприятных зон для сна,

работы и отдыха в жилых помещениях. Кроме того, при проведении

историко-краеведческих экспедиций возможно с новой точки зрения оценить

географическое положение священных мест.

ГРВ Приставка для ног

Позволяет измерять стопы ног и пальцы рук человека.

 Уникальная автоматическая калибровка позволяет отрегулировать напряжение

на приставке в зависимости от размера ног и пальцев рук, что позволяет получать

качественное свечение рук и ног, как маленького, так и большого размера.

 Работает с прибором ГРВ Камера.

 Для регистрации свечений и печати отчета необходима только программа GDV.

Приставка «ГРВ +» используется при работе с малоподвижными людьми и

позволяет снимать ГРВ-граммы пальцев ног, регистрировать свечения животных и

крупных объектов.

ГРВ ПРИБОРЫ ГРВ ПРОГРАММЫ

Программа для регистрации и первичной

обработки ГРВ изображений:

 "ГРВ Капчер (GDV Capture)"

Программы ГРВ обработки:

 "ГРВ Энергетическое поле (GDV Energy Fields)"

 "ГРВ Диаграмма (GDV Diagram)"

 "ГРВ Скрининг (GDV Screening)"

 "ГРВ Чакра (GDV Chakra)"

 "ГРВ Атлас (GDV Atlas) "

 "ГРВ Мотивация (GDV Motivation)"

 "ГРВ Вьювер (GDV Viewer)"

 "ГРВ Научная Лаборатория (GDV Scientific

Laboratory)"

 "ГРВ Спорт (GDV Sport) "

 "ГРВ Нейротонус (GDV Neurotonus) "

 "ГРВ Космоэнергетика"

 "ГРВ Интерпретация (GDV Interpretation)"

 "ГР.Веда-Фито (GD.Veda-Fito)"

 "ГРВ Эффект (GDV Effect)"

 "ГРВ Sbj-менеджер (SBJmanager for GDV

Software)"

Схема эксперимента на основе метода ГРВ-графии для произвольного объекта.

Между исследуемым объектом и прозрачным электродом (пластиной), на котором

размещается объект, подаются импульсы напряжения от генератора электромагнитного поля

(ЭМП), для чего на обратную сторону электрода нанесено прозрачное токопроводящее покрытие.

При высокой напряженности поля в газовой среде пространства контакта объекта и пластины

развивается лавинный и/или скользящий газовый разряд, характеристики которого

определяются свойствами объекта. Свечение разряда с помощью оптической системы и камеры

преобразуется в видеосигналы, которые записываются в виде одиночных кадров (ГРВ-грамм) или

AVI-файлов в блок памяти, связанный с процессором обработки видеокадров.
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 Б - организм со стабильным состоянием

Результаты уровней энергетической активности,
полученные

в программе GDV Virtual Chakra
А - организм подверженный стрессу,

Б - организм со стабильным состоянием

Результаты, полученные
в программе GDV Scientific Laboratory

А - Площадь свечения,
Б - Интенсивность свечения;

красная линия - организм со стабильным состоянием,
синяя линия - организм подверженный стрессу
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Заключение:

1. Дыявлзпо- что осповпол птичипол пзсчастпыч случазв па
птоизводствз с тяиёлыми послздствиями )в ТФ болзз 70 %)
запимают типичпыз птичипы отеапизациоппоео чатактзта-
связаппыз с патушзпизм ттзбовапил бззопаспости-
пзудовлзтвотитзлюпол отеапизацизл птоизводства- пздостатками
в обучзпии таботпиков бззопаспости ттуда- патушзпиями
ттудовол дисциплипы. Для тзшзпия даппол птоблзмы ттзбузтся
комплзкспыл подчод и усилзпиз впимапия к птоблзмам
птоцилактики ттавматизма. Тзшзпиз даппыч воптосов являзтся
актуалюпол задачзл.

2. Рптздзлзпо- что для усилзпия впимапия и отеапизации
комплзкспоео подчода моеут бытю исполюзовапы совтзмзппыз
яксптзсс.мзтоды уптавлзпия птоизводствзппыми тисками-
повышаюыиз качзство очтапы ттуда па птздптиятии.

3. Дыявлзпо- что комплзкспыл подчод паптавлзп па выявлзпиз
сттзсс. обтазуюыич цактотов у табочич па птоизводствз.

4. Птздлоизпа яксптзсс.диаепостика мзтодом еазотазтядпол
визуализации )ГТД) для оцзпки сттзссовоео состояпия у
таботпиков с послздуюыим оетапичзпиями по видам выполпязмыч
табот.

5. Рптздзлзпо- что с помоыюю импулюспоео апализатота «ГТД
Эксптзсс» моипо оцзпиватю псичолоеичзскиз чатактзтистики
биосистзмы- оптздзлятю утовзпю сттзсса и ттзвоипости
таботпиков па птздптиятии.

6. Птздлоизппая диаепостика даёт возмоипостю подбитатю
адзкватпыз мзтоды птоцилактикз для каидоео таботпика
ипдивидуалюпо и умзпюшитю количзство пзсчастпыч случазв па
птоизводствз.
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